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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ.1/2026  ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

 Αριθμ. Απόφασης: 5/2026 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού 

Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της 

στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των 

Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 

Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης 

Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α). 

 

Στην Ελευθερούπολη (έδρα του Δήμου) και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 16η Ιανουαρίου 

2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 01:00μμ συνήλθαν σε Τακτική συνεδρίαση τα μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Παγγαίου, ύστερα από την 429/12-01-2026 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη με e-mail και sms, δημοσιεύτηκε νόμιμα στην 

ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ87Α΄/07.06.2010) – «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23, 

(ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

 

Από τα (7) επτά μέλη παραβρέθηκαν οι κατωτέρω επτά (7), ήτοι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Αναστασιάδης Φίλιππος Πρόεδρος 2. Χριστοδουλίδης Γεώργιος Αντιπρόεδρος 

3. Απαζίδου Ζωή Τακτικό Μέλος 4. Εμμανουηλίδης Θεόφιλος Τακτικό Μέλος 

5. Μποσμπότης Χρήστος Τακτικό 

Μέλος 

6. Τσάκαλος Κωνσταντίνος Τακτικό Μέλος 

7. Βαρύτη Μαρία Τακτικό Μέλος          

 

Προσκλήθηκαν με δικαίωμα λόγου οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων Ελευθερούπολης, Νέας 

Περάμου του Δήμου Παγγαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 

όπως ισχύει σήμερα (ΦΕΚ87/ Α΄/7.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», εφόσον στην πρόσκληση υπήρχαν 

θέματα που αφορούσαν τις Κοινότητες. 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

1. Βακιρτζής Σταύρος Πρόεδρος Κοινότητας Ελευθερούπολης 

2. Μεταξάς Αναστάσιος Πρόεδρος Κοινότητας Νέας Περάμου 

 

 

 

 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
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Στη συνεδρίαση παρέστη και η κα. Κανέλλη Δέσποινα-Ζωή, Δημοτική Υπάλληλος, για την τήρηση 

των πρακτικών. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, περί ώρα 01:15μμ ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

 

Η κα Απαζίδου Ζωή προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης του 3ου θέματος εκτός 

ημερήσιας διάταξης. 

 

Στη συζήτηση του θέματος συμμετείχαν ο κ. Καλλινικίδης Γεώργιος, Γενικός Γραμματέας του Δήμου  

και ο κ. Ανδρέογλου Μιχαήλ, Προϊστάμενος της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, οι 

οποίοι απάντησαν σε ερωτήσεις των μελών της Δημοτικής Επιτροπής και παρείχαν διευκρινήσεις επί 

του θέματος. Η αναλυτική συζήτηση καταγράφεται στο ηχογραφημένο πρακτικό το οποίο τηρείται 

στο αρχείο της Γραμματείας της Δημοτικής Επιτροπής. 

 

O Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διατάξεως έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής τα παρακάτω: 

-Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

αναφορά ή παραπομπή στην οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική 

επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η 

οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές, (άρθρο 74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 

του ν.5056/23) (άρθρο 26 παρ.1 ν.5056/23) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

 

-Την αριθμ. πρωτ. 439/12-01-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 

κου Ανδρέογλου Μιχαήλ, η οποία αναφέρει τα εξής: 

 

   

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

Προς τη Δημοτική Επιτροπή Παγγαίου 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΙΔΙΚΟ ΚΥΚΛΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΤΩΝ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΕΤΟΥΣ 2026 

 

    Το Υπουργείο Εσωτερικών, με την αριθμ. πρωτ. 7/2026/31.12.2025 εγκύκλιό του, καλεί τους ΟΤΑ 

α΄ βαθμού να υποβάλλουν αιτήματα για την ενίσχυση της στελέχωσης  των ανταποδοτικών 

υπηρεσιών της Τοπικήςς Αυτοδιοίκησης με νέο ανθρώπινο δυναμικό. 

Συγκεκριμένα, αναφέρει: 

 

«Στο πλαίσιο της διαρκούς μέριμνας του Υπουργείου για την ενίσχυση της στελέχωσης με νέο 

ανθρώπινο δυναμικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η οποία 

αποτυπώνεται, μεταξύ άλλων, στην καθολική έγκριση κατά τα τελευταία τέσσερα έτη των αιτημάτων 

προσλήψεων που αφορούν τις εν λόγω υπηρεσίες, όταν βεβαιώνεται από τους οικείους φορείς ότι η 

προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται από τα ανταποδοτικά έσοδα αυτών, σας γνωρίζουμε την εκκίνηση 

Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ) 

προς κάλυψη των αναγκών στελέχωσης υπηρεσιών ύδρευσης- αποχέτευσης , άρδευσης και 

καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού των δήμων καθώς και των υπηρεσιών των Δ.Ε.Υ.Α και των 

ΦΟ.Δ.Σ.Α. 

Στον ειδικό κύκλο αυτό δύναται να υποβληθούν αιτήματα προσλήψεων που έχουν όλως έκτακτο και 

κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους  , εφόσον βεβαιώνεται από 

τους φορείς ότι η προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις, δαπάνη θα καλυφθεί από τα 

ανταποδοτικά έσοδά τους και επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις : 

α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία 

των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους 
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νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α' 232), 

β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του ν.4440/2016 

και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α γ) έχουν 

επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των 

διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α' 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και 

τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων με τις 

σχετικές εγκυκλίους. 

δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές 

(μετά την έκδοση της β. σχετικής Π.Υ.Σ) και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι ανωτέρω φορείς καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού εξετάσουν εάν 

υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων που 

αναδείχθηκαν μετά την έκδοση της (β) σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των 

αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών 

τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών 

χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο 

προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή 

του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από 

τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026. Συνεπώς κατά την εξέταση της 

επάρκειας των προαναφερθεισών πιστώσεων από τους φορείς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και τυχόν 

προσλήψεις που περιλαμβάνονται στη (β) σχετική Π.Υ.Σ, έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα 

ανταποδοτικά τέλη (Πίνακας Β.1 της Π.Υ.Σ). 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

 

. Η υποβολή των αιτημάτων του Κύκλου Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ στο σχετικό διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να πραγματοποιηθεί από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσης έως και την Παρασκευή 30 

Ιανουαρίου 2026. 

 

1. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 

Οι φορείς που δύνανται να αιτηθούν προσλήψεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2026 - 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ είναι : 

• Δήμοι για τις ανταποδοτικές τους υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και (τυχόν) υπηρεσίες 

ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και άρδευσης, εφόσον η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται εν όλω ή κατά 

το μεγαλύτερο ποσοστό της από τα ανταποδοτικά τέλη, συμπεριλαμβανομένων των ανταποδοτικών 

δικαιωμάτων (πεδίο : Τρόπος Κάλυψης / Πηγή Χρηματοδότησης) 

• Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης, Σύνδεσμοι Ύδρευσης, Επιχειρήσεις 

Τηλεθέρμανσης και Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (υπό τη μορφή Συνδέσμων ή Α.Ε.) οι 

οποίοι, εκ του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία τους, λογίζονται «ανταποδοτικοί φορείς» και 

ως εκ τούτου πληρούν τη βασική προϋπόθεση κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τα 

ανταποδοτικά τέλη-χρεώσεις.. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………. 

 

2. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των, κατά 

περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το 

αίτημα: 

➢ για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023) 
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➢ για τις θέσεις των Συνδέσμων Ύδρευσης, ΦΟ.Δ.Σ.Α. (υπό τη μορφή Συνδέσμων ή Α.Ε.) καθώς 

και των Ν.Π.Ι.Δ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων των αιτημάτων που θα 

υποβληθούν και καταγράφονται στον, προς συμπλήρωση, πίνακα και να μνημονεύουν τις βεβαιώσεις 

των οικείων αρμόδιων υπηρεσιών περί ύπαρξης των αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας 

κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα, χωρίς 

ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

Η υποβολή του αιτήματος επέχει θέση βεβαίωσης του φορέα που αφορά το αίτημα περί ύπαρξης των 

αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα 

οικεία ανταποδοτικά έσοδα, με εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων. 

 

3. ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ ΟΙΚΕΙΟΥ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

Για τη λήψη της απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και εν συνέχεια την υποβολή του 

αιτήματος, η Διεύθυνση Διοίκησης κάθε φορέα απαιτείται να έχει ελέγξει ότι πληρούνται οι ανωτέρω 

προϋποθέσεις και να έχει ακολουθήσει τις οδηγίες που αναφέρονται στις ενότητες 5.1 και 5.4 της (α) 

σχετικής εγκυκλίου (ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ) : 

➢ Θα πρέπει να έχει ελεγχθεί η ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των θέσεων στο Ψ.Ο ως 

προς τη σχέση εργασίας, την κατηγορία εκπαίδευσης και τον κλάδο / ειδικότητα κάθε αιτούμενης 

θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους ονομασίας, με την 

αναγραφόμενη πλέον στην πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με 

τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α'232). Σε κάθε περίπτωση, με βάση τα 

προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία, από τους Δήμους και τα Ν.Π.Δ.Δ αναμένεται να 

υποβληθούν αιτήματα πρόσληψης για την πλήρωση μόνο θέσεων μόνιμου προσωπικού και από 

τα Ν.Π.Ι.Δ μόνο θέσεων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ.  

➢ Θέσεις οι οποίες δεν έχουν χαρακτηριστεί στο σχετικό πεδίο ως ΕΝΤΟΣ ή ΕΚΤΟΣ 

Προσοντολογίου, για τις οποίες αναγράφεται «Δεν έχει οριστεί», δεν μπορούν να ενταχθούν σε 

αίτημα προσλήψεων. 

➢ Θα πρέπει να έχουν επανεξεταστεί-διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά 

περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α' 232) και των οικείων 

οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή 

κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων (Ε.Π.Θ) με τις σχετικές εγκυκλίους (βλ. γ. 

σχετικές). Θέσεις άνευ Ε.Π.Θ δεν μπορούν να ενταχθούν σε αίτημα προσλήψεων. 

 

…………………………………………………………..». 

 

Α. Με βάση τα ανωτέρω, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, αναφέρουμε τα εξής: 

1.- Με τις διατάξεις του άρθρου 105 του Ν. 5225/2025 (ΦΕΚ 152/Α΄/02.09.2025) έχουν μεταταχθεί 

από τον Δήμο Παγγαίου σε άλλους φορείς υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΕ Προσωπικoύ 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

22 

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 6 

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 
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2.- Παρακάτω παρατίθεται πίνακας θέσεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΑΛΥΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

Δεσμευμένες / 

Αιτιολογία 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

11 8 3 

3 / Ενταγμένες σε 

Ετήσιους 

Προγραμματισμούς 

προσλήψεων    

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
5 3 2 

1/ Ενταγμένη σε 

Ετήσιο 

Προγραμματισμό 

προσλήψεων    

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 32 18 14 0 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
2 1 1 

1/ Από υπάλληλο 

ΙΔΑΧ    

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
3 1 2 0 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

83 50 33  

  

3.- Οι συνολικές Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Μονίμων & ΙΔΑΧ Υπαλλήλων έτους 2025 ανά 

κατηγορία εκπαίδευσης είναι οι εξής: 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

ΔΕ 13 

ΥΕ 26 

 

4.- Παρατίθενται κατωτέρω τα στοιχεία που προκύπτουν από το αναλυτικό αίτημα πρόσληψης και 

αφορούν τον κωδικό θέσης στο ψηφιακό οργανόγραμμα, την υποβολή ή μη αντίστοιχου σχεδίου στον 

Πολυετή Προγραμματισμό 2026–2029, καθώς και την τεκμηρίωση της αναγκαιότητας των 

αιτούμενων θέσεων:  

 
Κωδικός Θέσης Ψ.Ο. Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον 

Πολυετή Προγραμματισμό 2026-2029 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας 

3712012025 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

1121267416 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

1163411011 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

1201171256 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

1271241285 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

1011035465 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

2338376387 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

3014120131 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

3389122116 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 

3410963341 

 

ΌΧΙ Έλλειψη προσωπικού λόγω 

κινητικότητας 
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5.- Με το αριθμ. 282/09.01.2026 έγγραφο του εκκαθαριστή μισθοδοσίας παρατίθεται η εκτιμώμενη 

δαπάνη μισθοδοσίας του προτεινόμενου για πρόσληψη προσωπικού, για κάθε έτος. 

 

6.- Η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους οι συγκεκριμένοι κλάδοι 

κρίνονται απαραίτητοι για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά, στο αριθμ. 268/08.01.2026 

έγγραφο του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Καθαριότητας - Περιβάλλοντος & Ηλεκτροφωτισμού.  

 

7.- Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού εκδόθηκε η αριθμ. 420/12.01.2026 

βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.  

 

8.- Τέλος, αναφέρουμε ότι έχει εκδοθεί και δημοσιευθεί η σχετική Πράξη αντιστοίχισης των 

υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 

232) [σχετική η αριθμ. 2514/09.02.2023 Πράξη αντιστοίχισης με ΑΔΑ: Ψ1ΨΑΩΞΨ-ΙΨ4, που 

δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 1582/β/15.03.2023 ΦΕΚ] καθώς και ότι αναπροσαρμόστηκε το 

Ψηφιακό Οργανόγραμμα, βάσει της προαναφερόμενης Πράξης αντιστοίχισης. 

 

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης 

κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού έτους 2026 στο ΥΠΕΣ, σύμφωνα με την  υπ’ αριθμ. 7/2026/31.12.2025 εγκύκλιό του 

(πρέπει να προηγηθεί  απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγούμαστε τη λήψη σχετικής απόφασης 

κατά την πρόταση του Δημάρχου, προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του 

Δήμου Παγγαίου. 

 

 

Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

 

Μιχάλης Ανδρέογλου 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……… 

 

-Την από 12/01/2026 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου κου Καλλινικίδη Γεώργιου, η 

οποία αναφέρει τα εξής: 

 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των 

ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 

(Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α). 

Το Υπουργείο Εσωτερικών, με την με αριθμό 7/2026/31.12.2025 εγκύκλιό του, καλεί τους ΟΤΑ α΄ 

βαθμού να υποβάλλουν αιτήματα για την ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με νέο ανθρώπινο δυναμικό.  

Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο και λαμβάνοντας υπόψη τη με αριθμό 439/12-1-2026 εισήγηση του 

προϊσταμένου της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και το με αριθμό 238/8-1-2026 έγγραφο 

τεκμηρίωσης του προϊσταμένου της Δ/νσης Καθαριότητας Περιβάλλοντος & Ηλεκτροφωτισμού 
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Π ρ ο τ ε ί ν ε τ α ι 

 

Η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Εν συνεχεία, ο Γενικός Γραμματέας ανέφερε ότι το υφιστάμενο μόνιμο εργατοτεχνικό προσωπικό του 

Δήμου, κατά τον παρόντα χρόνο, κρίνεται ανεπαρκές για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας, 

καθώς σημαντικός αριθμός εργαζομένων έχει αποχωρήσει ή απουσιάζει για λόγους όπως: (α) 

μετάταξη ή απόσπαση σε άλλους Δήμους, (β) συνταξιοδότηση ή θέση σε διαθεσιμότητα, (γ) 

χορήγηση μακροχρόνιας άδειας άνευ αποδοχών και (δ) μακροχρόνια αναρρωτική άδεια. 

Ως εκ τούτου, διαπιστώνεται σοβαρή υποστελέχωση της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος 

και Ηλεκτροφωτισμού σε εργατοτεχνικό προσωπικό, γεγονός που έχει ως αποτέλεσμα καθυστερήσεις 

στην εκτέλεση των εργασιών και μείωση της αποδοτικότητας και της δυνατότητας έγκαιρης 

ολοκλήρωσής τους. Λαμβάνοντας υπόψη την υποχρέωση του Δήμου να διασφαλίζει την εύρυθμη και 

αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης 

προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών και συγκεκριμένα, δέκα  (10) υπαλλήλων ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων. 

Βάσει των ανωτέρω, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο, έλαβε υπόψη: 

• Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23 

(ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023),  

• Τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ.1 Ν..3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του 

Ν.5056/23, 

• Τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ.1 Ν.5056/2023, 

• Τις διατάξεις του άρθρου 105 του Ν. 5225/2025 (ΦΕΚ 152/Α΄/02.09.2025), 

• Το Π.Δ. 85/2022 (Α’232), 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 
10 

 

 

 

 

 

 

Ο Γενικός Γραμματέας 

 

Καλλινικίδης Γεώργιος 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74%ce%b1-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-26-%cf%84%ce%b5%ce%bb%ce%b9%ce%ba%ce%ad%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82/
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• Τη σχετική αριθμ. 2514/09.02.2023 Πράξη αντιστοίχισης με ΑΔΑ: Ψ1ΨΑΩΞΨ-ΙΨ4, που 

δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 1582/β/15.03.2023 ΦΕΚ, 

• Τον εγκεκριμένο ΟΕΥ του Δήμου Παγγαίου (ΦΕΚ 1854/Β΄/07.05.2021), 

• Την αριθμ. ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023, 

• Την αριθμ. ΥΠ.ΕΣ. εγκ.303/30971/02.04.2024, 

• Την αριθμ. πρωτ. 7/2026/31.12.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

• Τα αριθμ. πρωτ. 268/08-01-2025 έγγραφο του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Καθαριότητας - 

Περιβάλλοντος & Ηλεκτροφωτισμού,  

• Το αριθμ. πρωτ. 282/09-01-2026 έγγραφο του εκκαθαριστή μισθοδοσίας, 

• Την αριθμ. πρωτ. 439/12-01-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών κου Ανδρέογλου Μιχαήλ, 

• Την από 12/01/2026 Εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου, κου Καλλινικίδη 

Γεώργιου, 

• Την αριθμ. πρωτ. 420/12-01-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας,  

• Την ανάγκη ενίσχυσης της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Παγγαίου 

 
κι έπειτα από διαλογική συζήτηση,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει τον ειδικό κύκλο ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού  προσωπικού προς 

ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Παγγαίου για το έτος 2026, ανά 

κλάδο, ειδικότητα και αριθμό, ως εξής: 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

2. Η αναγκαιότητα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού τεκμηριώνεται και αναλύεται διεξοδικά 

στις σχετικές εισηγήσεις και στα έγγραφα των αρμόδιων υπηρεσιών καθώς και στο αναλυτικό 

αίτημα πρόσληψης, όπως αυτά αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης και τα οποία 

αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

3. Οι δαπάνες μισθοδοσίας του ανωτέρου τακτικού προσωπικού που προβλέπεται να 

προσληφθεί εντός του έτους 2026, βάσει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, όπως αυτός 

αναφέρεται στην εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-Δ6), για 

τον Δήμο Παγγαίου, έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2026 με τις αντίστοιχες 

πιστώσεις. 

Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί από τα ανταποδοτικά έσοδα του Δήμου για το έτος 2026, καθώς 

και για τα επόμενα έτη, ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 
10 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-3033097102-04-2024/
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 Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 5/2026 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                 ΤΑ ΜΕΛΗ     

   

 

                           (ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ) 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ                   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ελευθερούπολη, 21 Ιανουαρίου 2026    

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 

 

 

 

 

 

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΙΣΤΩΣΗ 

020.2120101001 Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 1.041.000,00 

020.2120102001 Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 75.000,00 

020.2120103001 Προσωπική διαφορά ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 9.000,00 

020.2120104001 Επίδομα θέσης ευθύνης ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 5.000,00 

020.2120120001 Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) 

170.000,00 

020.2190201001 Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ 
υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου 

255.500,00 

020.2190202001 Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 42.000,00 

ΑΔΑ: 6ΑΦΥΩΞΨ-ΖΞΟ
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