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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ.8/2026  ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

 Αριθμ. Απόφασης: 106/2026 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Πολυετής Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού 

Δημόσιας Διοίκησης 2027-2030. 

 

Στην Ελευθερούπολη (έδρα του Δήμου) και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 06η Απριλίου 

2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 01:00μμ συνήλθαν σε Τακτική συνεδρίαση τα μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Παγγαίου, ύστερα από την 6531/02-04-2026 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη με e-mail και sms, δημοσιεύτηκε νόμιμα στην 

ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ87Α΄/07.06.2010) – «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23, 

(ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

 

Από τα (7) επτά μέλη παραβρέθηκαν οι κατωτέρω έξι (6), ήτοι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Αναστασιάδης Φίλιππος Πρόεδρος 2. Χριστοδουλίδης Γεώργιος Αντιπρόεδρος 

3. Απαζίδου Ζωή Τακτικό Μέλος 4. Εμμανουηλίδης Θεόφιλος Τακτικό Μέλος 

5. Μποσμπότης Χρήστος Τακτικό 

Μέλος 

6. Τσάκαλος Κωνσταντίνος Τακτικό Μέλος 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Οικονομίδου Χρυσάνθη Αναπλ.Μέλος          

 

Προσκλήθηκε με δικαίωμα λόγου ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Ελευθερούπολης  του 

Δήμου Παγγαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει 

σήμερα (ΦΕΚ87/ Α΄/7.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», εφόσον στην πρόσκληση υπήρχαν 

θέματα που αφορούσαν τις Κοινότητες. 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

1. Βακιρτζής Σταύρος Πρόεδρος Κοινότητας Ελευθερούπολης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
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Στη συνεδρίαση παρέστη και η κα. Κανέλλη Δέσποινα-Ζωή, Δημοτική Υπάλληλος, για την τήρηση 

των πρακτικών. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, περί ώρα 1:15 μμ ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

Η κα Απαζίδου Ζωή προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης του 5ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης. 

 

O Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διατάξεως έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής τα παρακάτω: 

-Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

αναφορά ή παραπομπή στην οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική 

επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η 

οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές, (άρθρο 74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 

του ν.5056/23) (άρθρο 26 παρ.1 ν.5056/23) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

 

-Την αριθμ. πρωτ. 6500/02-04-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 

η οποία αναφέρει τα εξής: 

 
Θέμα: «Πολυετής Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης 2027 - 2030» 

 

Σχετ.: Η με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) 

εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών 

   

Σύμφωνα με την παραπάνω σχετική εγκύκλιο, που απορρέει από τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 

4590/2019, οι φορείς «…αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών 

επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται 

για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης 

αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α', β', γ', δ', για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. 

Επίσης προβλέπεται ότι οι εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και οι Ανεξάρτητες Αρχές πρέπει να 

υποβάλουν τα τετραετή σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία Υπουργεία. Για τους Ο.Τ.Α. α' 

και β' βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το 

οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, 

όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει 

συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο 

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του 

επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 

Στρατηγικής. 

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει να υποβληθούν στην νέα εφαρμογή 

του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (εφεξής Σ.Δ.Α.Δ.) https://hrms.gov.gr/admins/ από 

τους εξουσιοδοτημένους χρήστες των φορέων και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των 

https://hrms.gov.gr/admins/
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Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες 

Αρχές καθώς και τους Δήμους, Περιφέρειες και τα Νομικά Πρόσωπα Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

……………………………………………. 

Στο πρώτο στάδιο, η πρωτογενής υποβολή των σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων θα 

γίνει από τους φορείς προς το εποπτεύον Υπουργείο τους, ως εξής: 

…………………… 

δ) Οι Δήμοι, οι Περιφέρειες και τα νομικά πρόσωπα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Κάθε φορέας θα υποβάλλει το δικό του, μεμονωμένο σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού στην αρμόδια 

Υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών και συγκεκριμένα στη Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, η οποία κατά τη δεύτερη φάση θα τα ελέγξει. 

Η Διεύθυνση Διοίκησης / Προσωπικού της έδρας κάθε Περιφέρειας θα υποβάλλει σχέδιο για το σύνολο 

των Διευθύνσεων της Περιφέρειας.. 

………… 

Β. ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

……………………………………………… 

2) Αποφάσεις συλλογικών οργάνων 

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας 

Διοίκησης από τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με 

ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων: 

- για θέσεις των Δήμων: απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (άρθρο 9 του ν. 5056/2023) 

- για θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής (άρθρο 20 του ν. 5056/2023) 

- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και των ΝΠΔΔ των Περιφερειών: 

απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

- για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν 

μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής ( «Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να 

απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης 

των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις 

εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς.  

………………………………. 

Γ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

Α’ ΦΑΣΗ: από 26-3-2026 έως 7-4- 2026 

Β΄ΦΑΣΗ: από 8 -4-2026 έως 17 -4-2026 

Κατόπιν των προεκτεθέντων παρακαλούνται όλοι οι αποδέκτες της παρούσας εγκυκλίου για τις 

αναγκαίες και εμπρόθεσμες ενέργειές τους». 

………………………………………………. 

 

Με βάση τα παραπάνω, αναφέρουμε: 

1.- Εκτιμώμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού: 
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Α/Α 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
2027 2028 2029 2030 

1 ΠΕ   1  

2 ΤΕ     

3 ΔΕ   2 2 

4 ΥΕ 1 1 3 1 

 

2.- α) Σύνολο των υφιστάμενων και των κενών θέσεων προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου 

δικαίου: 

 

ΚΛΑΔΟΣ                                              ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΑΤΕΙΛΗ

ΜΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

1 0 1   

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

8 7 1   

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
13 9 4   

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6 4 2  

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

ΠΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
1 0 1   

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 1 1   

ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1 0 1   

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
3 1 2  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
6 6 0  

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
4 3 1   

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 1 0   

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
3 2 1   

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 2 1 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 0 1   

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
1 0 1   

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE-

HARDWARE) 

3 1 2 

  

1 

  

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
1 1 0   

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 1 0   

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
2 1 1   
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ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 4 0   

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
1 0 1   

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 0 1   

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
13 11 2 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 1 1   

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 1 0   

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
3 1 2  

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
3 2 1   

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 0 1   

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 0 1 1  

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE  Ή 

ΗΑRDWARE) 

2 0 2   

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

8 8 0  

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
4 3 1   

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
3 2 1   

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 1 1   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
23 7 16  2 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
6 3 3  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 2 3 1  

ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

3 1 2 1  

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 0 1   

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 3 2 1   

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  1 1 0   

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 0 1   

ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 1 0   

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

11 8 3  3 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 1 1   

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ



 

Municipality of Paggaio, 137A Fr.Papachristidi Str., 64100, Eleftheroupoli, Kavala | http://www.dimospaggaiou.gr 
 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 1 1   

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
1 0 1   

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 32 18 14   

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
2 0 2 1  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4 0 4   

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

1 0 1   

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 
1 1 0   

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
3 1 2   

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 2 1 1   

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
2 0 2   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  

-  33 

83 48 35 1 

 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

3 1 2    

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 
3 3 0    

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 
1 0 1 1   

 

β) Σύνολο των υφιστάμενων προσωποπαγών θέσεων προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου: 

 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΕΙΛΗΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

4 4 0   

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ 
1 1 0  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
1 1 0  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

2 2 0   

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

2 2 0   

 

γ) Σύνολο των υφιστάμενων και των κενών θέσεων προσωπικού, με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου: 

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΑΤΕΙΛΗ

ΜΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥ

ΜΕΝΕΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2 2 0   

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ 1 1 0  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
3 3 0   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
8 7 1   

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 1 0   

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
1 1 0  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 1 0   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

8 8 0   

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
2 1 1   

 

3.- Στρατηγική προτεραιότητα του Δήμου Παγγαίου στη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού: 

Θα τεθεί από τον Δήμαρχο κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής.  

4.- Πρόταση στελέχωσης για την περίοδο 2027 – 2030, όπως προέκυψε από τη σύσκεψη των 

Προϊσταμένων Διεύθυνσης της 31ης Μαρτίου 2026 και εκφράστηκαν εγγράφως στις αντίστοιχες 

βεβαιώσεις – εκθέσεις αναγκαιότητας, λαμβάνοντας υπόψη την αριθμ. 1262/17117/29.10.2021 (ΑΔΑ: 

9ΗΛΣΩΞΨ-ΩΕ9), όπως ισχύει σήμερα, απόφαση Δημάρχου Παγγαίου  περί κατανομής θέσεων 

προσωπικού ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε οργανικές μονάδες και τις κενές θέσεις που έχουν 

αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου Παγγαίου: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙ

Α 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗ

ΜΜΕΝΕΣ / 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗ

Σ 

ΔΕ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Κοινωνικής 

Πολιτικής – 

Προαγωγής 

Δημόσιας Υγείας – 

Παιδείας και 

Πολιτισμού/Τμήμα 

Κοινωνικής 

Προστασίας, 

Απασχόλησης, 

Προαγωγής 

Δημόσιας Υγείας, 

Παιδείας και 

Πολιτισμού 

3946747430 9/23 Πρόσληψη 

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ
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ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 

Εσωτερικού 

Ελέγχου, 

Διαφάνειας και 

Ποιότητας 

5611640912 10/13 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

6843941274 0/1 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Προμηθειών και 

Αποθήκης 

1036156409 11/13 Πρόσληψη 

ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  
ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Ηλεκτροφωτισμού 

& Συντήρησης 

Υποδομών 

2811549111 3/5 Πρόσληψη 

ΔΕ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση 

Διοικητικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

2710175128 9/23 Πρόσληψη 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Διαχείρισης 

Οχημάτων 

1211169311 18/32 Πρόσληψη 

ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Διαχείρισης 

Οχημάτων 

8269704610 18/32 Πρόσληψη 

ΔΕ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος 

και Πρασίνου 

1364537210 1/2 Πρόσληψη 

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ
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ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος 

και Πρασίνου 

5749582111 1/3 Πρόσληψη 

ΥΕ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Σ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Δ/νση 

Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος 

και 

Ηλεκτροφωτισμού

/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος 

και Πρασίνου 

1053331121 48/83 Πρόσληψη 

 

Το ανωτέρω - προτεινόμενο για πρόσληψη – προσωπικό, κρίνεται αναγκαίο διότι: 

Α) έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες στους Δήμους, που μέχρι πρότινος ασκούνταν από την κεντρική 

εξουσία, όπως π.χ. η κοινωνική πρόνοια, οι υπηρεσίες Δόμησης, οι αναθέσεις ευθύνης των λειτουργικών 

δαπανών εκπαίδευσης κ.α.,  

Β) έχει μειωθεί το προσωπικό κατά την τελευταία δεκαετία – ως αποτέλεσμα εφαρμογής σκληρών 

μνημονιακών πολιτικών και 

Γ) έχει μετεξελιχθεί η λειτουργία ολόκληρου του δημόσιου οργανισμού σε καθεστώς ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης επιφέροντας αθρόες συνταξιοδοτήσεις και κόπωση στο εναπομείναν προσωπικό.  

Κρίνεται πλέον επιβεβλημένη η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού, νεότερης ηλικίας, δυνάμενου να 

ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις της εποχής.  

Παρακαλούμε για την έγκριση και την κατανομή των ανωτέρω προτεινομένων προσλήψεων στα έτη 

2027, 2028, 2029 και 2030. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

ΜΙΧΑΗΛ ΑΝΔΡΕΟΓΛΟΥ 

………………………………………………………………………………………………………….    

 

-Την αριθμ. πρωτ. 6642/03-04-2026 εισήγηση του Δημάρχου Παγγαίου κου Φίλιππου 

Αναστασιάδη, η οποία έχει ως εξής: 

     
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Αποστολή του Δήμου 

 

               Ο Δήμος  Παγγαίου έχει ως αποστολή τον εκσυγχρονισμό του σε διάφορα επίπεδα ώστε να 

είναι σε θέση να επιτελεί αποτελεσματικά τις αρμοδιότητές του στους τομείς της ανάπτυξης, της 

απασχόλησης, της κοινωνικής μέριμνας, της παιδείας, της υγείας, του πολιτισμού του αθλητισμού και 

γενικότερα της παροχής του συνόλου των απαιτούμενων υπηρεσιών προς τους Δημότες.  

              Ως εκ τούτου  τίθενται τρεις βασικές κατευθύνσεις του σύγχρονου Management συνολικά: 
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1. Νέες Τεχνολογίες και Συστήματα (e-Government) 

2. Λειτουργίες και Διαδικασίες (Processes) 

3. Ανθρώπινο Δυναμικό (HumanResouces) 

 

             Κύριος  άξονας αυτής της αποστολής είναι  «να περάσουμε από το i-government στο e-

government, από την ηλεκτρονική πληροφόρηση στην ηλεκτρονική διακυβέρνηση. Στον άξονα αυτό 

εντάσσονται δράσεις που  διασφαλίζουν την διαφάνεια στην διαχείριση του Δήμου, αλλά και δράσεις που 

δίνουν τη δυνατότητα στους πολίτες να εξυπηρετούνται καλύτερα, γρηγορότερα και αποτελεσματικότερα, 

χωρίς - αν αυτό είναι εφικτό - την φυσική τους παρουσία για τη διεκπεραίωση των υποθέσεων που τους 

αφορούν καθώς και των υπηρεσιών που απευθύνονται σε αυτούς.  

Ο συγκεκριμένος άξονας περιλαμβάνει το σύνολο των μέτρων και των δράσεων που αφορούν στη 

βελτίωση της διοικητικής ικανότητας τόσο του Δήμου, όσο και των Νομικών του Προσώπων.  

           Στα πλαίσια του συγκεκριμένου άξονα περιλαμβάνονται δράσεις για την στελέχωση της νέες 

Οργανωτικής Δομής του Δήμου (OEY), την επιβεβαίωση της Διαχειριστικής Επάρκειας, δράσεις για την 

εξασφάλιση των απαραίτητων υλικών και μη πόρων, την συνεχή παρακολούθηση των δυνατοτήτων 

ενσωμάτωσης εφαρμογών της πληροφορικής και την εξασφάλιση ενός ικανοποιητικού περιβάλλοντος 

εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου. Σημαντικό παράγοντα επιτυχίας στην κατεύθυνση ενός 

αποτελεσματικού δήμου αποτελεί και η επαγγελματική ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, έτσι ώστε 

αυτό να είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις των καιρών και στην πολυπλοκότητα των 

διαδικασιών. 

Τέλος εξετάζονται δράσεις που απαιτούνται για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας, της αποδοτικότητας 

(efficiency)  και της αποτελεσματικότητας (effectiveness). 

Στρατηγικές Προτεραιότητες του Δήμου 

 

1. Βέλτιστη ανταπόκριση στην  αρωγή του Πολίτη σε όλα το φάσμα της δραστηριοποίησης του 

στους τομείς οικονομίας, της κοινωνικής πρόνοιας της παιδείας  και του πολιτισμού μέσω της 

βελτίωση της Διοικητικής και επιχειρησιακής ικανότητας του Δήμου.  

2. Βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος του Δήμου. 

3. Δημιουργία  όλων  των αναγκαίων συνθηκών στην κατεύθυνση αξιοποίησης των συγκριτικών 

πλεονεκτημάτων που διαθέτει ο Δήμος με στόχο την πολυεπίπεδη ανάπτυξή του.  

4. Αξιοποίηση της ανεκμετάλλευτης δημοτικής, δημόσιας & ιδιωτικής περιουσίας  

5. Ενίσχυση της εξωστρέφειας του Δήμου και των συνεργασιών του.  

6. Αδελφοποιήσεις Δήμων.  

7. Προώθηση της διαφάνειας (ανοιχτά δεδομένα), της δημόσιας διαβούλευσης και της ανοιχτής 

διακυβέρνησης - Ανοιχτή Διακυβέρνηση.    

 

            Περαιτέρω δε, θεωρούμε απαραίτητη την παρακάτω χρονική κατανομή προγραμματισμού 

προσλήψεων για την βελτιστοποίηση των παρεχομένων υπηρεσιών του Δήμου Παγγαίου στους δημότες 

και τους επισκέπτες του.    

 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΧΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΕΤΟΣ 2027 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Ηλεκτροφωτισμού & 

Συντήρησης Υποδομών 

2811549111 3/5 Πρόσληψη 

 

ΕΤΟΣ 2028 

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Αυτοτελές Τμήμα 

Εσωτερικού Ελέγχου, 

Διαφάνειας και 

Ποιότητας 

5611640912 10/13 Πρόσληψη 

 

ΕΤΟΣ 2029 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Διαχείρισης Οχημάτων 

1211169311 18/32 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Προμηθειών και 

Αποθήκης 

1036156409 11/13 Πρόσληψη 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Διοικητικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Διοικητικών Υπηρεσιών 

2710175128 9/23 Πρόσληψη 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Κοινωνικής 

Πολιτικής – Προαγωγής 

Δημόσιας Υγείας – 

Παιδείας και 

Πολιτισμού/Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας, 

Απασχόλησης, 

Προαγωγής Δημόσιας 

Υγείας, Παιδείας και 

Πολιτισμού 

3946747430 9/23 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

6843941274 0/1 Πρόσληψη 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

5749582111 1/3 Πρόσληψη 

 

ΕΤΟΣ 2030 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

1364537210 1/2 Πρόσληψη 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Διαχείρισης Οχημάτων 

8269704610 18/32 Πρόσληψη 

ΥΕ ΥΕ Δ/νση Καθαριότητας – 1053331121 48/83 Πρόσληψη 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

       

 

  
     
 
           
                             
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………….                                                                               
 

Βάσει των ανωτέρω, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, έλαβε υπόψη:  

• Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/7.06.2010) 

«Καλλικράτης», όπως ισχύουν, καθώς και του άρθρου 74Α παρ. 1 του ίδιου νόμου, όπως 

προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, 

• Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019, 

• Τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ.1 ν.5056/23, 

• Τις αριθμ. ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 1237/94548/06.11.2023 και 303/30971/02.04.2024, 

• Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23.03.2026 (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) 

εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, 

• Την αριθμ. 1262/17117/29.10.2021 (ΑΔΑ: 9ΗΛΣΩΞΨ-ΩΕ9), όπως ισχύει σήμερα, απόφαση 

Δημάρχου Παγγαίου  περί κατανομής θέσεων προσωπικού ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα σε οργανικές μονάδες και τις κενές θέσεις που έχουν αναρτηθεί στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του Δήμου Παγγαίου, 

• Την αριθμ. πρωτ. 6500/02-04-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών, 

• Την αριθμ. πρωτ. 6642/03-04-2026 εισήγηση του Δημάρχου Παγγαίου κου Φίλιππου 

Αναστασιάδη 

 

κι έπειτα από διαλογική συζήτηση, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Δήμαρχος 

 

 

Φίλιππος Αναστασιάδης 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-26-%cf%84%ce%b5%ce%bb%ce%b9%ce%ba%ce%ad%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82/
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού προσωπικού, περιόδου 2027-

2030 ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, και κατανέμει τις θέσεις κατά έτος ως ακολούθως: 

 
ΕΤΟΣ 2027 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Ηλεκτροφωτισμού & 

Συντήρησης Υποδομών 

2811549111 3/5 Πρόσληψη 

 

ΕΤΟΣ 2028 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Εσωτερικού 

Ελέγχου, 

Διαφάνειας και 

Ποιότητας 

5611640912 10/13 Πρόσληψη 

 

ΕΤΟΣ 2029 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Διαχείρισης Οχημάτων 

1211169311 18/32 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Προμηθειών και 

Αποθήκης 

1036156409 11/13 Πρόσληψη 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Διοικητικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Διοικητικών Υπηρεσιών 

2710175128 9/23 Πρόσληψη 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Κοινωνικής 

Πολιτικής – Προαγωγής 

Δημόσιας Υγείας – 

Παιδείας και 

Πολιτισμού/Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας, 

Απασχόλησης, 

Προαγωγής Δημόσιας 

Υγείας, Παιδείας και 

Πολιτισμού 

3946747430 9/23 Πρόσληψη 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

6843941274 0/1 Πρόσληψη 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

5749582111 1/3 Πρόσληψη 

ΑΔΑ: ΡΝΣ0ΩΞΨ-Ε3Υ
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ΕΤΟΣ 2030 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΕΙΛΛΗΜΜΕΝΕΣ 

/ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ        

(Ανά κλάδο) 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

1364537210 1/2 Πρόσληψη 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Διαχείρισης Οχημάτων 

8269704610 18/32 Πρόσληψη 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Δ/νση Καθαριότητας – 

Περιβάλλοντος και 

Ηλεκτροφωτισμού/Τμήμα 

Καθαριότητας – 

Ανακύκλωσης, 

Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου 

1053331121 48/83 Πρόσληψη 

 

 

 

 

           Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 106/2026 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                 ΤΑ ΜΕΛΗ     

   

 

                           (ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ) 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ                   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ελευθερούπολη, 6 Απριλίου 2026    

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 
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