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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ.20/2025  ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

 

 Αριθμ. Απόφασης: 291/2025 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων και κατανομής των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε 

θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης για το 

σχολικό έτος 2025-2026. 

 

Στην Ελευθερούπολη (έδρα του Δήμου) και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 11η Ιουλίου 2025, 

ημέρα Παρασκευή και ώρα 01:00μμ συνήλθαν σε Τακτική συνεδρίαση τα μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Παγγαίου, ύστερα από την 14913/07-07-2025 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου αυτής, που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη με e-mail και sms, δημοσιεύτηκε νόμιμα στην 

ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 

(ΦΕΚ87Α΄/07.06.2010) – «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

– Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23, (ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

 
Από τα (7) επτά μέλη παραβρέθηκαν οι κατωτέρω έξι (6), ήτοι: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Αναστασιάδης Φίλιππος Πρόεδρος 2. Εμμανουηλίδης Θεόφιλος Τακτικό Μέλος 

3. Μποσμπότης Χρήστος Τακτικό 

Μέλος 

4. Τσάκαλος Κωνσταντίνος Τακτικό Μέλος 

5. Βαρύτη Μαρία Τακτικό Μέλος 6. Καλλινικίδης Ανδρέας Αναπλ.Μέλος 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Οικονομίδου Χρυσάνθη, 

Αναπλ.Μέλος 

  

 

Προσκλήθηκαν με δικαίωμα λόγου οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων Ελευθερών, 

Μελισσοκομείου, Μεσιάς, Νέας Περάμου, Ορφανίου, Πλατανοτόπου του Δήμου Παγγαίου, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει σήμερα (ΦΕΚ87/ Α΄/7.06.2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», εφόσον στην πρόσκληση υπήρχαν θέματα που αφορούσαν τις Κοινότητες. 

 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ: ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
1. Γάκης Αλέξιος Πρόεδρος Κοινότητας Πλατανοτόπου 

2. Δάβανος Εμμανουήλ Πρόεδρος Κοινότητας Ελευθερών 

3. Ιωαννίδου Ελισσάβετ Πρόεδρος Κοινότητας Ορφανίου 

4. Μεταξάς Αναστάσιος Πρόεδρος Κοινότητας Νέας Περάμου 

5. Πασχαλίδης Χαράλαμπος Πρόεδρος Κοινότητας Μελισσοκομείου 

6. Παπαδής Εμμανουήλ Πρόεδρος Κοινότητας Μεσιάς 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
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Στη συνεδρίαση παρέστη και ο κ. Μπουντούδη  Ελένη , Δημοτικός Υπάλληλος, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, περί ώρα 01:15 μ.μ ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

   Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Κος Παπαδόπουλος Οδυσσέας , Αν. Προϊστάμενος του Αυτοτελούς 
Τμήματος Προγραμματισμού – Ανάπτυξης – Οργάνωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης – ΤΠΕ του Δήμου 
Παγγαίου. 

 

 Στην  διάρκεια συζήτησης του 1ου θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης συμμετείχε και ο Κος 

Καλλινικίδης Γεώργιος , Γενικός Γραμματέας του Δήμου Παγγαίου . 

 

O Πρόεδρος εισηγούμενος το  1ο  θέμα της εκτός ημερήσιας διατάξεως, το οποίο κρίθηκε κατεπείγον 

με την υπ.αριθμ.290/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής  τα παρακάτω: 

Α. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

αναφορά ή παραπομπή στην οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική 

επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η 

οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές, (άρθρο 74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 

του ν.5056/23) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 
 

Β. Την αριθμ. πρωτ. 15129/08.07.2025 Εισήγηση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Παγγαίου κας Λαμπρινού Ελένη, η οποία αναφέρει τα 

εξής:  

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 
 

Προς τη Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Παγγαίου 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΤΟΣ 2025-2026 
 

Με το αριθμ. 37078/04-07-2025 έγγραφό του, το Υπουργείο Εσωτερικών αναφέρει: 
 
«Σας ανακοινώνουμε ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών και κατόπιν των αιτημάτων των δήμων 
του πίνακα αποδεκτών, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για 
την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2025-2026.  
Για το Δήμο Παγγαίου αναφέρονται τα εξής στοιχεία: 
 

Α/Α ΔΗΜΟΣ 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 

235 ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 116 39 

 
Α. Κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας 
a) Στην ανωτέρω εγκριτική με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ΄ ολοκλήρου από τη 
χρηματοδότηση του οικείου δήμου από το ΥΠ.ΕΣ (από την ειδική επιχορήγηση και τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους των δήμων που εγγράφονται στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών), 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74%ce%b1-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
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τέθηκαν δύο ανώτατα όρια ανά δήμο. Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος 
αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και στη δεύτερη 
στήλη ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα 
όρια). Ο δήμος καθορίζει τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει οι οποίες 
δεν δύνανται να είναι λιγότερες των τριών (3) ωρών ημερησίως σε περίπτωση μερικής απασχόλησης, 
υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 
πίνακα. 
β) Σε περίπτωση που ο Δήμος τηρεί τον μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων, αλλά επιθυμεί 
να υπερβεί το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχουν εγκριθεί από τους 
αρμόδιους Υπουργούς, έχει τη δυνατότητα να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης 
(σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’21)), με κάλυψη της 
προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή από τον ΟΤΑ, είτε από ίδιους πόρους είτε, σύμφωνα 
με τη δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α΄161), από το ενιαίο  
ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975 (Α’74), περί του 
υπολογισμού και τρόπου είσπραξης δημοτικών τελών καθαριότητας και φωτισμού, κατόπιν 
απόφασης του δημοτικού συμβουλίου. 
γ) Πέραν των ανωτέρω εγκρίσεων, οι δήμοι μπορούν να προσλάβουν προσωπικό καθ’ υπέρβαση του 
μέγιστου αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και του 
μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, με αποκλειστική κάλυψη της δαπάνης από 
ανταποδοτικά τέλη κατόπιν υποβολής αιτήματος ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67  του ν. 5143/2024. 
Β. Διαδικασία πρόσληψης 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 
3870/2010 (Α’ 138) και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) υπουργικής απόφασης, για τις 
σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων των 
μειονοτικών σχολείων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή/και 
πλήρους απασχόλησης, διάρκειας σύμβασης ίσης με το διδακτικό έτος. 
Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 1 της αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης με 
θέμα: «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Δ.Ι.Ε.Κ. και Σ.Δ.Ε. της Χώρας από τους Δήμους με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (Β’3352) για τους σκοπούς της απόφασης  
(επομένως και ως προς τη διάρκεια της σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε 
έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. 
Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 2 της ως άνω υπουργικής απόφασης 
οι επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει της προτίμησης τους για πρόσληψη σε θέση μερικής ή 
πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα με την αίτησή τους, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον πίνακα. 
Γ. Λοιπές διευκρινίσεις 
α) Υπενθυμίζεται ότι, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 «Προσλήψεις 
συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ.γ’ παρ. 1 άρθρου 18 
ν.3870/2010» (Α΄30), μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, μπορούν να υποβάλουν 
αίτηση πρόσληψης και συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, συνοδευόμενη 
από τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία δικαιολογητικά (βλ. υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. 
όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 2813)). Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος 
προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος στο δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη 
εφαρμοζομένων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης που προβλέπονται για τους 
λοιπούς υποψηφίους. 
β) Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 57 του ν.4821/2021 οι συναφθείσες συμβάσεις για τον 
καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν 
υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 
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……….. 
Δ. Άμεσες Ενέργειες 
Έπειτα από τα ανωτέρω, παρακαλείσθε όπως προβείτε αμελλητί στην έκδοση ανακοίνωσης, σύμφωνα 
με το υπόδειγμα της υπουργικής απόφασης 55472/23-7-2021 (Β’ 3352), τηρώντας απαρέγκλιτα τις 
προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες 
προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους.»   
 
Ο Δήμος Παγγαίου διαθέτει το παρακάτω μόνιμο προσωπικό, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 
Σχολικών Μονάδων, με σύμβαση εργασίας Αορίστου Χρόνου: 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων 

ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α/θμιας Εκπ/σης 2 4 

Β/θμιας Εκπ/σης 2  

ΣΥΝΟΛΟ   

 
Για τη σχολική περίοδο 2024 – 2025 συνήφθησαν τριάντα επτά (37) συμβάσεις εργασίας με 
μέγιστο αριθμό ημερήσιας εργασίας τις 185,5 ώρες.  
 
Με βάση τα ανωτέρω, 

εισηγούμαστε 

 

Να προβείτε στην έγκριση της πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων για το 
σχολικό έτος 2025-2026 και στην κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις 
προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης. 

 
Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
 
 

Ελένη Λαμπρινού 
 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

  Εν συνεχεία ,τον λόγο πήρε ο Κος Καλλινικίδης Γεώργιος , Γενικός Γραμματέας του Δήμου 

Παγγαίου ο οποίος παρουσίασε ο ίδιος στο σώμα την πρόταση απόφασης της Διοίκησης του Δήμου, 

δίνοντας επιπρόσθετες πληροφορίες και διευκρινήσεις για τις ανάγκες των σχολικών μονάδων του 

Δήμου Παγγαίου, η οποία περιληπτικά ανέφερε τα  εξής: 
 

      ΠΡΟΤΑΣΗ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
 

Εγκρίνεται η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2025-2026 
και η κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους 
απασχόλησης, ως εξής: 
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ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ         
(ώρες) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

6,5 (πλήρους) 19 123,5 

3 (μερικη ς) 14 42 

4 (μερικη ς) 4 16 

5 (μερικη ς) 2 10 

ΣΥΝΟΛΟ 39 191,5 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

Δ. Την αριθμ.πρωτ.15348/10.07.2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Παγγαίου σύμφωνα με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Παγγαίου οικονομικού έτους 2025. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα όπως αποφασίσει σχετικά με την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων και κατανομής των εγκριθεισών 

ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης για το σχολικό έτος 2025-

2026. 

 Ακολούθησαν ερωτήσεις εκ μέρους  της Κας Βαρύτη Μαρίας, τακτικού μέλους της Δημοτικής 

Επιτροπής και εκπροσώπου της Μειοψηφίας ,σχετικά με την κατανομή των ανθρωποωρών του εν 

θέματι προσωπικού, το σύνολο του προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης, και η 
δυνατότητα κάλυψης των αναγκών όλων των σχολικών μονάδων του Δήμου. 
 Εν συνεχεία   Ο Κος Κος Καλλινικίδης Γεώργιος , Γενικός Γραμματέας του Δήμου Παγγαίου έδωσε 

τις σχετικές απαντήσεις 
Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη: 

• Την πρόταση  Απόφασης 

• Την αριθμ. πρωτ. 15129/08.07.2025 Εισήγηση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Παγγαίου. 

• Την αριθμ.πρωτ.15348/10.07.2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Παγγαίου 

• Την από 11.07.2025  έγγραφη πρόταση Απόφασης του  Γενικού  Γραμματέα  του Δήμου 

Παγγαίου Κου Γεώργιου Καλλινικίδη 

 

• Το  αριθμ. 37078/04-07-2025 έγγραφό του, το Υπουργείο Εσωτερικών 
• Η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024(ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) 

Εγκύκλιος 

• Η αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών 

• Τις διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’21)) 
• Τις  διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α΄161) 
• τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’ 138)  
• Τις διατάξεις  της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) υπουργικής απόφασης 
• Τις διατάξεις  του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 

ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ.γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν.3870/2010» 
(Α΄30) 

• Την υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 
2813)). 

•  το άρθρο 57 του ν.4821/2021 

• Την  υπουργική απόφαση  55472/23-7-2021 (Β’ 3352), (ΦΕΚ Β΄3352) όπως ισχύει 

• Την ανάγκη πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων του Δήμου Παγγαίου για 
το σχολικό έτος 2025-2026 και στην κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις 
προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης. 
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• Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23 

(ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023),  

• Τις παρακάτω εγκυκλίους : ΥΠ.ΕΣ. εγκ.162/12261/09.02.2024, ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024 

 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση  
 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2025-2026  και την 

κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους 

απασχόλησης, ως εξής: 

 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ         
(ώρες) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

6,5 (πλήρους) 19 123,5 

3 (μερικη ς) 14 42 

4 (μερικη ς) 4 16 

5 (μερικη ς) 2 10 

ΣΥΝΟΛΟ 39 191,5 

 
 

Η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από την εν λόγω αύξηση, ήτοι 75,5 ωρών, θα καλυφθεί 

από ιδίους πόρους του Δήμου Παγγαίου και θα βαρύνει τον Κ.Α. 15/6041.002 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ» και τον Κ.Α. 15/6054.004 με 

τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΣΧΟΛ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ», του 

προϋπολογισμού του Δήμου Παγγαίου οικ. έτους 2025 και του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του 

Δήμου Παγγαίου οικ. έτους 2026 στον οποίο θα εγγραφούν  ανάλογες πιστώσεις. 

 

 

           Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό: 291/2025 

 

Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                 ΤΑ ΜΕΛΗ     

   

 

                           (ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ) 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ                   

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ελευθερούπολη, 14 Ιουλίου 2025    

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-1621226109-02-2024/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-3033097102-04-2024/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-3033097102-04-2024/
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