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ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
 Αριθµ. Απόφασης: 59/2024 

 
Έγκριση της αριθ. 8/2024 απόφασης του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης 
∆ήµου Παγγαίου που αφορά "Κατάργηση παλαιού 
Ο.Ε.Υ. και έγκριση νέου" 

 
    ∆ΗΜΑΡΧΟΣ: Αναστασιάδης Φίλιππος             ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: Γάκης Κωνσταντίνος 
 

Στην Ελευθερούπολη (έδρα του ∆ήµου) και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα την 22η 
Φεβρουαρίου 2024, ηµέρα Πέµπτη και ώρα 19:00  συνήλθαν σε δηµόσια Τακτική δια ζώσης 
συνεδρίαση τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Παγγαίου, ύστερα από την 3178/16-
02-2024 έγγραφη πρόσκληση, του Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, η οποία 
γνωστοποιήθηκε στον ∆ήµαρχο και σε όλα τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου µε το από 16-02-
2024 ηλεκτρονικό µήνυµα, δηµοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του ∆ήµου Παγγαίου και 
τοιχοκολλήθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τις διατάξεις του 
άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87Α΄/07.06.2010) – «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης», όπως ισχύει. 
 

Από τα (25) είκοσι πέντε µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν τα 
είκοσι πέντε (25) και παραβρέθηκαν οι κατωτέρω είκοσι τέσσερα (24), ήτοι: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Γάκης Κωνσταντίνος 2. Οικονοµίδου Χρυσάνθη 
3. Απαζίδου Ζωή 4. Βαρύτη Μαρία 
5. Πριονίδης Χρήστος 6. Καλλινικίδης Ανδρέας 

7. Γκέντσογλου Χρήστος 8. Γρηγοριάδης Παρασκευάς 
9. Παρασκευάς Χρήστος 10. Χριστοδουλίδης Γεώργιος 

11. Τσιπουρόπουλος Βασίλειος 12. Τσάκαλος Κωνσταντίνος 
13. Αµπατζιά Όλγα 14. Μποσµπότης Χρήστος 

15. Εµµανουηλίδης Θεόφιλος 16. Παπαθανασίου Ιωακείµ 
17. Καρακασίδης Βασίλειος 18. Μπενή Ελένη 

19. Κατσίνης Αθανάσιος 20. Παπαζούδης Κωνσταντίνος 
21. Τραγαντζόπουλος Πέτρος 22. Μαντζούρης Βασίλειος 
23. Μήτρου  Αναστάσιος 24. Τσαβδαρίδης Ανέστης 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ξουλόγης Γεώργιος          
 
Προσκλήθηκαν για ενηµέρωση όλοι οι Πρόεδροι ∆ηµοτικών Κοινοτήτων του ∆ήµου Παγγαίου για  
θέµατα που αφορούσαν τις ∆ηµοτικές Κοινότητες και προσκλήθηκαν µε δικαίωµα ψήφου  οι 
Πρόεδροι των ∆ηµοτικών Κοινοτήτων του ∆ήµου Παγγαίου: Σιδηροχωρίου µε δικαίωµα ψήφου στο 
15ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης, Ελευθερών µε δικαίωµα ψήφου στο 16ο θέµα της ηµερήσιας 
διάταξης, Κάριανης µε δικαίωµα ψήφου στο 1ο θέµα εκτός ηµερήσιας διάταξης και Ορφανίου µε 
δικαίωµα ψήφου στο 1ο θέµα εκτός ηµερήσιας διάταξης, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.8 του 
άρθρου 67 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει (ΦΕΚ87/ Α΄/7.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης», εφόσον στην 
συνεδρίαση υπήρχαν θέµατα που αφορούσαν τις ανωτέρω Κοινότητες. 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
1. Βακιρτζής Σταύρος Πρόεδρος Κοινότητας Ελευθερούπολης 
2. Μαλακόζης Βαρσάµης Πρόεδρος Κοινότητας Παλαιοχωρίου 

3. Μεταξάς Αναστάσιος Πρόεδρος Κοινότητας Νέας Περάµου 
4. Βεβεκλής Ευάγγελος Πρόεδρος Κοινότητας Κοκκινοχώµατος 
5. Κελετζή Βασιλική Πρόεδρος Κοινότητας Ακροποτάµου 
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6. Σεχτανίδης Γεώργιος Πρόεδρος Κοινότητας Μουσθένης 
7. Μπαλής Σταµάτιος Πρόεδρος Κοινότητας ∆ωµατίων 
8. Μποζούδης Ευάγγελος Πρόεδρος Κοινότητας Μεσορόπης 

9. Συµεωνίδης Μιχαήλ Πρόεδρος Κοινότητας Αµισιανών 
10. Κούτρας Κοσµάς Πρόεδρος Κοινότητας Κάριανης 
11. Ιωαννίδου Ελισσάβετ Πρόεδρος Κοινότητας Ορφανίου 

12. Παπαδόπουλος Χρήστος Πρόεδρος Κοινότητας Γεωργιανής 
13. Παπαδής Εµµανουήλ Πρόεδρος Κοινότητας Μεσιάς 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
1. Στάµος Κωνσταντίνος Πρόεδρος Κοινότητας Νικήσιανης 
2. ∆άβανος Εµµανουήλ Πρόεδρος Κοινότητας Ελευθερών 

3. ∆ανιηλίδης Ιωάννης Πρόεδρος Κοινότητας Ελαιοχωρίου 
4. Παπαδόπουλος Αθανάσιος Πρόεδρος Κοινότητας Ν. Ηρακλίτσας 
5. Καραδηµητρίου Κωνσταντίνος Πρόεδρος Κοινότητας Οφρυνίου 

6. Μακρίδης Στυλιανός Πρόεδρος Κοινότητας Αντιφιλίππων 
7. ∆ιαµαντίδης Χρήστος Πρόεδρος Κοινότητας Ποδοχωρίου 
8. Ελευθεριάδης Αναστάσιος Πρόεδρος Κοινότητας Χρυσοκάστρου 

9. Παπάζογλου ∆ηµήτριος Πρόεδρος Κοινότητας Αυλής 
10. Γάκης Αλέξιος Πρόεδρος Κοινότητας Πλατανοτόπου 
11. Πασχαλίδης Χαράλαµπος Πρόεδρος Κοινότητας Μελισσοκοµείου 

12. Κρητικός Σωτήριος Πρόεδρος Κοινότητας Σιδηροχωρίου 
13. Πουρσαϊτίδης Χρήστος Πρόεδρος Κοινότητας Αγίου Ανδρέα 
14. Πατσιάς ∆ηµήτριος Πρόεδρος Κοινότητας Μυρτοφύτου 

15. Μιχαηλίδης Ιωάννης Πρόεδρος Κοινότητας Γαληψού 
16. Αντωνιάδης Παναγιώτης Πρόεδρος Κοινότητας Φωλεάς 
17. Πατέρας Εµµανουήλ Πρόεδρος Κοινότητας Κηπιών 

 
Ο ∆ήµαρχος κ. Αναστασιάδης Φίλιππος προσκλήθηκε εγγράφως, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παρ.6 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 και παρέστη. 
Στη συνεδρίαση παρέστη και η κα. Αθανασιάδου Μαρίνα, ∆ηµοτική Υπάλληλος, που ασκεί 
καθήκοντα Ειδικού Γραµµατέα του Συµβουλίου, για την τήρηση των πρακτικών. 
Στην συνεδρίαση παρέστη ο Γενικός Γραµµατέας του ∆ήµου Παγγαίου κ. Γεώργιος Καλλινικίδης. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, περί ώρα 19:19 ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης. 
 
Περί ώρα 21:15,  κατά την συζήτηση του 1ου εκτός ηµερησίας διατάξεως θέµατος, η συνεδρίαση 
διακόπηκε µετά από πρόταση των δηµοτικών συµβούλων της µειοψηφίας προκειµένου να 
συσκεφτούν µεταξύ τους ώστε να ψηφίσουν κατά την λήψη της σχετικής απόφασης. Η 
συνεδρίαση ξεκίνησε εκ νέου περί ώρα 21:27. 
 
Ο Πρόεδρος εισηγούµενος το  7ο  θέµα της ηµερήσιας διατάξεως έδωσε τον λόγο στον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Άρδευσης ∆ήµου Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου) κ. Καλλινικίδη Ανδρέα, ο οποίος έθεσε υπόψη του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου τα εξής: 

Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του Ν.1069/1980 παρ. 1:  << ∆ι` Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
συντασσοµένον δι` αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της επιχειρήσεως, εγκρινοµένης υπό 
του Υπουργού Εσωτερικών µετά γνώµην των οικείων ∆ηµοτικών ή Κοινοτικών Συµβουλίων, 
καθορίζεται η οργάνωσις, η σύνθεσις και η αρµοδιότης των υπηρεσιών, ο αριθµός των θέσεων του 
πάσης φύσεως προσωπικού αναλόγως προς τας ανάγκας της επιχειρήσεως, ή κατά µισθο- λογικά 
κλιµάκια κατανοµή των θέσεων του προσωπικού καθ` οµάδας ειδικοτήτων και αναλόγως της 
βαθµίδος εκπαιδεύσεως, αι αποδοχαί, ως και ο τρόπος προσληψεως και απολύσεως και το 
αρµόδιον προς τούτο όργανον.…..>>. 

Εισηγούσαστε την κατάργηση του παλαιού Ο.Ε.Υ της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Άρδευσης Παγγαίου και τη θεσµοθέτηση ενός νέου Ο.Ε.Υ, έχοντας κύριο σκοπό την 
αποσαφήνιση των αρµοδιοτήτων, τον εκσυγχρονισµό των οργανωτικών δόµων, µε βασικό στόχο 
την βελτίωση της αποτελεσµατικότητας, την καλύτερη λειτουργία, αναλογιζόµενοι σε κάθε 
περίπτωση τις ανάγκες και τις προσδοκίες των κατοίκων και των δηµοτών µας.  
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Κύριος σκοπός µε τη δηµιουργία ενός σύγχρονου οργανισµού εσωτερικής υπηρεσίας είναι ο 
δοµικός ορθολογισµός των υπηρεσιών µας, µε την παράλληλη ενσωµάτωση των νέων 
µεταβιβαζοµένων αρµοδιοτήτων όπως αυτές της άρδευσης. ∆ηµιουργούµε τρεις αυτοτελής 
υπηρεσίες Ύδρευσης–Αποχετεύσεις-Άρδευσης , µε σαφή οριοθέτηση των αρµοδιοτήτων, ώστε να 
αποφευχθούν φαινόµενα επικάλυψης αυτών, µε στόχο τον περιορισµό των δυσλειτουργιών, της 
σύγχυσης και της αναποτελεσµατικότητας. 

Περαιτέρω είναι αναγκαία η ρεαλιστική εκτίµηση των αναγκών σε προσωπικό µε βάση την 
υφιστάµενη κατάσταση όπως αυτή έχει διαµορφωθεί τα τελευταία χρόνια σε συνδυασµό µε την 
τεράστια έλλειψη ανθρώπινου δυναµικού. Πέρα από το συντονιστικό ρόλο του Γενικού ∆ιευθυντή 
και τις αρµοδιότητες του όπως αυτές προβλέπονται από το νόµο, διατηρούµε τη θέση του 
∆ιευθυντή των ∆ιοικητικών και Οικονοµικών υπηρεσιών καθώς και του ∆ιευθυντή της Τεχνικής 
Υπηρεσίας ο οποίος υπό την επίβλεψη του θα έχει όλα τα τµήµατα της ύδρευσης – αποχέτευσης –
άρδευσης. 

Στον νέο Ο.ΕΥ. προβλέπονται στις οργανικές θέσεις εξειδικευµένα στελέχη τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης (Π.Ε Τ.Ε ) σύγχρονων ειδικοτήτων, τα οποία δεν είχαν συµπεριληφθεί στον 
καταργούµενο, αντίστοιχων µε τις ιδιαιτερότητες της περιοχής του ∆ήµου µας και τις νέες 
αρµοδιότητες. 

Επαναφέρουµε τις θέσεις που είχαµε καταργήσει σύµφωνα µε τις οδηγίες του Υπουργείου 
Εσωτερικών το 2018, απαραίτητη προϋπόθεση ώστε να υπάρχει δυνατότητα προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού µέσω των επόµενων προκηρύξεων του ΑΣΕΠ. 

∆ηµιουργούµε οργανικές ∆ιοικητικές θέσεις µε κύριο σκοπό την ενίσχυση της οικονοµικής 
υπηρεσίας και µε απώτερο στόχο ειδικό γραφείο στελέχωσης µε αρµοδιότητα την παρακολούθηση 
των ληξιπρόθεσµων οφειλών και την είσπραξη αυτών. 

Στους τοµείς της ύδρευσης –αποχέτευσης- άρδευσης δηµιουργούµε τρία αυτοτελή συνεργεία µε 
αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύων ύδρευσης –
αποχέτευσης –άρδευσης , Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού φρεατίων, 
ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 
Αντικαταστάσεων παροχών. Αυξάνουµε τις θέσεις των υδραυλικών και των εργατών γενικών 
καθηκόντων, όπως εντάσσουµε και τους υδροµετρητές, υπηρεσία αναγκαία για την καταγραφή 
των καταναλώσεων και κατά συνέπεια την αύξηση των εσόδων , και τους χειριστές µηχανηµάτων. 

Σύµφωνα µε το ν. 3850/2010 << Κύρωση του κώδικα νόµων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζοµένων >> εντάσσουµε στον Ο.Ε.Υ θέσεις Ιατρού εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας ο οποίοι 
θεωρούνται πολύ σηµαντικοί σύµβουλοι για την επιχείρηση και τους εργαζοµένους καθώς τους 
παρέχουν όλες τις απαραίτητες υποδείξεις και συµβουλές σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να 
λαµβάνονται για τη διαφύλαξη της σωµατικής και ψυχικής υγείας τους. 

Εντάσσουµε όλα τα δικαιώµατα των εργαζοµένων όπως αυτά προβλέπονται στην Συλλογική 
Σύµβαση Εργασίας των ∆ΕΥΑ και συµπληρώνουµε στις πειθαρχικές παραβάσεις, θέµατα που 
αφορούν την πρόληψη κάθε µορφής διακρίσεων βάσει προσωπικών χαρακτηριστικών και επιλογών 
καθώς και κάθε βία και παρενόχληση που εκδηλώνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας είτε 
συνδέεται µε αυτή είτε προκύπτει από αυτή. 

Ο νέος Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας καλείται να αντιµετωπίσει δυσλειτουργίες που 
πρόεκυψαν από το 2011 οπότε θεσµοθετήθηκε ο πρώτος Ο.Ε.Υ. τον οποίο και πλέον καταργούµε. 
Οι αλλαγές που επήλθαν έκτοτε είναι µεγάλες  και αφορούν τις αυξανόµενες προκλήσεις που έχει 
να αντιµετωπίσει µια σύγχρονη ∆ΕΥΑ όσο και τις συνθήκες που επιδεινώθηκαν λόγω των 
συνεχοµένων µειουµένων πόρων, την απαγόρευση προσλήψεων και την έλλειψη προσωπικού. Σε 
κάθε περίπτωση και αναλογιζόµενοι τις πιθανές αλλαγές που επίκεινται µε συγγενεύσεις ∆ΕΥΑ  θα 
πρέπει να εξασφαλίσουµε την πορεία της ∆ηµοτική µας Επιχείρηση ως µια επιχείρηση δυναµική και 
παραγωγική καθώς για να εξασφαλίσουµε τις θέσεις εργασίας και τα δικαιώµατα των υπαλλήλων 
µας. 
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Στην συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου την αριθ. 8/2024 απόφαση  
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου 
Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου) που αφορά "Κατάργηση παλαιού Ο.Ε.Υ. και έγκριση νέου", η οποία 
διαβιβάστηκε (αριθ. πρωτ. εισερχ. 2014/02-02-2024) στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο προς έγκριση. 
 
Η υπ’ αριθ. 8/2024 απόφαση  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου), έχει ως εξής: 

 

« Αριθ. Απόφασης: 8/2024 

 

Περίληψη: Κατάργηση παλαιού Ο.Ε.Υ. και έγκριση νέου. 

 

  

Στην Ελευθερούπολη, όπου εδρεύει και διατηρεί τα γραφεία της η ∆.Ε.Υ.Α.Α. του ∆ήµου Παγγαίου, 

σήµερα την 15
η
 του µήνα Ιανουαρίου του έτους 2024, ηµέρα ∆ευτέρα ώρα 13:30µ.µ. συνήλθαν σε 

τακτική συνεδρίαση, τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆.Ε.Υ.Α.Α. ∆ήµου Παγγαίου, ύστερα 

από την αρ. 143/11.1.2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 

δόθηκε µε αποδεικτικό σε καθένα µέλος και δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο των ανακοινώσεων, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν.1069/80. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη 

απαρτία καθόσον σε σύνολο έντεκα µελών [11] παραβρέθηκαν δέκα [10] µέλη, δηλαδή: 

 

 

Α/Α ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Γρηγοριάδης Παρασκευάς, Πρόεδρος 

∆.Σ. 

Μαλακόζης Βαρσάµης, τακτικό 

µέλος ∆.Σ. 

2. Παρασκευάς Χρήστος, Αντιπρόεδρος 

∆.Σ. 

 

3. Γκέντσογλου  Χρήστος, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 

 

4. Καλλινικίδης Ανδρέας, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 

 

5. Παπαθανασίου Ιωακείµ, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 

 

6. Τσάκαλος Κων/νος, τακτικό µέλος ∆.Σ  

7. Χατζηκων/νου Κων/νος, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 
 

8. Παµπούκας Θεόδωρος, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 
 

9. Σαρηνικολάου Βασίλης, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 
 

10. Παπαµερής Κων/νος, τακτικό µέλος 

∆.Σ. 
 

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η κα Κιοµουρτζή Χρυσοβαλάντη για να τηρήσει τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

Η συνεδρίαση ξεκίνησε στις 13:30µ.µ. και την έναρξη κήρυξε ο Πρόεδρος κ. Γρηγοριάδης 

Παρασκευάς. 

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος εισηγούµενος το 7ο θέµα ηµερήσιας διάταξης ανέφερε τα 

εξής:  
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Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του 

Προέδρου. :  Συµφώνα µε το άρθρο 7 του Ν.1069/80 <<∆ι` Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

συντασσοµένον δι` αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της επιχειρήσεως, εγκρινοµένης υπό του 

Υπουργού Εσωτερικών µετά γνώµην των οικείων ∆ηµοτικών ή Κοινοτικών Συµβουλίων, καθορίζεται 

η οργάνωσις, η σύνθεσις και η αρµοδιότης των υπηρεσιών, ο αριθµός των θέσεων του πάσης φύσεως 

προσωπικού αναλόγως προς τας ανάγκας της επιχειρήσεως, ή κατά µισθολογικά κλιµάκια κατανοµή 

των θέσεων του προσωπικού καθ` οµάδας ειδικοτήτων και αναλόγως της βαθµίδος εκπαιδεύσεως, αι 

αποδοχαί, ως και ο τρόπος προσλήψεως και απολύσεως και το αρµόδιον προς τούτο όργανον…... >>. 

Η σύγχρονη οργάνωση - λειτουργία µιας  ∆ΕΥΑ απαιτεί την δηµιουργία προϋποθέσεων για τη 

διεύρυνση του αναπτυξιακού ρόλου, µέσω της βελτίωσης της ικανότητάς του να σχεδιάζει και να 

υλοποιεί προγράµµατα οικονοµικής ανάπτυξης, κοινωνικής πολιτικής, προστασίας του περιβάλλοντος 

κλπ και να τα εντάσσει στις διαδικασίες προγραµµατισµού σε εθνικό επίπεδο καθώς και στα πλαίσια 

των ευρωπαϊκών προγραµµάτων. Την αναβάθµιση της λειτουργίας της υπηρεσίας µε την δηµιουργία 

υπηρεσιών διοικητικής, ιδίως υπηρεσιών για την επιστηµονική – τεχνική υποστήριξη της διαδικασίας 

λήψης αποφάσεων. Τη βελτίωση του βαθµού εξυπηρέτησης των πολιτών, της ποιότητας της 

αποδοτικότητας και της δικαιοκατανοµής των παρεχοµένων υπηρεσιών µε την αναδιοργάνωση των 

δοµών, τον ανασχεδιασµό των διαδικασιών λειτουργίας τους και τον προσανατολισµό τους σε 

στόχους και µετρήσιµα αποτελέσµατα, την αναβάθµιση του ρόλου των εργαζοµένων µε την βελτίωση 

των συνθηκών εργασίας καθώς και τη θεσµοθέτηση δικαιωµάτων όπως αυτά αναφέρονται στη 

συλλογική σύµβαση εργασίας . Το σχέδιο που σας παραθέτουµε είναι το ιδανικότερο για µια 

κοινωφελή επιχείρηση ειδικού σκοπού σύµφωνο µε τις αρµοδιότητες και τις υποχρεώσεις της ∆ΕΥΑΑ 

Παγγαίου καθώς και τις ανάγκες των εργαζοµένων όπως αυτές επισηµάνθηκαν από µε τον εκπρόσωπο 

τους. 

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

• Εγκρίνει την κατάργηση του παλαιού ΟΕΥ της ∆ΕΥΑΑΠ. 

• Εγκρίνει το νέο ΟΕΥ ως κάτωθι : 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡ∆ΕΥΣΗΣ ∆ΕΥΑΑ 

ΠΑΓΓΑΙΟΥ 
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ – ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 1ο 

 

Περιεχόµενο Οργανισµού 

 

Ο Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης  Αποχέτευσης 

και Άρδευσης Παγγαίου, ρυθµίζει τα ζητήµατα που αφορούν την οργάνωση, τη σύνθεση, τις 

αρµοδιότητες και τη λειτουργία των υπηρεσιών της, τον αριθµό των οργανικών τακτικών θέσεων του 

προσωπικού κατά υπηρεσία, τον τρόπο πρόσληψης, απόλυσης και τοποθέτησης στις θέσεις σύµφωνα 

µε τις ειδικότητες και ανάλογα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας, τις αποδοχές, την πειθαρχική ευθύνη και 

γενικά κάθε θέµα που έχει σχέση µε την υπηρεσιακή κατάσταση  τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις 

του απασχολούµενου προσωπικού και τις υποχρεώσεις της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π προς το προσωπικό που από 

την πρόσληψη του αποδέχεται τον Ο.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση. 

Αναλυτικότερα ο Ο.Ε.Υ. περιλαµβάνει: 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Κεφάλαιο Α΄:  Αντικείµενο Ο.Ε.Υ. Γενικές ∆ιατάξεις 

Κεφάλαιο Β΄:  Συγκρότηση − ∆ιάρθρωση Υπηρεσιών 

Κεφάλαιο Γ΄:  Αρµοδιότητες Υπηρεσιακών Μονάδων 
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Άρθρο 2ο  

 

Έκταση ισχύος του Ο.Ε.Υ. 

 

1. Οι διατάξεις του παρόντος Ο.Ε.Υ. εφαρµόζονται µόνο όταν δεν έρχονται σε αντίθεση: 

α) Με τις διατάξεις του Ν 1069/80 όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. 

β) Με την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νοµοθεσία και µε τις συλλογικές (ή Επιχειρησιακές) 

συµβάσεις εργασίας. 

γ) Με οποιαδήποτε υπάρχουσα νοµοθεσία (ή νέα εάν ήθελε προκύψει) που αφορά την Επιχείρηση. 

2. Η ακριβής τήρηση του Ο.Ε.Υ. είναι υποχρεωτική, για όλους τους απασχολούµενους στην 

Επιχείρηση, και αποβλέπει στην διαφάνεια των εργασιακών σχέσεων και την οµαλή, απρόσκοπτη 

και αποδοτική λειτουργία της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π για το κοινό συµφέρον της Επιχείρησης, των 

απασχολούµενων σε αυτήν και του κοινού που εξυπηρετεί. 

3. Ο Ο.Ε.Υ. ισχύει µετά την έγκρισή του από τις αρµόδιες αρχές, αντίγραφο δε αυτού αναρτάται 

στον πίνακα ανακοινώσεων της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π επί 15 ηµέρες. Επίσης αντίγραφο του Ο.Ε.Υ. 

παραδίδεται στα µέλη του ∆.Σ. των εργαζοµένων και του εκπροσώπου αυτών. Μετά την 

παραπάνω προθεσµία θεωρείται ότι όλοι οι εργαζόµενοι έλαβαν γνώση του Οργανισµού και 

αποδέχονται τους όρους αυτού. 

Η µη αποδοχή των όρων του παρόντα Οργανισµού αποτελεί και καταγγελία της σύµβασης 

εργασίας εκ µέρους του εργαζοµένου. 

4. Πριν από κάθε νέα πρόσληψη, ο υπό πρόσληψη υπάλληλος λαµβάνει γνώση του Ο.Ε.Υ. και 

υποβάλλει δήλωση αποδοχής του, η οποία αποτελεί προϋπόθεση σύναψης σύµβασης εργασίας 

µεταξύ της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π και του  ιδίου. 

5. Τροποποίηση – συµπλήρωση – ερµηνεία των διατάξεων ή και όλου του παρόντα Ο.Ε.Υ. γίνεται µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π και σύµφωνα µε την κάθε φορά 

προβλεπόµενη νόµιµη διαδικασία. 

Συµπλήρωση και τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. µε αντίστοιχη µεταβολή διοικητικών ενοτήτων και 

περιγραφή αρµοδιοτήτων όπως και µεταβολή του ανώτερου αριθµού προσωπικού, µπορεί να γίνει 

και σε περίπτωση που η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π αναλάβει και άλλες δραστηριότητες σύµφωνα µε τις 

δυνατότητες που δίνονται από τον νόµο. 

6. Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριµένων τµηµάτων ως υποδιαιρέσεων µιας υπηρεσίας και 

γραφείων – συνεργείων ως υποδιαιρέσεων ενός τµήµατος δεν υποχρεώνει την ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π να 

στελεχώσει τις υποδιαιρέσεις αυτές µε διαφορετικά άτοµα, αλλά αν οι ανάγκες των υποδιαιρέσεων 

αυτών καλύπτονται από το αυτό ή τα αυτά άτοµα µπορούν να ανατίθενται παράλληλα καθήκοντα 

στα ίδια άτοµα. 
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7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

 

Άρθρο 3ο 

 

Γενική Μορφή Οργάνωσης της Επιχείρησης 

 

1. Η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο η σύνθεση και οι αρµοδιότητες από τις 

διατάξεις του Ν. 1069/80 και τον Ν. 3463/2006 όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

2. Όλα τα επίπεδα διοικητικής και οργανωτικής διάρθρωσης της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π τελούν κάτω από την 

εποπτεία, τον έλεγχο και την καθοδήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Οι εργασίες της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π διευθύνονται σύµφωνα µε τον Νόµο από τον Γενικό ∆ιευθυντή ο 

οποίος προΐσταται των υπηρεσιών αυτής και είναι υπόλογος προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για 

την εύρυθµη λειτουργία της Επιχείρησης. 

4. Στην οργανωτική δοµή της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π εντάσσονται και πρόσθετα όργανα, ειδικότητες, 

συµβούλια κ.λ.π. όπως: 

4.1. Νοµικός Σύµβουλος 

4.2. Ιατρός Εργασίας 

4.3. Τεχνικός Ασφαλείας 

4.4. Γραφείο πολιτικού σχεδιασµού – Έκτακτης ανάγκης 

4.5. Εξωτερικοί Σύµβουλοι 

4.6. Εσωτερικός Έλεγχος 

4.7. Έµµισθος Ειδικός Σύµβουλος 

4.8. Συµβούλιο Προγραµµατισµού 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  - ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Άρθρο 4ο 

 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

 

Η ∆ηµοτική Επιχείρηση ύδρευσης - Αποχέτευσης – Άρδευσης Παγγαίου συγκροτείται από: 
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Την Γενική ∆ιεύθυνση 

Τις ∆ιευθύνσεις Υπηρεσιών 

Τους Τοµείς-Τµήµατα 

 

Το επίπεδο ∆ιοικητικής και οργανωτικής διάρθρωσης της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π είναι:  

∆ιεύθυνση 

Υπηρεσία 

Τµήµα 

Γραφείο 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών επιπέδων ονοµάζονται: 

Γενικός ∆ιευθυντής (κατηγορία Π.Ε./Τ.Ε) 

Προϊστάµενος Τµήµατος (κατηγορία Π.Ε./Τ.Ε.) 

Υπεύθυνος Γραφείου (κατηγορία Π.Ε./Τ.Ε./∆.Ε.) 

Κατά την συγκρότηση των υπηρεσιών, από την  ανωτέρω διάρθρωση, µπορεί να παραλείπονται 

ενδιάµεσες ή χαµηλότερες βαθµίδες ή επικεφαλείς διοικητικών επιπέδων (αν αυτές ή αυτοί δεν 

απαιτούνται).  

 

Άρθρο 5ο 

 

Σχέσεις ∆ιεύθυνσης – Υπηρεσιών – Τµηµάτων –Γραφείων – Εργαζοµένων 

 

1. Η Γενική ∆ιεύθυνση, οι τοµείς, τα Τµήµατα, και οι Εργαζόµενοι της Επιχείρησης, 

συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για την εκπλήρωση και την επίτευξη του σκοπού για τον 

οποίο συστάθηκε και λειτουργεί η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π Ο Γενικός ∆ιευθυντής λογοδοτεί στον Πρόεδρο 

και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Επιχείρησης. 

2. Οι Προϊστάµενοι Τµηµάτων είναι ισότιµοι και λογοδοτούν στον Γενικό ∆ιευθυντή. 

3. Οι Εργαζόµενοι είναι ισότιµοι και λογοδοτούν στον υπεύθυνο γραφείου ή συνεργείου που 

ανήκουν καθώς, στον Προϊστάµενο του Τµήµατος που ανήκουν και στον Γενικό ∆ιευθυντή. 

 

Άρθρο 6ο  

 

Γραφείο Γραµµατείας ∆ιοίκησης 

 

Το γραφείο γραµµατείας ∆ιοίκησης είναι όργανο παραλαβής εγγράφων και αναφορών προς τη 

∆ιοίκηση από υπηρεσία ή τρίτους. Η Γραµµατεία ∆ιοίκησης υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο και 

αποτελεί  τον συνδετικό κρίκο µεταξύ των οργάνων της ∆ιοίκησης µε τις υπηρεσίες και τρίτους. 
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1. Μεριµνά για τον ορισµό από το ∆.Σ. θεµάτων αναπλήρωσης των µελών που κωλύονται  ή 

απουσιάζουν. 

2. Τηρεί αρχείο πρακτικών του ∆.Σ. µε τρόπο που να διασφαλίζεται η νοµιµότητα και εγκυρότητά 

του. 

3. Τηρεί αρχείο αποφάσεων των οργάνων της ∆ιοίκησης και διεξάγει την αλληλογραφία του 

Προέδρου και του ∆.Σ.  

4. Κοινοποιεί σε όλα τα µέλη του ∆.Σ. κυρωµένα αντίγραφα της πρόσκλησης της συνεδρίασης µε 

πλήρη φάκελο που περιέχει τα προς συζήτηση θέµατα και µεριµνά για την υπογραφή  των 

πρακτικών και αποφάσεων από τον Πρόεδρο και το ∆.Σ.  

5. Έχει  την ευθύνη ενηµέρωσης των οργάνων του ∆.Σ. 

6. Τελεί καθήκοντα γραµµατείας του ∆.Σ. της επιχείρησης εάν δεν ορίσει άλλο πρόσωπο ο Πρόεδρος. 

7. Κριτήριο επιλογής του προσωπικού της γραµµατείας είναι η άριστη γνώση του αντικειµένου, το 

γενικότερο επίπεδο µόρφωσης και η επάρκεια κατάρτισης και πείρας του εργαζοµένου. Η επιλογή 

διενεργείται από τον πρόεδρο του ∆.Σ. Ο εργαζόµενος ανήκει στο µόνιµο προσωπικό της 

∆ΕΥΑΑΠ που διατηρεί όµως και µετά την µετακίνηση του την οργανική του θέση στην οποία 

επανέρχεται µε τις αρµοδιότητες που είχε, µε τη λήξη της θητείας του Προέδρου που έκανε την 

επιλογή.  

 

 

 

Άρθρο 7ο  

 

Νοµικός Σύµβουλος 

  

Παρέχει υποστήριξη σε νοµικά θέµατα της επιχείρησης. 

Στις υποχρεώσεις του γραφείου είναι: 

- Η καθηµερινή παρουσία του στα γραφεία της ∆ΕΥΑΑΠ τις ώρες λειτουργίας της ∆ηµοτικής 

Επιχείρησης. 

 - Η συστηµατική παροχή νοµικών υπηρεσιών και γνωµοδοτήσεων προς κάθε τµήµα της ∆ΕΥΑΑΠ.  

- Η επιµέλεια των εισηγήσεων προς το ∆.Σ. σχετικά µε έναρξη και κατάργηση δίκης, εκτέλεση 

δικαστικών αποφάσεων, συµβιβασµό, αναγνώριση απαιτήσεων, διάλυση συµβάσεων, παραίτηση από 

αγωγή και ένδικο µέσο, αποδοχή δικαστικών αποφάσεων, χάραξη πορείας της δίκης και διαιτησίας και 

γενικά για οποιοδήποτε θέµα νοµικής ή δικαστικής φύσης.  

- Ο νοµικός έλεγχος όλων των συµβάσεων που συνάπτει η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. µε τρίτους, καθώς και των 

προκηρύξεων της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π . για την ανάθεση έργων, προµηθειών και υπηρεσιών σε τρίτους και 

επεξεργασία εσωτερικών κανονισµών που συντάσσονται από την υπηρεσία.  
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- Η επεξεργασία των κειµένων όλων των σχετικών εγγράφων της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  που έχουν σχέση µε 

σύσταση, τροποποίηση και κατάλυση έννοµων σχέσεων µε το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. ή τρίτα 

πρόσωπα.  

- Η παρακολούθηση, καθοδήγηση και έλεγχος για την προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της 

ακίνητης περιουσίας της Επιχείρησης. 

 - Η σύνταξη, ανανέωση και καταγγελία των συµβάσεων µίσθωσης ακινήτων. 

- Η συµµετοχή στις συνεδριάσεις του ∆.Σ, για την ενηµέρωση του ∆Σ επί των θεµάτων της 

αρµοδιότητάς του. 

 - Η τήρηση πλήρους αρχείου υποθέσεων και η επίδοση αντιγράφων κάθε νοµικού εγγράφου και 

δικογράφου που συντάσσει στην ∆ιεύθυνση Οικονοµικών και ∆ιοικητικών Υπηρεσιών της 

Επιχείρησης (στα πλαίσια της έκδοσης των παραστατικών αµοιβής), το οποίο στη συνέχεια εγχειρίζει 

αντίγραφο στο ∆ιοικητικό Τµήµα της Επιχείρησης. Το ∆.Σ. µε απόφασή του µπορεί να αναθέτει σε 

συνεργαζόµενους δικηγόρους - εκτός του ανωτέρω  

- το χειρισµό υποθέσεων ιδιαίτερης σηµασίας για τα συµφέροντα της επιχείρησης, που προϋποθέτουν 

εξειδικευµένες γνώσεις και εµπειρία.  

- Η εκπροσώπηση της ∆ΕΥΑΑΠ σε δικαστηριακό επίπεδο δεν υπάγεται στην αρµοδιότητα του 

νοµικού της συµβούλου. Σε κάθε περίπτωση, όµως, µπορεί να εκπροσωπηθεί από τον νοµικό της 

σύµβουλο στα πλαίσια πρόσθετης παροχής. 

Για την πρόσληψη νοµικού συµβούλου απαιτείται µόνη η απόφαση του αρµοδίου οργάνου του φορέα, 

το οποίο στην προκειµένη περίπτωση αποφασίζον όργανο για την επιλογή είναι το ∆.Σ της ∆ΕΥΑΑΠ. 

 

 

Άρθρο  8ο  

 

Ιατρός Εργασίας 

 

Παρέχει υποδείξεις και συµβουλές για την σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων σε θέµατα: 

1. Σχεδιασµού, προγραµµατισµού τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγιεινής της εργασίας. 

2. Λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προµήθειας µέσων 

εξοπλισµού. 

3. Φυσιολογία και ψυχολογία της εργασίας, εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας. 

4. Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων υλών. 

5. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας. 

6. Συνεργασίας µε τον Τεχνικό Ασφαλείας πραγµατοποιώντας από κοινού  ελέγχους στον χώρο 

εργασίας. 
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7. Επίβλεψης της εφαρµογής των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης των 

ατυχηµάτων, από κοινού  µε τον Τεχνικό Ασφαλείας. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων 

στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους 

κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους. Μεριµνά για την παροχή επείγουσας θεραπείας 

σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου και τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

Στις αρµοδιότητες του γιατρού εργασίας περιλαµβάνονται και όσα επί πλέον αναφέρονται στον Ν. 

1568/85, όπως αυτός συµπληρώθηκε και τροποποιήθηκε µε µεταγενέστερες διατάξεις. Η ανωτέρω 

θέση δεν είναι οργανική, όπως αυτό διαπιστώνεται από το άρθρο 6 του παρόντος Κανονισµού. 

 

Άρθρο 9ο  

 

Τεχνικός Ασφαλείας 

 

Παρέχει στη διοίκηση και τις παραγωγικές διευθύνσεις της επιχείρησης κατευθυντήριες οδηγίες σε 

θέµατα σχετικά µε την ασφάλεια της εργασίας. 

Κατευθύνει µε οδηγίες και υποδείξεις σε θέµατα: 

1. Σχεδιασµού, προγραµµατισµού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά 

ενεργή συµµετοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας κάτω από το πρίσµα των 

αναγκών ασφαλείας. 

2. Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων πριν από την λειτουργία τους 

και την επίβλεψη της εφαρµοσµένης των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

3. Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατοµικών µέσων προστασίας και έρευνας των αιτιών των 

εργατικών ατυχηµάτων. 

4. Συνεργασίας µε τον Γιατρό Εργασίας πραγµατοποιώντας από κοινού  ελέγχους στο χώρο εργασίας. 

5. Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης σε περιβάλλον µε δηλητηριώδη αέρια ή 

έλλειψης οξυγόνου, µε σκοπό την αντιµετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

Στις αρµοδιότητες του Τεχνικού ασφαλείας περιλαµβάνονται και όσα επί πλέον περιλαµβάνονται στον 

Ν. 1568/85 όπως αυτός συµπληρώθηκε και τροποποιήθηκε  µε µεταγενέστερες διατάξεις. 

 

Άρθρο 10ο  

 

Πολιτικός Σχεδιασµός Έκτακτης Ανάγκης 

 

Σκοπός του είναι ο συντονισµός και η οργάνωση θεµάτων πολιτικής σχεδίασης έκτακτης  ανάγκης, 

σύµφωνα µε τις αποφάσεις και οδηγίες των εποπτευόντων. 

Ειδικότερα προβαίνει σε: 
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1. Συντονισµό σε έκτακτη ανάγκη 

2. Επικοινωνία και συνεργασία µε λοιπούς φορείς της πόλης και µε τη Νοµαρχία. 

3. Σύνταξη και ενηµέρωση σχεδίων δράσης. 

4. Τήρηση στοιχείων προσωπικού και συµµετοχή σε ασκήσεις ετοιµότητας. 

5. Συντονισµό µε την υπηρεσία που έχει την εξουσία ανάλογα µε την κατάσταση 

 

Άρθρο 11ο 

 

Εξωτερικοί Σύµβουλοι 

 

1. Η επιχείρηση µπορεί να χρησιµοποιεί, όταν το απασχολούµενο σ' αυτή επιστηµονικό και άλλο 

προσωπικό δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της επιχείρησης, τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συµβούλων µε ειδικές γνώσεις, 

όπως οικονοµολόγων, τεχνικών, χηµικών κλπ. 

2. Τα της αµοιβής τους θα καθορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο είναι αποκλειστικά το 

αποφασίζον όργανο για την επιλογή και την πρόσληψη των εξωτερικών συµβούλων. 

 

Άρθρο 12ο 

 

Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου 

 

Ο εσωτερικός έλεγχος είναι µία ανεξάρτητη και αντικειµενική αξιολόγηση που στοχεύει στο να 

εξετάζει τις διάφορες δραστηριότητες της Επιχείρησης και να υποβοηθάει τη ∆ιοίκηση στην 

αποτελεσµατική εκπλήρωση των υποχρεώσεών της. Συγκεκριµένα, ο Εσωτερικός Έλεγχος παρέχει 

µία ανεξάρτητη γνώµη αναφορικά µε τη λειτουργία και τη ∆ιοίκηση της Επιχείρησης, µε 

δειγµατοληπτικό έλεγχο των διαδικασιών λειτουργίας του. Τα ευρήµατα και οι προτάσεις του 

Εσωτερικού Ελέγχου αποτελούν την αφετηρία για τη βελτίωση της λειτουργίας της Επιχείρησης. Ο 

Εσωτερικός Έλεγχος υποστηρίζει τις Πολιτικές, τις ∆ιαδικασίες και τις Λειτουργίες που διασφαλίζουν 

την επίτευξη των στόχων της Επιχείρησης, την κατάλληλη αξιολόγηση των κινδύνων, την εγκυρότητα 

των διαδικασιών εσωτερικής και 

εξωτερικής αναφοράς και λογοδοσίας, τη συµµόρφωση µε τους σχετικούς νόµους και κανονισµούς 

και τη συµµόρφωση µε τα πρότυπα συµπεριφοράς και ηθικής της Επιχείρησης. Ο σκοπός του 

Εσωτερικού Ελέγχου είναι η διασφάλιση ότι οι γενικοί στόχοι της Επιχείρησης υλοποιούνται µε 

επιτυχία, εντός του πλαισίου λειτουργίας της Επιχείρησης. Οι εσωτερικοί ελεγκτές υποχρεούνται να 

υπερασπίζουν και να εφαρµόζουν στην πράξη τις αρχές της Ακεραιότητας, Αντικειµενικότητας, 
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Εµπιστευτικότητας και Επάρκειας, όπως αυτές περιγράφονται στον Κώδικα ∆εοντολογίας του 

Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών ο οποίος ισχύει για όλα τα µέλη του. 

Η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  µπορεί να απασχολεί κατάλληλους εργαζόµενούς της ως εσωτερικούς ελεγκτές υπό 

την προϋπόθεση βέβαια της τήρησης όλων των όρων Ανεξαρτησίας Αντικειµενικότητας και 

Ορθότητας των εσωτερικών ελέγχων. Εάν δεν υπάρχει η δυνατότητα αυτή η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  µπορεί να 

χρησιµοποιήσει υπηρεσίες εξωτερικών ελεγκτών (ουσιαστικά θα αναθέτει το ρόλο αυτό 

υπεργολαβικά σε ένα εξωτερικό φορέα και πάλι υπό την προϋπόθεση της τήρησης όλων των αρχών 

που θέτουν τα διεθνή πρότυπα). Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να υπάρχει αντίστοιχη δαπάνη στον 

προϋπολογισµό της. 

Το γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου είναι αρµόδιο για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή του συστήµατος 

εσωτερικού ελέγχου της Επιχείρησης. Όπως όλα τα συστήµατα εσωτερικού ελέγχου, η ύπαρξη και 

λειτουργία του έχει προληπτικό χαρακτήρα και στοχεύει στην επαλήθευση της συνεχούς 

καταλληλότητας, αποτελεσµατικότητας και αποδοτικότητας του τρόπου λειτουργίας της Επιχείρησης 

και επιπλέον στη διαµόρφωση και παρακολούθηση της εφαρµογής διορθωτικών − προληπτικών 

ενεργειών για την αποφυγή ή εξάλειψη προβληµάτων και δυσλειτουργιών. 

Η ύπαρξή του κρίνεται απαραίτητη προκειµένου να διασφαλίζεται η αξιοπιστία της Επιχείρησης. 

Όλες οι εφαρµοζόµενες διαδικασίες Εσωτερικού Ελέγχου θα πρέπει να τεκµηριώνονται σε 

Κατάλληλο Εγχειρίδιο Εσωτερικού Ελέγχου. 

Ως σύστηµα ελέγχου εννοείται η: 

� Κατάλληλη οργάνωση οικονοµικών, λογιστικών και λοιπών υπηρεσιών. 

� Κατάλληλη κατανοµή αρµοδιοτήτων και ευθυνών προσωπικού. 

� Εφαρµογή κανόνων και διαδικασιών ώστε: 

� Να περιορίζονται οι κίνδυνοι λαθών στην εκτέλεση των συναλλαγών. 

� Να αποκτούν µεγαλύτερη ακρίβεια και αξιοπιστία τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία. 

� Να φυλάσσονται αποτελεσµατικά τα περιουσιακά στοιχεία της Επιχείρησης. 

Θεµελιώδεις αρχές του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου είναι: 

� Ο σαφής διαχωρισµός των τριών βασικών λειτουργιών της Επιχείρησης που είναι: 

� Η διαχειριστική λειτουργία (∆ιαχείριση και φύλαξη περιουσιακών στοιχείων). 

� Η συναλλακτική λειτουργία (Αγορές πάσης φύσεως αγαθών και πωλήσεις προϊόντων). 

� Η λογιστική λειτουργία (Η λογιστική απεικόνιση και παρακολούθηση των συναλλακτικών 

πράξεων και περιουσιακών στοιχείων). 

Καµία διαχειριστική και λογιστική καταχώρηση δεν επιτρέπεται να ολοκληρώνεται από ένα και µόνο 

υπάλληλο. Η αρχή αυτή περιλαµβάνει και τα ανώτατα στελέχη της Επιχείρησης. 

� Ο ταµίας απαγορεύεται να είναι και λογιστής και αντίστροφα. 

� Σκοπός του εσωτερικού ελέγχου είναι να εξασφαλιστεί: 

� Η αξιοπιστία και η ακεραιότητα των πληροφοριών. 
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� Η συµµόρφωση µε τις πολιτικές της Επιχείρησης και την κείµενη νοµοθεσία. 

� Η προστασία των περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης. 

� Η οικονοµική και αποδοτική χρήση των πόρων. 

� Η αξιοπιστία των οικονοµικών καταστάσεων. 

Τα είδη ελέγχου που διενεργεί το γραφείο εσωτερικού ελέγχου είναι: 

� Οικονοµικός έλεγχος 

� ∆ιοικητικός έλεγχος 

� Τεχνικός έλεγχος 

� Έλεγχος παραγωγής 

� Έλεγχος προµηθειών και πωλήσεων 

� Έλεγχος διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού 

� Ποιοτικός έλεγχος 

� Έλεγχος µηχανογράφησης 

� Έλεγχος διαχείρισης αποθεµάτων 

� Έλεγχος παραγωγικών µέσων 

� Έλεγχος ασφαλείας (security) των εγκαταστάσεων 

� Έλεγχος προστασίας φυσικού περιβάλλοντος 

� Έλεγχος εκπαίδευσης προσωπικού 

� Έλεγχος υγιεινής και ασφάλειας εργαζοµένων 

� Έλεγχος τεχνικών έργων 

� Έλεγχος συµπεριφοράς (αφορά τον ανθρώπινο παράγοντα της Επιχείρησης και ειδικά τη 

συµπεριφορά των εργαζοµένων. Περιλαµβάνει την αξιολόγηση, απόδοση και ανταµοιβή). 

� Έλεγχος, γενικά, όλων των δραστηριοτήτων που διέπουν τη λειτουργία όλων των µονάδων της 

Επιχείρησης. 

Για την επίτευξη των στόχων του, ο εσωτερικός έλεγχος, ως λειτουργία, θα πρέπει να επιτελεί τις 

παρακάτω, τουλάχιστον, δραστηριότητες: 

Επισκόπηση των δραστηριοτήτων της Επιχείρησης, προκειµένου να διαπιστωθεί κατά πόσο αυτές 

γίνονται: 

Με τρόπο αποτελεσµατικό και αποδοτικό. 

Σύµφωνα µε τις οδηγίες της διοίκησης. 

Σύµφωνα µε τις πολιτικές και τις διαδικασίες της Επιχείρησης. 

Σύµφωνα µε τους Κανονισµούς της Επιχείρησης και την ισχύουσα νοµοθεσία. 

Εξέταση της επάρκειας και της αποτελεσµατικότητας του συστήµατος εσωτερικού ελέγχου σε όλες τις 

περιοχές δραστηριότητας και µε καθορισµένες προτεραιότητες. 

Παρακολούθηση και αναφορά στο ∆.Σ. της Επιχείρησης, περιπτώσεων σύγκρουσης των ιδιωτικών 

συµφερόντων των µελών του ∆.Σ. ή των υπηρεσιών της Επιχείρησης ή παράβασης των διατάξεων του 
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ν. 1069/1980 από το Πρόεδρο και τα µέλη του ∆.Σ. καθώς και από την υπηρεσιακή ∆ιεύθυνση της 

Επιχείρησης. 

Επισκόπηση του τρόπου µε τον οποίο εποπτεύονται και προστατεύονται τα περιουσιακά στοιχεία της 

Επιχείρησης, καθώς και αυτή καθ’ αυτή η επιβεβαίωση της ύπαρξης αυτών (π.χ. µε απογραφή 

αποθεµάτων, κατά µέτρηση µετρητών κ.λπ.). 

Εκτίµηση της οικονοµικότητας και αποδοτικότητας στη χρήση των πόρων καθώς και εισηγήσεις για 

τη βελτίωση των προβληµάτων και ανεπαρκειών που τυχόν υπάρχουν. 

Συντονισµός µε το έργο των εξωτερικών ελεγκτών. 

Επισκόπηση των µηχανογραφικών εφαρµογών, προκειµένου να διαπιστωθεί κατά πόσο έχουν 

ενσωµατωθεί σε αυτές επαρκείς ελεγκτικές διαδικασίες. 

Για κάθε έλεγχο προετοιµάζεται ένα γραπτό πλάνο, προκειµένου να διασφαλιστεί ότι αυτός θα 

διενεργηθεί αποτελεσµατικά και αποδοτικά, το οποίο περιέχει πρόγραµµα ελέγχου και υπόµνηµα 

ελέγχου σχετικά µε τους στόχους, το σκοπό και τη µεθοδολογία καθώς επίσης και το που βασίστηκε ο 

ελεγκτής, προκειµένου να αποφασίσει τον έλεγχο. 

Τα αποτελέσµατα των ελεγκτικών εργασιών κοινοποιούνται, υπό µορφή εκθέσεων, στη διοίκηση 

καθώς και στους ελεγχόµενους, µία φορά τουλάχιστον κάθε τρίµηνο, προκειµένου οι τελευταίοι να 

προβούν στις δέουσες διορθωτικές ενέργειες. Εκ των υστέρων διενεργούνται «µετέλεγχοι», 

προκειµένου να διαπιστωθεί κατά πόσο οι διορθωτικές ενέργειες που έπρεπε να γίνουν, όντως έγιναν 

και ήταν οι ενδεδειγµένες. 

 

Άρθρο 13ο  

 

Συµβούλιο Προγραµµατισµού 

  

Το Συµβούλιο Προγραµµατισµού της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  αποτελεί συµβουλευτικό όργανο υποστήριξης του 

έργου της ∆ιεύθυνσης και της ∆ιοίκησης µε τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

1. Κατάρτιση και εισήγηση Προγραµµάτων ∆ράσης τα οποία είναι δυνατόν να περιλαµβάνουν: 

1.1. Προγράµµατα υλοποίησης στόχων της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  Προγράµµατα επενδύσεων 

1.2. Προγράµµατα λειτουργίας  

1.3. Προγράµµατα χρηµατοδοτήσεων. 

2. Παρακολούθηση της πορείας εφαρµογής των Προγραµµάτων ∆ράσης και τυχόν αναθεώρησής των. 

Η διαµόρφωση συγκεκριµένου προγράµµατος δράσης και η σχετική εισήγηση στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο ανήκει στις αρµοδιότητες του Γεν. ∆ιευθυντή της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π   

Στο Συµβούλιο προγραµµατισµού της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  συµµετέχουν: 

� Ο Γενικός ∆ιευθυντής 

� Οι ∆ιευθυντές Υπηρεσιών 
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και ανάλογα µε το προς συζήτηση αντικείµενο, οι αρµόδιοι Προϊστάµενοι των Τµηµάτων της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  Επίσης παρίστανται δύο (2) µέλη του ∆.Σ. που ορίζονται από αυτό. 

Το Συµβούλιο Προγραµµατισµού συγκαλείται το τελευταίο δεκαήµερο κάθε µηνός µετά από 

πρόσκληση του Γενικού ∆ιευθυντή. 

 

Άρθρο 14ο  

 

∆ιάρθρωση Υπηρεσιών 

 

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  έχει ως ακολούθως: 

1. Γενικός ∆ιευθυντής 

1.1. Γραµµατεία ∆ιοίκησης 

1.1.1. µε αρµοδιότητα γραµµατείας διεύθυνσης της επιχείρησης, υλοποίησης προγραµµάτων 

εκπαίδευσης προσωπικού µε αρµοδιότητα γενικής γραµµατείας, γενικού πρωτοκόλλου και 

γενικών καθηκόντων. 

1.2. Τεχνολογίες Πληροφορικής & Επικοινωνιών 

1.2.1. Με αρµοδιότητα σχεδιασµού, υλοποίηση, υποστήριξη και συντήρηση πληροφοριακών 

συστηµάτων και δικτύων, λειτουργίας και εκµετάλλευσης εξοπλισµού, ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης 

 

2. ∆ιευθυντές Υπηρεσιών 

2.1. ∆ιευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας µε αρµοδιότητα στο Τµήµα Ύδρευσης-Υγιεινής Πόσιµου 

Ύδατος, στο Τµήµα Αποχέτευσης, στο Τµήµα Ε.Ε.Λ. και στο Τµήµα Η/Μ. 

3. ∆ιευθυντής ∆ιοικητικής και Οικονοµικής Υπηρεσίας  

4. Τµήµα  ∆ιοικητικής και Οικονοµικής ∆ιαχείρισης 

4.1. Προϊστάµενος Τµήµατος ∆ιοικητικής και Οικονοµικής ∆ιαχείρισης 

4.1.1. µε αρµοδιότητα Εξυπηρέτησης Πελατών – Έκδοσης αδειών σύνδεσης – εισπράξεων  

λογαριασµών, ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

4.1.2. µε αρµοδιότητα έκδοσης και βεβαίωσης λογαριασµών 

4.1.3. µε αρµοδιότητα Ταµείου, καταχώρησης λογιστικών εγγραφών, Προϋπολογισµού & 

Ελέγχου, Προµηθειών ∆ιαχείρισης Υλικών & Αποθήκης, ακίνητης περιουσίας, ISO, 

Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

5. Τµήµα Ύδρευσης – Η/Μ – Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος 

5.1. Προϊστάµενος Ύδρευσης – Η/Μ – Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος 

5.1.1. µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου ύδρευσης, Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού φρεατίων, 
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ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών, σχεδιασµού, προγραµµατισµού, διαφύλαξης υδατικών 

πόρων, ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

5.1.2. µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης 

Εγκαταστάσεων Η/Μ, Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων Η/Μ, 

σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τοπογραφικών εργασιών, διαφύλαξης υδατικών πόρων, 

ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

5.1.3. µε αρµοδιότητα κίνησης – Συντήρησης και επισκευής οχηµάτων – µηχανηµάτων – 

εργαλείων, οδηγών – χειριστών. 

5.1.4. µε αρµοδιότητα υγιεινής πόσιµου ύδατος, Αναλύσεων – χλωρίωσης, Χηµείου & 

Ελέγχου πόσιµου ύδατος. 

6. Τµήµα Αποχέτευσης – Ε.Ε.Λ.- Προστασίας Περιβάλλοντος 

6.1. Προϊστάµενος τµήµατος Αποχέτευσης-Ε.Ε.Λ.-Προστασίας Περιβάλλοντος 

6.1.1. µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης, Επισκευής Τεχνικών έργων – Αγωγών, σχεδιασµού, 

προγραµµατισµού, ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

6.1.2. Συνεργείο καθαρισµού δικτύου µε αυτοκινούµενα µηχανήµατα 

6.1.3. Συνεργείο Ελέγχου – Παρακολούθησης – Επισήµανσης βλαβών  

6.1.4.  µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, λειτουργίας και συντήρησης 

Ε.Ε.Λ., προστασίας περιβάλλοντος, σχεδιασµού, προγραµµατισµού, ISO, Στρατηγικού 

Σχεδιασµού. 

7. Τµήµα Άρδευσης  

7.1 Προϊστάµενος Άρδευσης 

7.1.1. µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Άρδευσης, Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού φρεατίων, 

ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών, σχεδιασµού, προγραµµατισµού, διαφύλαξης υδατικών 

πόρων, ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

7.1.2. µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης 

Εγκαταστάσεων Η/Μ, Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων Η/Μ, 

σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τοπογραφικών εργασιών, διαφύλαξης υδατικών πόρων, 

ISO, Στρατηγικού Σχεδιασµού. 

7.1.3. µε αρµοδιότητα κίνησης – Συντήρησης και επισκευής οχηµάτων – µηχανηµάτων – 

εργαλείων, οδηγών – χειριστών. 
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Άρθρο 15ο 

 

Οργανόγραµµα και οργανικές θέσεις της ∆ΕΥΑΑΠ 
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                ΚΑΛΥΨΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΒΑΣΕΙ ΣΧΕ∆ΙΟΥ ΝΕΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

α/

α 
Αιτιολογία Ειδικότητα Κατηγορία Αριθµός Σύνολο 

  ∆ιοικητικό Συµβούλιο         

  Ιατρός Εργασίας Εξωτερικός Συνεργάτης   1   1 

  Τεχνικός Ασφαλείας Εξωτερικός Συνεργάτης    1 1  

  Γραφείο Πολιτικού Σχεδιασµού Έκτακτης Ανάγκης Εξωτερικός Συνεργάτης    1 1  

  Εξωτερικοί Σύµβουλοι Εξωτερικός Συνεργάτης Π.Ε/Τ.Ε   3 3 

  Εσωτερικός Έλεγχος Μέλος ∆.Σ.       

Γενική ∆ιεύθυνση  

1 Γενικός ∆ιευθυντής 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο 

Τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής οικονοµικού ή 

τεχνικού κλάδου. 

Ειδικά προσόντα: α) 

Πενταετής τουλάχιστον 

προϋπηρεσία, σε 

λογιστικό οικονοµικό 

κλάδο ή σε τεχνικό κλάδο 

β) Γνώση µιας ξένης 

γλώσσας, γ) Γνώση 

χειρισµού Η/Υ. 
ΠΕ/ΤΕ 1 1 

2 

Γραµµατεία ∆ιοίκησης-∆ιεύθυνσης, ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, Προέδρου 

Τ.Ε./∆.Ε. ∆ιοικητικός, 

Λογιστικός  ΤΕ/∆Ε 1 1 

3 Τεχνολογίες Πληροφορικής & Επικοινωνιών Π.Ε/Τ.Ε Π.Ε/Τ.Ε 1 1 

4 Νοµικός Σύµβουλος Π.Ε. Νοµικός ΠΕ 1 1 

∆ιευθυντές Υπηρεσιών 

1 ∆ιευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας 

Π.Ε. Πολιτικός Μηχανικός, 

Μηχανολόγος, 

Ηλεκτρολόγος, 

Τοπογράφος, Χηµικός 

Μηχανικός, 

Περιβαλλοντολόγος, 

Μηχανικός Περιβάλλοντος, ΠΕ 1 1 

2 ∆ιευθυντής ∆ιοικητικής Οικονοµικής Υπηρεσίας Π.Ε. Οικονοµολόγος-  ΠΕ 1 1 

Τµήµα ∆ιοικητικής & Οικονοµικής ∆ιαχείρισης 

1 

Προϊστάµενος µε αρµοδιότητα Ταµείου - Λογιστηρίου - 

Προϋπολογισµού & Ελέγχου, Προµηθειών ∆ιαχείρισης 

Υλικών & Αποθήκης, Προσωπικού & Μισθοδοσίας, 

εξυπηρέτησης πελατών έκδοσης αδειών σύνδεσης - 

είσπραξης λογαριασµών, έκδοσης και βεβαίωσης 

λογαριασµών 

Π.Ε./ΤΕ ∆ιοικητικός, 

Λογιστικός  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

2 

Με αρµοδιότητα Ταµείου - Λογιστηρίου - Προϋπολογισµού 

& Ελέγχου, Προµηθειών ∆ιαχείρισης Υλικών & Αποθήκης, 

Προσωπικού & Μισθοδοσίας, εξυπηρέτησης πελατών 

έκδοσης αδειών σύνδεσης - είσπραξης λογαριασµών, 

T.Ε./∆Ε ∆ιοικητικός 

Λογιστικός  ΤΕ/∆Ε 6 6 
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έκδοσης και βεβαίωσης λογαριασµών 

3 

Με αρµοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 

τοποθετήσεων υδροµέτρων ελέγχου, διακοπών 

Π.Ε./Τ.Ε.  Ηλεκτρολόγος / 

Μηχανολόγος  ΤΕ/∆Ε 1 1 

4 

Με αρµοδιότητα καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου, 

τοποθετήσεων υδροµέτρων ελέγχου, διακοπών 

Υδροµετρητές/ 

καταµετρητές ∆Ε 4 4 

5 Γραφείο Προµηθειών ∆ιαχείρισης Υλικών και Αποθήκη ∆.Ε/Υ.Ε ∆Ε 2 2 

Τοµέας Ύδρευσης - Η/Μ - Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος 

1 

Προϊστάµενος Τµήµατος Ύδρευσης-Η/Μ - Υγιεινής 

Πόσιµου Ύδατος 

Π.Ε. ή Τ.Ε. Πολιτικός 

Μηχανικός ή 

Μηχανολόγος Μηχανικός 

ή Περιβαλλοντολόγος ή 

Μηχανικός Περιβάλλοντος  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

2 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου ύδρευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών 

Π.Ε. ή Τ.Ε. Πολιτικός 

Μηχανικός ή 

Μηχανολόγος Μηχανικός 

ή Περιβαλλοντολόγος ή 

Μηχανικός Περιβάλλοντος  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

3 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου ύδρευσης και 

αποχέτευσης, Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο 

καθαρισµού φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο 

ελέγχου διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών ∆.E. Εργοδηγός  ∆Ε 1 1 

4 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου ύδρευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών ∆.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός ∆Ε 8 8 

5 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου ύδρευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών, υγιεινής πόσιµου ύδατος, 

αναλύσεων-χλωρίωσης, χηµείου & ελέγχου πόσιµου 

ύδατος 

∆Ε/ΥΕ Εργάτης Γενικών 

Καθηκόντων  ∆Ε/ΥΕ 8 8 

6 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστάσεων Η/Μ, 

Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων 

Η/Μ ∆.Ε. Ηλεκτροτεχνίτης ∆Ε 2 2 

7 Τµήµα Καταναλωτών Τ.Ε/∆.Ε  ∆.Ε 7 7 

8 
Χηµείο, Αναλύσεις πόσιµου ύδατος, Χλωριώσεις 

Π.Ε. Χηµικός ή Χηµικός 

Μηχανικός ΠΕ 1 1 

9 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα κίνησης οχηµάτων, εργαλείων, 

οδηγών, χειριστών 

∆.Ε. Τεχνίτης 

Υδραυλικός/χειριστής ∆Ε 1 1 
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µηχανηµάτων  

10 Τµήµα καταγραφής βλαβών δικτύου Ύδρευσης  ∆.Ε ∆ιοικητικών         ∆Ε 4 4 

11 Υδροµετρητές ∆.Ε Υδροµετρητών       ∆Ε 6 6 

12  Βοηθοί –Εργάτες γενικών καθηκόντων  Υ.Ε ή ∆.Ε  Υ.Ε ή ∆.Ε 4 4 

Τµήµα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ. - Προστασίας Περιβάλλοντος 

1 

Προϊστάµενος Τµήµατος Αποχέτευσης - ΕΕΛ - 

Προστασίας Περιβάλλοντος 

ΠΕ./ΤΕ Πολιτικός 

Μηχανικός ή Μηχανικός 

Περιβάλλοντος ή Χηµικός 

Μηχανικός  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

2 

Με αρµοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 

αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήµανσης 

βλαβών 

ΠΕ./ΤΕ Πολιτικός 

Μηχανικός ή Μηχανικός 

Περιβάλλοντος ή Χηµικός 

Μηχανικός  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

3 

Με αρµοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 

αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήµανσης 

βλαβών 

∆.Ε. Τεχνίτης ∆οµικών 

Έργων ∆Ε 1 1 

4 

Με αρµοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 

αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήµανσης 

βλαβών και βοηθοί καθαρισµού δικτύου µε αυτοκινούµενα 

µηχανήµατα,  

∆.Ε./Υ.Ε. Εργάτης Γενικών 

Καθηκόντων  ∆Ε/ΥΕ 6 6 

5 

Με αρµοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 

αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήµανσης 

βλαβών 

Τ.Ε./∆.Ε. Ηλεκτρολόγος / 

Μηχανολόγος ΤΕ/∆Ε 1 1 

6 

Με αρµοδιότητα Συνδέσεων Λειτουργίας & Συντήρησης 

∆ικτύου Αποχέτευσης - επισκευή τεχνικών έργων - 

αγωγών, ελέγχου παρακολούθησης και επισήµανσης 

βλαβών ∆.Ε. Μηχανοτεχνίτης ∆Ε 1 1 

7 

Συνεργείο καθαρισµού δικτύου µε αυτοκινούµενα 

µηχανήµατα 

∆.Ε. Χειριστής 

Αποφρακτικού  ∆Ε 2 2 

8 Τµήµα καταγραφής βλαβών δικτύου Αποχέτευσης ∆.Ε ∆ιοικητικών  ∆Ε 1 1 

9 Βοηθοί –Εργάτες γενικών καθηκόντων  Υ.Ε ή ∆.Ε  Υ.Ε ή ∆.Ε 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

Τοµέας Άρδευσης  - Η/Μ  

Προϊστάµενος Τµήµατος Άρδευσης -Η/Μ -  

Π.Ε. ή Τ.Ε. Πολιτικός 

Μηχανικός ή 

Μηχανολόγος Μηχανικός 

ή Περιβαλλοντολόγος ή 

Μηχανικός Περιβάλλοντος  ΠΕ/ΤΕ 1 1 
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Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου άρδευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών 

Π.Ε. ή Τ.Ε. Πολιτικός 

Μηχανικός ή 

Μηχανολόγος Μηχανικός 

ή Περιβαλλοντολόγος ή 

Μηχανικός Περιβάλλοντος  ΠΕ/ΤΕ 1 1 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου άρδευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών 

Τ.Ε./∆.E. Πολιτικός 

Μηχανικός, Μηχανολόγος 

ή Τοπογράφος Μηχανικός 

ή / Γεωπληροφορικής & 

Τοπογραφίας, 

Τοπογράφος Μηχανικός, 

Εργοδηγός  ΤΕ/∆Ε 1 1 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου άρδευσης, 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών, Συνεργείο Συνδέσεων, επισκευών, και 

Αντικαταστάσεων παροχών ∆.Ε. Τεχνίτης Υδραυλικός ∆Ε 6 6 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης ∆ικτύου Άρδευσης , 

Συνεργείο επισκευής Αγωγών, Συνεργείο καθαρισµού 

φρεατίων, ανεύρεσης βανών, Συνεργείο ελέγχου 

διαρροών,  

∆Ε/ΥΕ Εργάτης Γενικών 

Καθηκόντων ∆Ε/ΥΕ 6 6 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα επίβλεψης, παρακολούθησης 

έργων, Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστάσεων Η/Μ, 

Συνεργείο επισκευών και συντηρήσεων εγκαταστάσεων 

Η/Μ,  ∆.Ε. Ηλεκτροτεχνίτης ∆Ε 1 1 

Τµήµα Καταναλωτών Τ.Ε/∆.Ε ∆ιοικητικών  ∆.Ε 4 4 

Συνεργείο µε αρµοδιότητα κίνησης οχηµάτων, εργαλείων, 

οδηγών, χειριστών 

∆.Ε. Τεχνίτης 

Υδραυλικός/χειριστής 

µηχανηµάτων  ∆Ε 3 3 

Τµήµα καταγραφής βλαβών δικτύου Άρδευσης  ∆.Ε ∆ιοικητικών ∆Ε 2 2 

Βοηθοί –Εργάτες γενικών καθηκόντων  Υ.Ε ή ∆.Ε  Υ.Ε ή ∆.Ε 2 2 

 

 

Άρθρο 16ο 

 

Ειδικότητες – Προσόντα – Οργανικές Θέσεις 

 

α/α Ειδικότητα Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α  

1 Γενικός ∆ιευθυντής 

 

 

 

Τυπικά προσόντα: Κάτοχος πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης της ηµεδαπής 

ή της αλλοδαπής, σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµενο της 

επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείµενα της διοίκησης επιχειρήσεων ή των 

οικονοµικών επιστηµών. 

Ειδικά προσόντα: α) προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέση 
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ευθύνης στο δηµόσιο, ευρύτερο δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα, β) γνώση 

τουλάχιστον µία ξένης γλώσσας 

2 ∆ιευθυντής Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

 

 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της. ηµεδαπής ή αλλοδαπής 

Πολιτικού Μηχανικού, Μηχανολόγου, Ηλεκτρολόγου, Τοπογράφου, Χηµικού 

Μηχανικού, Περιβαλλοντολόγου, Μηχανικού Περιβάλλοντος, Αρχιτέκτονος 

Μηχανικού.  

 

3 ∆ιευθυντής ∆ιοίκησης & 

Οικονοµικών 

 

 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα. οικονοµικών και πολιτικών επιστηµών ή. 

διοίκησης επιχειρήσεων ή Επιχειρησιακής. Έρευνας και Στρατηγικής 

πωλήσεων ή. Λογιστικής και χρηµατοοικονοµικής ΑΕΙ ή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Πολιτικής Επιστήµης ή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης της ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής.  

 

4 Οικονοµολόγος 

∆ιοικητικός / Λογιστικός  

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα νοµικών. οικονοµικών και πολιτικών 

επιστηµών ή. διοίκησης επιχειρήσεων ή Επιχειρησιακής. Έρευνας και 

Στρατηγικής πωλήσεων ή Λογιστικής και χρηµατοοικονοµικής ΑΕΙ ή ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και Πολιτικής Επιστήµης ή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής.  

 

5 Πολιτικοί Μηχανικοί ή 

Μηχανικοί Περιβάλλοντος 

Περιβαλλοντολόγοι, ί 

 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της. ηµεδαπής ή της αλλοδαπής 

Πολιτικού Μηχανικού, Μηχανικού Περιβάλλοντος ή Περιβαλλοντολόγου µε 

εξειδίκευση σε θέµατα υδραυλικής ή έργων υποδοµών. 

 

6 Μηχανολόγοι – Μηχανικοί 

ή Ηλεκτρολόγοι-Μηχανικοί  

 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής 

Μηχανολόγου – Ηλεκτρολόγου. 

 

7 Χηµικός Μηχανικός ή 

Χηµικός 

 

 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της. ηµεδαπής ή της αλλοδαπής 

Χηµικού Μηχανικού ή Χηµικού. 

 

8 Οικονοµικό  

∆ιοικητικός / Λογιστικός 

 

 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής των τµηµάτων Σχολής ∆ιοίκησης και Οικονοµίας, ή Λογιστικής ή 

άλλης ισότιµης Σχολής 

 

9 Πολιτικοί Μηχανικοί  

 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της. ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής Πολιτικού Μηχανικού µε εξειδίκευση σε θέµατα υδραυλικής ή 

έργων. υποδοµών. 

 

10 Τοπογράφος Μηχανικός 

Γεωπληροφορικής & 

Τοπογραφίας 

 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της. ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής Τοπογράφου Μηχανικού ή Γεωπληροφορικής & Τοπογραφίας. 

 

11 Μηχανολόγος 

Ηλεκτρολόγος  Μηχανικός 

 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της. ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής Μηχανολόγου ή. Ηλεκτρολόγου Μηχανικού. 

 

12 Μηχανικών  

Η.Υ.Σ. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της. ηµεδαπής ή ισότιµου της 

αλλοδαπής Πληροφορικής ή.  Η/Υ συστηµάτων. 
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Τ.Ε. 

 

 

13 Γεωτεχνολογίας και 

Περιβάλλοντος-

Συστηµάτων ∆ιαχείρισης 

φυσικών πόρων –

Τεχνολογίας Πετρελαίου 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

 

T.E.  

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή ∆ίπλωµα ΤΕΙ της. ηµεδαπής ή της αλλοδαπής 

Γεωτεχνολογίας και. Περιβάλλοντος – Συστηµάτων διαχείρισης. Φυσικών 

πόρων – Τεχνολογίας Πετρελαίου Τ.Ε.  

 

 

 

 

 

 

 

14     

 

 

Εργοδηγός ∆.Ε                      

 

  

 

Τυπικά προσόντα : ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β’ 

κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

   

15 Τεχνίτες  –Υδραυλικοί  

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β’ 

κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/83, ή. άλλος ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή. της 

αλλοδαπής. 

 

16 Τεχνίτες ∆οµικών Έργων 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β’ 

κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

. 

17 Χειριστές Αποφρακτικών -

Μηχανηµάτων  

 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή 

Β’ κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, β) 

άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος.  

 

18 Χειριστές Μηχανηµάτων 

Έργων 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) ∆ίπλωµα επαγγελµατικής .  κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ 

ή Β’ κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή 

απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. 

Επαγγελµατικού Λυκείου, ή Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. 

εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής 

ή της αλλοδαπής, β) άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος. 

 

19 Ηλεκτρολόγοι 

 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή 

Β’ κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, β) 

άδεια α’ και γ΄ κατηγορίας εγκαταστάτη ή. συντηρητή.  
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20 Μηχανοτεχνίτες 

(Σιδηρουργοί – 

Εφαρµοστές) 

 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή 

Β’ κύκλου. Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού. εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου Ενιαίου. Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού. Επαγγελµατικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής. Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας. εκπαίδευσης, ή Σχολής 

ΟΑΕ∆, ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, β) 

άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος. 

. 

21 ∆ιοικητικών– Γραµµατέων  

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα:  ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε 

ειδικότητας του Τµήµατος χρηµατοπιστωτικών και ∆ιοικητικών. υπηρεσιών ή 

πτυχίου Α’ ή Β’ κύκλου Σπουδών. τεχνικού /επαγγελµατικού εκπαιδευτηρίου ή. 

απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού. Λυκείου, κλάδων ∆ιοικητικών 

υπηρεσιών – Γραµµατέων οικονοµίας βιβλιοθηκονοµίας, ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Λυκείου. Ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, υπαλλήλων. 

επιχειρήσεων µεταφορών,  υπαλλήλων. Λογιστηρίου, υπαλλήλων ∆ιοίκησης 

Εµπορικών. Επιχειρήσεων  ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή. άλλος ισότιµος 

τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή. της αλλοδαπής. 

 

22 ∆ιοικητικών  

Ιατρικών Εργαστηρίων  

 

∆Ε 

Τυπικά προσόντα:  ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ειδικότητας του 

Τµήµατος Ιατρικών και βιολογικών Εργαστηρίων, βιοχηµικού και 

µικροβιολογικού εργαστηρίου ή άλλος ισότιµος. τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή 

της αλλοδαπής. 

 

23 Καταµετρητές-

Υδροµετρητές 

 

∆.Ε. 

Τυπικά προσόντα:  ∆ίπλωµα επαγγελµατικής. κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α’ ή Β’ 

κύκλου Σπουδών τεχνικού /επαγγελµατικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου 

τίτλου, ή. απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού. Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελµατικής σχολής ∆ευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης ή σχολής. µαθητείας ΟΑΕ∆ ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολών. της 

ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

24 Βοηθοί – Εργάτες γενικών 

καθηκόντων 

 

Υ.Ε. ή ∆.Ε  

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος.  υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή 

ισοδύναµος. απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής. του Ν. 580/1970 ή 

άλλος ισότιµος τίτλος σχολών. της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 

 

Άρθρο 17ο 

 

Αρµοδιότητες Γενικού ∆ιευθυντή 

 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής ορίζεται σύµφωνα µε την § 2 του άρθρου 10 του Κανονισµού Σχέσεων 

Προσωπικού. Οι αρµοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώµατα του Γενικού ∆ιευθυντή καθορίζονται 

όπως προβλέπουν κάθε φορά οι ισχύουσες διατάξεις νόµων και οι κανονισµοί της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π 

 

Ειδικότερα ο Γενικός ∆ιευθυντής. 

 

Προΐσταται όλων των υπηρεσιών της επιχείρησης, εξασφαλίζει την οµαλή λειτουργία της. Ο Γενικός 

∆ιευθυντής ελέγχει την καθηµερινή εργασία της επιχείρησης, ασκεί εποπτεία στη διεξαγωγή των 

εργασιών κάθε υπηρεσίας ασκώντας τη διοίκηση του προσωπικού της, είναι υπεύθυνος για την 

εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των επιτροπών της παραγράφου 3 του άρθρου 5 και µεριµνά για:   

 

1. Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστήθηκε η επιχείρηση. 

2. Την εκπόνηση και την υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης του πενταετούς 

επιχειρησιακού προγράµµατος δράσης, που προβλέπεται στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 2 

του άρθρου 5. 

3. Την εκπόνηση και την υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ετήσιου προγράµµατος έργων, που 

προβλέπεται στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 5. 

4. Την σύνταξη, δύο (2) τουλάχιστον µήνες πριν από την έναρξη κάθε οικονοµικού έτους, του 

προϋπολογισµού εσόδων και εξόδων της επιχείρησης. 

5. Την εκπόνηση και την υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης της µελέτης κόστους - 

οφέλους, που προβλέπεται στην περίπτωση ε΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 5. 
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6. Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράµµατος κατασκευής, επέκτασης και συντήρησης των 

δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και των συναφών µ' αυτά εγκαταστάσεων. 

7. Για την κατάρτιση και την υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης του ετήσιου 

προγράµµατος επενδύσεων για το επόµενο οικονοµικό έτος, υποδεικνύοντας τις εγκεκριµένες ή 

προτεινόµενες πηγές χρηµατοδότησής του. 

8. Για την κατάρτιση και υποβολή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της επιχείρησης των αναγκαίων 

αναµορφώσεων και τροποποιήσεων στο πρόγραµµα κατασκευής έργων και στον ετήσιο 

προϋπολογισµό εσόδων και εξόδων της επιχείρησης. 

9. Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισµού της επιχείρησης, µέσα σε τρεις (3) µήνες από την 

υποβολή των φορολογικών δηλώσεων και των οικονοµικών καταστάσεων της επιχείρησης. 

10. Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναµορφώσεων και τροποποιήσεων στα προγράµµατα 

κατασκευής έργων και στον ετήσιο προϋπολογισµό εσόδων - εξόδων µε την βοήθεια των 

αρµόδιων υπηρεσιών της επιχείρησης. 

11. Για τον έγκαιρο προγραµµατισµό από τις διάφορες υπηρεσίες των παραγγελιών όλων των 

αναγκαίων υλικών λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων έργων, όπως και 

για την ποιότητα και τις τιµές αυτών, σύµφωνα µε τις αποφάσεις και εντολές του ίδιου και του 

∆/κού Συµβουλίου. 

12. Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του ∆.Σ. 

13. Παραλαµβάνει την εισερχόµενη αλληλογραφία και κατανέµει αυτή στις ∆ιευθύνσεις και στα 

αρµόδια τµήµατα προς διεκπεραίωση. 

Ο Γεν. ∆ιευθυντής ελέγχει την καθηµερινή εργασία της επιχείρησης, ασκεί την εποπτεία επί της 

διεξαγωγής των εργασιών κάθε υπηρεσίας έχοντας την διοίκηση του προσωπικού της και εισηγείται 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο:  

1. Την ανάθεση µελετών έργων και προµηθειών και του τρόπου εκτέλεσης αυτών σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες διατάξεις. 

2. Την εκποίηση ή εκµίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγµάτων που ανήκουν στην επιχείρηση. 

3. Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ενδίκων µέσων ή την παραίτηση απ' αυτά και την επιδίωξη 

συµβιβασµού. 

4. Τη σύναψη δανείων. 

5. Τη συµµετοχή φυσικών ή νοµικών προσώπων ή οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων, τα οποία επιθυµεί να κατασκευάσει 

η επιχείρηση, κατά προτεραιότητα, όπως και τους όρους συµµετοχής. 

6. Τη λήψη των κατάλληλων µέτρων για την ασφάλεια των εργαζοµένων της επιχείρησης, όπως και 

για την τήρηση των διατάξεων της εργατικής νοµοθεσίας. Οι αρµόδιοι κατά περίπτωση 

προϊστάµενοι είναι υποχρεωµένοι να θέτουν αµελλητί υπόψη του Γεν. ∆ιευθυντή τέτοια ζητήµατα. 

7. Όλα τα προς συζήτηση  θέµατα. 
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Ο Γενικός ∆ιευθυντής της επιχείρησης αποφασίζει: 

 

1. Για την εκτέλεση προµηθειών και ανάληψης υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική δαπάνη δεν 

υπερβαίνει το ποσό των έξι χιλιάδων € (6.000,00) €. Το όριο τούτο επιτρέπεται να αυξοµειώνεται 

µε απόφαση του ∆/κού Συµβουλίου της Επιχείρησης, σε συνδυασµό πάντοτε µε την κείµενη 

νοµοθεσία. 

2. Για τη τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόµενες από την επιχείρηση θέσεις. 

3. Για τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επιχείρησης κατόπιν των εισηγήσεων των αρµοδίων 

κατά περίπτωση προϊσταµένων. 

 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής της επιχείρησης: 

 

1. Θεωρεί και υπογράφει τις µελέτες επέκτασης και συµπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους 

των διακηρύξεων της προµήθειας όλων των υλικών και της εκτέλεσης νέων έργων. 

2. Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλµατα πληρωµών και τις ηµερήσιες ταµειακές καταστάσεις της 

επιχείρησης, την οποία αρµοδιότητα µπορεί να εκχωρήσει για ορισµένο ή αόριστο µέχρι 

ανάκλησης χρόνο και κατόπιν έγκρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στον ∆ιευθυντή ∆ιοικητικών 

& Οικονοµικών Υπηρεσιών. 

3. Θεωρεί τα διάφορα τιµολόγια προµήθειας εργαλείων, υλικών κλπ. πριν από την έκδοση των 

ενταλµάτων πληρωµής, αφού προηγουµένως ζητήσει από τις αρµόδιες κατά περίπτωση υπηρεσίες 

να βεβαιώσουν ότι παραλήφθηκαν τα αναγραφόµενα στα τιµολόγια υλικά ή υπηρεσίες και ότι  η 

ποιότητα, οι τιµές µονάδας και οι άλλοι όροι της προµήθειας είναι σύµφωνοι µε την παραγγελία, τη 

σύµβαση ή το ιδιωτικό συµφωνητικό. 

4. Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτήρα. Τα έγγραφα ανάληψης υποχρεώσεων 

υπογράφονται από το Γενικό ∆ιευθυντή µόνο εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και πάντοτε µέσα στο πλαίσιο αυτής της εξουσιοδότησης. 

5. Έχει επίσης όλες τις άλλες αρµοδιότητες και εξουσίες που ορίζονται από τη διέπουσα τη 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  νοµοθεσία, τους άλλους εσωτερικούς κανονισµούς αυτής και αυτές που εκχωρεί 

προς αυτόν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

6. Ο Γενικός ∆ιευθυντής της επιχείρησης καλεί υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά τις πρώτες µέρες 

κάθε µήνα, αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιµο, τους ∆ιευθυντές Υπηρεσιών, προκειµένου να 

ενηµερωθεί για την πορεία των εργασιών, να συντονίσει τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν διοικητικά 

ή τεχνικά προβλήµατα και να ενηµερώσει αυτούς για τη µελλοντική πορεία της επιχείρησης. 

7. Τον Γενικό ∆ιευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο ∆ιευθυντής Υπηρεσιών που 

είναι αρχαιότερος, ή εφόσον δεν έχει οριστεί ο κατά βαθµό ανώτερος και επί ισόβαθµων ο 
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αρχαιότερος οριζόµενος υπάλληλος µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της επιχείρησης, 

σύµφωνα (κατά παράλληλα έννοια) µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Ν. 

1069/80. 

 

Άρθρο 18ο  

 

Γραµµατεία Προέδρου, ∆ιεύθυνσης, Πρωτοκόλλου 

 

Η Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης της επιχείρησης έχει ως κύριο στόχο την υποβοήθηση της διοίκησης για 

την αποδοτική λειτουργία αυτής σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες. Υπάγεται στον Γενικό 

∆ιευθυντή. 

 

Είναι υπεύθυνη: 

 

1. Απέναντι στον Γεν. ∆ιευθυντή για τις πράξεις ή και παραλήψεις του γραφείου. 

2. Για θέµατα ∆ιοικητικής φύσης της Επιχείρησης. 

3. Για θέµατα του προσωπικού όπου µεταξύ άλλων οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και 

αποχώρηση των εργαζοµένων και να ενηµερώνει εγκαίρως τη ∆ιεύθυνση ως και τις 07.30 π.µ.  

4. Για θέµατα γραµµατείας διεύθυνσης της επιχείρησης, υλοποίησης προγραµµάτων εκπαίδευσης 

προσωπικού µε αρµοδιότητα γενικής γραµµατείας, γενικού πρωτοκόλλου και γενικών καθηκόντων 

σε συνεργασία µε τον Γεν. ∆ιευθυντή. 

5. Την Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης σε περίπτωση απουσίας αναπληρώνει υπεύθυνη του Τµήµατος 

Εκµετάλλευσης & Οικονοµικής ∆ιαχείρισης εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα, κατόπιν 

εισήγησης του Γεν. ∆ιευθυντή µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης. 

Παρέχει την γραµµατειακή υποστήριξη της ∆ιεύθυνσης και παρακολουθεί την υλοποίηση 

προγραµµάτων εκπαίδευσης του προσωπικού. Ειδικότερα η Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης είναι υπεύθυνη: 

1. Απέναντι στον Γενικό ∆ιευθυντή για τις πράξεις ή και παραλήψεις του γραφείου. 

2. Φροντίζει για τον προγραµµατισµό, οργάνωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραµµάτων, για 

την συνεχή και σύγχρονη επαγγελµατική κατάρτιση του προσωπικού, ώστε να µπορούν οι 

εργαζόµενοι να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του αντικειµένου εργασίας τους και στις νέες 

τεχνολογίες. 

3. Για τη σύνταξη της αλληλογραφίας και για τη διεκπεραίωση αυτής. 

4. Μεριµνά για την παραλαβή και διεκπεραίωση της πάσης φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης, 

εκτός της εµπιστευτικής που αφορά τον Πρόεδρο ή τον αρµόδιο εξουσιοδοτηµένο από αυτόν, 

διοικητικό παράγοντα και την τηρεί το Γραφείο Γραµµατείας ∆ιοίκησης. 

ΑΔΑ: 609ΩΩΞΨ-ΓΞΟ



∆ΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 
 
5. Επιµελείται για την καταχώρηση της εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας στα βιβλία 

πρωτοκόλλου και προβαίνει στον συσχετισµό των εγγράφων αυτών ώστε να είναι ευχερής η 

εξεύρεση της σειράς των εγγράφων που αναφέρονται στο κάθε θέµα. 

6. ∆ιανέµει µε τα ειδικά βιβλία διεκπεραίωσης τα εισερχόµενα έγγραφα αφού αυτά έχουν 

χαρακτηρισθεί και πρωτοκολληθεί στα αρµόδια τµήµατα για τις δικές τους ενέργειες. 

7. Παρακολουθεί την εφηµερίδα της κυβέρνησης και τηρεί πλήρες αρχείο των νοµοθετηµάτων που 

αφορούν την επιχείρηση. 

8. ∆ιαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της επιχείρησης σε ηλεκτρονική µορφή. 

9. Αποστολή και λήψη FAX. 

10. Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και εισηγείται για κάθε θέµα που 

αναφέρεται σε αυτή είτε αυτεπάγγελτα, είτε µε αίτηση του ενδιαφερόµενου, είτε γιατί νεώτερες 

διατάξεις έχουν επιφέρει µεταβολές στην κατάσταση αυτή και εκδίδει τις απαραίτητες βεβαιώσεις. 

11. Παρακολουθεί τις µεταβολές της νοµοθεσίας για τις ασφαλιστικές διατάξεις όλων των 

ασφαλιστικών οργανισµών. 

12. Τηρεί µητρώο ευρετήριο ατοµικών φακέλων για όλο το προσωπικό αδιακρίτως σχέσεως εργασίας 

που µηνιαίως ενηµερώνεται για τις αλλαγές 

13. Μεριµνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, 

συνδικαλιστικών, κυήσεως και φοιτητικών και τηρεί ενηµερωµένο αρχείο. Συντάσσει το ετήσιο 

πρόγραµµα αδειών. 

14. Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση µε την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που 

υπηρετεί ή αυτού που αποχώρησε ή τρίτων µετά από αίτηση του ενδιαφερόµενου ή αυτεπάγγελτα 

εφόσον ορίζεται από νόµο ή κανονισµό. 

15. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

 

 

Άρθρο  19ο  

 

 

                   Τεχνολογίες Πληροφορικής & Επικοινωνιών 

 

Στις αρµοδιότητές του είναι ο σχεδιασµός, η υλοποίηση, Υποστήριξη και συντήρηση πληροφοριακών 

συστηµάτων και δικτύων και ειδικότερα να: 

1. Εκπονεί, σε συνεργασία µε τις επιµέρους υπηρεσίες της Επιχείρησης, µελέτες σκοπιµότητας και 

εφαρµογής για την ανάπτυξη συστηµάτων πληροφορικής, επικοινωνιών και δικτύων. 
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2. Προδιαγράφει τα νέα συστήµατα ή τις νέες λειτουργίες συστηµάτων ΤΠΕ, παρακολουθεί την 

ανάπτυξή τους και παραλαµβάνει τα συστήµατα. 

3. Αναπτύσσει και υποστηρίζει τα πληροφοριακά συστήµατα της Επιχείρησης. Μετά την 

εγκατάσταση των συστηµάτων βεβαιώνεται η καλή λειτουργία και εφαρµόζονται, αν χρειαστεί, 

διορθωτικές ενέργειες. 

4. Εισηγείται για τις δραστηριότητες της Επιχείρησης που επιβάλλεται να µηχανογραφηθούν 

(διοικητικές, οικονοµικές, κλπ. εφαρµογές). 

5. Μεριµνά για την προµήθεια ή αναβάθµιση των εφαρµογών λογισµικού της Επιχείρησης. 

6. Αναπτύσσει και συντηρεί απλές εφαρµογές λογισµικού για τις ανάγκες των υπηρεσιών της 

Επιχείρησης. 

7. Συντάσσει και παρακολουθεί τα συµβόλαια συντήρησης των εφαρµογών λογισµικού της 

Επιχείρησης µε τις κατασκευάστριες εταιρίες. 

8. Συντάσσει και παρακολουθεί τα συµβόλαια συντήρησης του εξοπλισµού (H/W) της Επιχείρησης 

µε τους προµηθευτές. 

9. Επιµελείται της συντήρησης, λειτουργίας, εντοπισµού και αποκατάστασης προβληµάτων των 

εφαρµογών λογισµικού της Επιχείρησης σε συνεργασία µε τις κατασκευάστριες εταιρίες. 

10. Μεριµνά για την καθηµερινή λήψη και ασφαλή αποθήκευση αντιγράφων ασφαλείας από τις 

εφαρµογές λογισµικού των Υπηρεσιών της Επιχείρησης. 

11. Τηρεί το «Βιβλίο Οδηγιών» για τη λειτουργία και εκµετάλλευση των εφαρµογών λογισµικού της 

Επιχείρησης. 

12. Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδοµένων που τηρούνται στα συστήµατα ΤΠΕ της Επιχείρησης. 

13. Ενηµερώνει και εκπαιδεύει το προσωπικό της Επιχείρησης σε θέµατα λογισµικού και χρήσης των 

πληροφοριακών συστηµάτων καθώς και χρήσης των συστηµάτων επικοινωνιών και δικτύων. 

Μεριµνά για τη διοργάνωση και λειτουργία σχετικών ηµερίδων/σεµιναρίων για τις ανάγκες των 

χρηστών. 

14. Υποστηρίζει, αναπτύσσει και συντηρεί όλους τους εξυπηρετητές (servers) της Επιχείρησης. 

15. Μεριµνά για την τήρηση των βαθµών ασφαλείας της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται 

στα πληροφοριακά συστήµατα της Επιχείρησης, ώστε να εξασφαλίζεται η εµπιστευτικότητα τους. 

16. Εισηγείται για την θέσπιση κανόνων ασφαλούς χρήσης του δικτύου και των επικοινωνιακών 

συστηµάτων και παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών. 

17. Επεξεργάζεται και αναλύει τα στοιχεία και τις πληροφορίες που αποτελούν την πρώτη ύλη, για τον 

σχεδιασµό των συστηµάτων επικοινωνιών και συντάσσει τεχνικές εκθέσεις, για την προµήθειά 

τους. 

18. Επιµελείται την διαρκή συντήρησή των συστηµάτων επικοινωνιών και δικτύων της Επιχείρησης, 

τον εντοπισµό και αποκατάσταση βλαβών όπως και την προµήθεια ανταλλακτικών για την καλή 

λειτουργία τους. 
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19. Αναπτύσσει έργα δοµηµένης καλωδίωσης στα Κτήρια της Επιχείρησης και αναλαµβάνει την 

προµήθεια και συντήρηση του ενεργού εξοπλισµού τους. 

20. Υποστηρίζει και παρακολουθεί την επικοινωνιακή σύνδεση των κτιρίων της Επιχείρησης µε 

ιδιωτικά ή δηµόσια δίκτυα όπως π.χ. το «Σύζευξις». 

21. Παρακολουθεί την λειτουργία του Μητροπολιτικού ∆ικτύου οπτικών Ινών του ∆ήµου στο κοµµάτι 

που αφορά την Επιχείρηση. 

22. Επιµελείται την ορθή συντήρηση και τον έλεγχο της καλής λειτουργίας του τηλεφωνικού 

κέντρου της Επιχείρησης. 

23. ∆ηµιουργεί, παρακολουθεί και συντηρεί τα ασύρµατα δίκτυα (wi-fi hotspot) εντός των κτηρίων της 

Επιχείρησης. 

24. Τηρεί την τεχνική βιβλιοθήκη, αποτελούµενη από τα εγχειρίδια των προµηθευτών του εξοπλισµού 

συστηµάτων επικοινωνιών, δικτύων και εξυπηρετητών, τεχνικά βιβλία και περιοδικά. 

25. Τηρεί το βιβλίο συµβάντων και βλαβών των συστηµάτων επικοινωνιών και δικτύων. 

26. Εκπαιδεύει το προσωπικό στην χρήση των συστηµάτων επικοινωνιών και δικτύων. 

27. Είναι υπεύθυνος για την καλή λειτουργία, την πλήρη εκµετάλλευση, τον εντοπισµό και την 

αποκατάσταση βλαβών όλου του εξοπλισµού Η/Υ. 

28. Εισηγείται και παρακολουθεί την επισκευή εξειδικευµένων βλαβών Η/Υ και περιφερειακών 

συσκευών από ειδικούς εκτός Επιχείρησης. 

29. Καταγράφει τις ανάγκες της Επιχείρησης και επιµελείται, για την προµήθεια ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών συσκευών, ανταλλακτικών Η/Υ κλπ 

30. Επιµελείται για την προµήθεια όλων των απαραίτητων αναλωσίµων ειδών Η/Υ - εκτυπωτών - Fax 

και την αποθήκευση αυτών. 

31. Τηρεί την αποθήκη αναλωσίµων ειδών Η/Υ και εκτυπωτών, ανταλλακτικών Η/Υ και 

αποθηκευτικών µέσων Η/Υ. 

32. Παρακολουθεί και ενηµερώνει την ειδική εφαρµογή καταγραφής εξοπλισµού και χρήσης 

αναλωσίµων. 

33. Ενηµερώνει ειδική εφαρµογή καταγραφής εξοπλισµού µε τα συµβάντα και τις βλάβες του 

εξοπλισµού. 

34. Τηρεί την τεχνική βιβλιοθήκη, αποτελούµενη από τα εγχειρίδια των προµηθευτών του εξοπλισµού, 

τεχνικά βιβλία και περιοδικά. 

35. Αξιολογεί τον υπάρχοντα εξοπλισµό, συντάσσει χρονοδιάγραµµα χρήσης του και εισηγείται 

τροποποιήσεις για να ικανοποιήσει µελλοντικές ανάγκες. 

36. Εκπαιδεύει το προσωπικό στη χρήση του εξοπλισµού Η/Υ και περιφερικών συσκευών. 

Είναι υπεύθυνος για τη συντήρηση και καθηµερινή ενηµέρωση της ∆ιαδικτυακής Πύλης της 

Επιχείρησης µε βασικούς άξονες: 

1. Σε συνεργασία µε τον Γενικό ∆ντή και το Τµήµα ∆ηµοσίων Σχέσεων για:  
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1.1. Την προβολή της Επιχείρησης. 

1.2. Την ολοκληρωµένη ενηµέρωση των δηµοτών- επισκεπτών για τα Επιχειρησιακά δρώµενα. 

1.3. Την παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής δηµοκρατίας και διαφάνειας. 

1.4. Την παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης των δηµοτών-καταναλωτών για την συναλλαγή τους 

µε την Επιχείρηση. 

2. Την παροχή ηλεκτρονικών φορµών αιτήσεων για την συµπλήρωση τους από τους δηµότες-

καταναλωτές σε συνεργασία µε τους αντίστοιχους Πρ/νους  Τµηµάτων. 

3. Την παροχή δυνατότητας ηλεκτρονικής αποστολής των αιτήσεων προς την Επιχείρηση για 

εξυπηρέτηση των δηµοτών-καταναλωτών. 

4. Την παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών πληρωµών των λογαριασµών των δηµοτών-καταναλωτών. 

5. Την παροχή προσωποποιηµένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς τους δηµότες. 

6. Τη διασφάλιση της ασφάλειας των συναλλαγών και της προστασίας των προσωπικών δεδοµένων 

των συναλλασσόµενων δηµοτών-καταναλωτών. 

7. Την προβολή ψηφιακού περιεχοµένου από αρχεία και βιβλιοθήκες της Επιχείρησης. 

8. Είναι υπεύθυνο για την παροχή υπηρεσιών ∆ιαδικτύου και ηλεκτρονικού ταχυδροµείου στις 

Υπηρεσίες της Επιχείρησης. 

9. Μεριµνά, σε συνεργασία µε το Τµήµα Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης, για την εξεύρεση 

επιδοτούµενων προγραµµάτων Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

10. Επιλαµβάνεται, σε συνεργασία µε το Τµήµα Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης, της σύνταξης 

µελετών και τεχνικών δελτίων για πράξεις και δράσεις που χρηµατοδοτούνται από Εθνικούς και 

Κοινοτικούς πόρους και παρακολουθεί την πορεία υλοποίησή τους. 

11. Μεριµνά για την υλοποίηση ευρωπαϊκών ερευνητικών προγραµµάτων ΤΠΕ σε συνεργασία µε 

ακαδηµαϊκά-ερευνητικά ιδρύµατα. 

Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να ανατίθενται 

µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

 

 

                                                        Άρθρο  20ο  

 

∆ιευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας 

 

∆ιευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας ορίζεται σύµφωνα µε την § 2 του άρθρου 10 και προΐσταται: 

1. του Τµήµατος Ύδρευσης-Η/Μ-Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος,  

2. στο Τµήµα Αποχέτευσης - Ε.Ε.Λ. - Προστασίας Περιβάλλοντος.  

3. Στο Τµήµα Άρδευσης -Η/Μ. 
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και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γεν. ∆ιευθυντή για τις πράξεις ή και τις παραλείψεις των Τµηµάτων 

που προΐσταται. 

 

Είναι υπεύθυνος: 

 

1. Παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκπόνηση των µελετών και την εκτέλεση των έργων της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος στον Γενικό ∆ιευθυντή για κάθε 

ανωµαλία που έχει σχέση µε την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προµήθεια υλικών, την 

επισκευή και συντήρηση των οικοδοµικών εγκαταστάσεων, των δικτύων ύδρευσης και 

αποχέτευσης και των Η/Μ εγκαταστάσεων. 

2. Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς 

τους για κάθε έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται από το τµήµα, στο 

οποίο ανήκει το εκτελούµενο έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόµιµη ενέργεια που αφορά την 

κατασκευή των έργων. Η πράξη ορισµού των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενικό 

∆ιευθυντή και πρωτοκολλείται. 

3. Σε συνεργασία µε τον Γενικό ∆ιευθυντή ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του 

τις επιτροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας των υλικών και των έργων σύµφωνα 

µε τα οριζόµενα από τη Νοµοθεσία. 

4. Εγκρίνει το χρονοδιάγραµµα εργασιών των έργων, θεωρεί τους λογαριασµούς των αναδόχων των 

έργων και τους υποβάλλει στον Γενικό ∆ιευθυντή. 

5. Ασκεί όλες τις αρµοδιότητες της διευθύνουσας υπηρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες 

κάθε φορά νόµους για την εκτέλεση δηµοσίων έργων. 

6. Για την κατανοµή και συντονισµό των µεταφορικών µέσων, των µηχανηµάτων και των άλλων 

µηχανικών µέσων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούµενα έργα καθορίζοντας την 

προτεραιότητα. 

7. Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τµηµάτων Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων 

και Εγκαταστάσεων Καθαρισµού Λυµάτων και Άρδευσης. 

8. Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των δηµοτών. 

9. Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της Τ.Υ. και τη σύνταξη των εκθέσεων ατοµικής 

αξιολόγησης. 

10. Για  την συνεργασία µε το Τµήµα Εκµετάλλευσης & Οικονοµικής ∆ιαχείρισης και ειδικότερα για 

την σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και τους όρους της διακήρυξης των διαγωνισµών που 

αφορούν την προµήθεια τεχνικής φύσεως υλικών, εργαλείων και µηχανηµάτων όπως αυτά 

προβλέπονται από τον Κανονισµό Προµηθειών. 
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11. Για την εισήγηση στο Γενικό ∆ιευθυντή µελετών και έργων προκειµένου να ακολουθηθεί 

διαδικασία δηµοπράτησης και διαγωνισµού, καθώς επίσης την εποπτεία των µελετών και έργων 

Ύδρευσης – Αποχέτευσης, αλλά και των πάσης φύσεως τεχνικών µελετών και έργων. 

12. Για την εισήγηση στο Γενικό ∆ιευθυντή για την εκµίσθωση µηχανηµάτων, µεταφορικών µέσων 

κλπ εφόσον τα ίδια µέσα της επιχείρησης δεν επαρκούν ή δεν µπορούν ν' ανταποκριθούν στις 

ανάγκες από άποψη χρόνου κατόπιν εισήγησης των αρµοδίων υπευθύνων. 

13. Καταρτίζει µε τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνων των τµηµάτων της Υπηρεσίας που 

προΐσταται: 

13.1. Το ετήσιο πρόγραµµα κατασκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, 

αποχέτευσης και των συναφών µε αυτά εγκαταστάσεων. 

13.2. Το ετήσιο πρόγραµµα επενδύσεων για το επόµενο έτος και τα επόµενα αυτού τέσσερα 

έτη αναφέροντας και το προβλεπόµενο κόστος αυτών. 

13.3. Υποβάλλει τα παραπάνω προγράµµατα  στον Γενικό ∆ιευθυντή 30 µέρες πριν από την 

έναρξη του έτους που αφορούν. 

13.4. Παρέχει έγκαιρα στο γενικό διευθυντή τα απαραίτητα στοιχεία για τη κατάρτιση του 

ετήσιου προϋπολογισµού εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επόµενο τρίµηνο στο 

Οικονοµικό Τµήµα τις απαραίτητες πληροφορίες για τις κατά εβδοµάδα απαιτούµενες 

εκταµιεύσεις προς αντιµετώπιση των πληρωµών εκτέλεσης των έργων του προγράµµατος. 

14. Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές µελέτες καθώς και τις πιστοποιήσεις των έργων. 

15. Παρακολουθεί και ελέγχει τη συµµόρφωση των υπηρεσιών που προΐσταται προς τις αποφάσεις και 

εντολές του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Γενικού ∆ιευθυντή για τις παραγγελίες των 

αναγκαίων υλικών λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων έργων. 

16. Κατανέµει το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει τοποθετηθεί στην Τεχνική υπηρεσία µεταξύ των 

τµηµάτων αυτής, ανάλογα µε τις ανάγκες κάθε τµήµατος. 

17. Λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα για την ασφάλεια των εργαζοµένων µε τη βοήθεια των αρµοδίων 

που είναι κατά περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτών των µέτρων πρέπει να εισηγείται  προς το 

Γενικό ∆ιευθυντή. 

18. Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεων της εργατικής νοµοθεσίας εισηγούµενος τη λήψη µέτρων 

αρµοδίως. 

19. Φροντίζει και αναθέτει στους υπεύθυνους των Τµηµάτων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των 

χρησιµοποιούµενων από τις υπηρεσίες τεχνικών µέσων, όπως µηχανηµάτων, φορητών εργαλείων, 

µεταφορικών µέσων, επιστηµονικών οργάνων, σκευών, επίπλων κλπ. 

20. Παραλαµβάνει την αλληλογραφία και κατανέµει αυτήν στα αρµόδια τµήµατα. 

21. Έχει την ευθύνη της αστυνόµευσης των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης σύµφωνα µε το άρθρο 

28 του Ν. 1069/80. 
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22. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

Ο ∆ιευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας µετέχει σε συνεδριάσεις του ∆.Σ. 

Τον Προϊστάµενο Τεχνικής Υπηρεσίας απουσιάζοντα ή κωλυόµενο αναπληρώνει προϊστάµενος 

τµήµατος της ∆ΕΥΑ.Α.Π (ο ανώτερος σε βαθµό και επί ισόβαθµων ο αρχαιότερος) κατόπιν 

αποφάσεως του ∆/κου Συµβουλίου. 

 

Άρθρο  21ο  

 

∆ιευθυντής Οικονοµικής Υπηρεσίας 

 

Ο ∆ιευθυντής ∆ιοίκησης & Οικονοµικών ορίζεται σύµφωνα µε την § 2 του άρθρου 10 του 

Κανονισµού Προσωπικού της Επιχείρησης και προΐσταται του Τµήµατος Εκµετάλλευσης ∆ιοίκησης & 

Οικονοµικής ∆ιαχείρισης συντονίζοντας τις εργασίες τους και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γεν. 

∆ιευθυντή για τις πράξεις ή και τις παραλείψεις της ∆ιεύθυνσης που προΐσταται. 

 

Είναι υπεύθυνος: 

 

1. Απέναντι στον Γεν. ∆ιευθυντή για τις πράξεις ή και παραλήψεις της Υπηρεσίας του. 

2. Για θέµατα του προσωπικού της Υπηρεσίας του όπου οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και 

αποχώρηση των εργαζοµένων και να ενηµερώνει εγκαίρως τη Γενική ∆ιεύθυνση. 

3. Για θέµατα οικονοµικής φύσης της Επιχείρησης. 

4. Για τη σύνταξη του προϋπολογισµού και του απολογισµού της Επιχείρησης. 

2. Για τη σύνταξη του ισολογισµού και των πάσης φύσεως οικονοµικών καταστάσεων της 

Επιχείρησης. 

3. Για τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων της 

Επιχείρησης η οποία πρέπει να έχει συντελεσθεί µέσα σε ένα µήνα από τη λήξη του 

ηµερολογιακού έτους. 

4. Για την εισήγηση των προγραµµάτων επενδύσεων της ∆.Ε.Υ.Α.Α. Παγγαίου καθώς και της 

τιµολογιακής πολιτικής της Επιχείρησης. 

5. Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προϋπολογισµών της επιχείρησης και την 

κανονική τήρησή τους, την κατάρτιση µηνιαίων και τριµηνιαίων ταµειακών προϋπολογισµών 

καθώς και την κατάρτιση εβδοµαδιαίων προϋπολογιζόµενων εισπράξεων και πληρωµών αφού 

λάβει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρµόδια τµήµατα. 
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6. Για την ευθύνη σύνταξης της συγγραφής υποχρεώσεων και τους όρους της διακήρυξης των 

διαγωνισµών που αφορούν την προµήθεια µηχανών γραφείου, Η/Υ και συστηµάτων, γραφικής 

ύλης, εντύπων, ειδών καθαριότητας και λοιπών ειδών διοικητικής φύσεως. 

7. Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των καταναλωτών. 

8. Για την εποπτεία των τµηµάτων της αρµοδιότητάς του όπως του Λογιστηρίου, του Ταµείου, της 

αποθήκης και των διαδικασιών προµηθειών της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π, του γραφείου καταναλωτών, του 

γραφείου προσωπικού, του γραφείου υδροµετρητών, του γραφείου υδραυλικών καθώς και κάθε 

τµήµατος της αρµοδιότητάς του. 

9. Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσωπικού της αρµοδιότητάς του και τη 

σύνταξη των εκθέσεων ατοµικής αξιολόγησης. 

10. Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως εργασιών της υπηρεσίας, σύµφωνα µε τους 

αντίστοιχους κανονισµούς. 

11. Για την τήρηση των διατάξεων του Ο.Ε.Υ. καθώς επίσης και του κανονισµού διαχείρισης και 

προµηθειών της Επιχείρησης. 

12. Για οποιοδήποτε ζήτηµα οικονοµικής φύσεως γι' αυτό και διενεργεί τακτικά έλεγχο στο Τµήµα 

του. 

13. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

14. Τον ∆ιευθυντή ∆ιοίκησης & Οικονοµικών απουσιάζοντα ή κωλυόµενο αναπληρώνει προϊστάµενος 

τµήµατος της ∆.Ε.Υ.Α. (ο ανώτερος σε βαθµό και επί ισόβαθµων ο αρχαιότερος) κατόπιν 

αποφάσεως του ∆/κου Συµβουλίου. 

 

Ο ∆ιευθυντής ∆ιοίκησης & Οικονοµικών:  

 

1. Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιµολόγια για προµήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης 

θεωρεί τα τιµολόγια των προµηθευτών, µετά από εξουσιοδότηση του Γεν. ∆ιευθυντή. 

2. Ελέγχει, και υπογράφει τα εντάλµατα πληρωµών, τα γραµµάτια είσπραξης, τα δελτία 

συµψηφιστικών εγγραφών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. Με εξουσιοδότηση 

του Γεν. ∆ιευθυντή θεωρεί τα εντάλµατα πληρωµής. 

3. Ελέγχει καθηµερινά το ταµείο και φροντίζει για την σωστή χρηµατοοικονοµική διαχείριση αυτού. 

Επίσης φροντίζει ώστε να υπάρχουν µικρά ταµειακά υπόλοιπα. 

4. Χρησιµοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης, 

συναφούς µε την ειδικότητά του, εργασίας ανάλογα µε τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε 

τµήµα. 
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5. Μεριµνά για την κατάρτιση ενηµερωτικού τεύχους, όπως ορίζει το άρθρο 19 του Ν. 1069/80, µε 

την βοήθεια του ∆ιευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας και των Προϊσταµένων Τµηµάτων της 

Επιχείρησης. 

Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να ανατίθενται 

µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

 

Άρθρο 22ο 

Προϊστάµενος Λογιστηρίου – Προϋπολογισµού και Ελέγχους - Γραφείο Ταµείου, Προµηθειών 

∆ιαχείρισης Υλικών & Αποθήκης 

 

Μεριµνά για την λογιστική καταχώρηση, παρακολούθηση και διεκπεραίωση των εσόδων και εξόδων 

της επιχείρησης, την Παρακολούθηση του προϋπολογισµού, καθώς επίσης για τον έλεγχο υλοποίησης 

αυτών. 

Είναι υπεύθυνο για την: 

1. Έκδοση χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµών και επιταγών. 

2. Έκδοση γραµµατίων είσπραξης. 

3. Μέριµνα για εµπρόθεσµη είσπραξη και απόδοση υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων 

και χαρτοσήµων. 

4. Παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

5. Τήρηση στατιστικών οικονοµικών στοιχείων. 

6. Σύνταξη αλληλογραφίας σε θέµατα οικονοµικά. 

7. Καταχώρηση των εγγραφών ισολογισµού, γενικής εκµετάλλευσης, αποτελεσµάτων χρήσης, 

διάθεσης αποτελεσµάτων σε συνεργασία µε εξωτερικό συνεργάτη της επιχείρησης που έχει την 

ευθύνη σύνταξης αυτών. 

8. Παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολογισµού και µέριµνα για τις επιβαλλόµενες 

αναµορφώσεις αυτού. 

9. Έλεγχος υλοποίησης προϋπολογισµού. 

10. Ενεργεί το σύνολο των πληρωµών και εισπράξεων της επιχείρησης ανεξαρτήτου αιτίας, µεριµνά 

για την είσπραξη των οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρων κάθε περίπτωση οφειλής που πρέπει 

να συζητηθεί. 

11. Επιµελείται την τήρηση των προβλεποµένων βιβλίων ταµείου, την συνεχή ενηµέρωση αυτών 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από τον νόµο. 

12. Συντάσσει ηµερήσια κατάσταση ταµείου, τηρεί τα προβλεπόµενα από τον νόµο λογιστικά βιβλία 

και στοιχεία, τα οποία και θέτει υπόψη των ανωτέρων. 
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13. Επιµελείται για κάθε θέµα που αναφέρεται σε έξοδα κινήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του 

συνόλου του προσωπικού της επιχείρησης, εκδίδει τις αναγκαίες δαπάνες και ενηµερώνει την 

µισθοδοσία 

14. Προβαίνει στις νόµιµες ενέργειες για την πρόσληψη εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις 

συµβάσεις και µεριµνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των συµβάσεων. 

15. Επιµελείται για κάθε θέµα που αναφέρεται στην έξοδο προσωπικού από την επιχείρηση, 

υπολογίζει την αποζηµίωση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδίδει τις καταστάσεις για την 

αποζηµίωση αυτή. 

16. Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά στοιχεία µισθοδοσίας και κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά 

ταµεία τόσο των υπηρετούντων, όσο και των συνταξιοδοτηθέντων υπαλλήλων όπως για: 

i. Αποζηµίωση των εξερχόµενων της επιχείρησης υπαλλήλων. 

ii. Έξοδα ταξιδιών, εκτός έδρας αποζηµιώσεις, λοιπά γενικά έξοδα µη ειδικώς καθορισµένα. 

17. Έξοδα κίνησης και κάθε έξοδο που αφορά το προσωπικό. 

 

                                                  Άρθρο  23ο  

 

Προµήθειες - ∆ιαχείριση Υλικών και Αποθήκης 

 

Μεριµνά για την προµήθεια υλικών και εφοδίων, την αποθήκευση και φύλαξη, διαχείριση και 

συντήρηση αυτών, µε τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτική λειτουργία της επιχείρησης. 

Προβαίνει σε συνεργασία µε τον Προϊστάµενο του Τµήµατος Εκµετάλλευσης στην: 

1. Κατάρτιση ενιαίου προγράµµατος προµηθειών της επιχείρησης συνοδευόµενο από έκθεση 

αιτιολόγησης της σκοπιµότητας αυτών. 

2. Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισµών, αξιολόγησης προσφορών και σύναψης 

συµβάσεων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις για την προµήθεια υλικών ή αναλωσίµων. 

∆ιευκρινίζεται ότι η σύνταξη των ειδικών όρων των προµηθειών ή εργασιών ανήκει στο τµήµα 

εκείνο της επιχείρησης που προκάλεσε την ενέργεια 

3. Μεριµνά για την συγκρότηση επιτροπών για την διενέργεια διαγωνισµών και για την παραλαβή 

των υλικών. 

4. Μεριµνά για την σύνταξη των πρακτικών των παραπάνω επιτροπών. 

5. Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της αποθήκης. 

6. Επιµελείται της ∆ιαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής υλικών από την αποθήκη και διακίνησή 

τους, εφόσον λειτουργεί αποθήκη. 

7. Επιµελείται της Έκδοσης παραστατικών για όλες τις διακινήσεις υλικών από και προς την 

αποθήκη. 
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8. Επιµελείται την τήρηση και εφαρµογή κανονισµού διαχείρισης υλικών, µε συγκροτηµένο 

µηχανογραφικό σχέδιο. 

9. Μεριµνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλικού, αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η 

οποία θα αποφασίσει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επωφελέστερη αξιοποίηση ή την 

νοµότυπη καταστροφή του. 

 

Άρθρο  24ο  

 

Εξυπηρέτηση Πελατών -Έκδοσης Αδειών Σύνδεσης µε τα ∆ίκτυα – Είσπραξης 

Λογαριασµών 

 

Μεριµνά για την εξυπηρέτηση των πελατών σε θέµατα που έχουν σχέση µε τον κανονισµό Ύδρευσης-

Αποχέτευσης, για την ικανοποίηση των παραπόνων και αιτηµάτων των πελατών, για την είσπραξη των 

τελών της επιχείρησης καθώς και για την έκδοση αδειών σύνδεσης µε τα δίκτυα ύδρευσης και 

αποχέτευσης. 

Στις υποχρεώσεις του είναι: 

1. Η συµπλήρωση αιτήσεων καταναλωτών για νέα συµβόλαια ύδρευσης-αποχέτευσης ή για 

ακυρώσεις συµβολαίων. 

2. Η κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συµβολαίων µε καταναλωτές, ύδρευσης-αποχέτευσης 

καθώς και έκδοση παραστατικών εγγράφων για πληρωµή πάγιων τελών. 

3. Η διεκπεραίωση αιτήσεων που αφορούν παλιούς καταναλωτές για τυχόν παλαιά χρέη. 

4. Η µέριµνα για επιστροφή εγγυήσεων στους καταναλωτές από συµβόλαια που έχουν ακυρωθεί 

εφόσον δεν υπάρχουν υπόλοιπα χρεών. 

5. Η είσπραξη τελών όπως αυτά ορίζονται από τους κανονισµούς για τις συνδέσεις ύδρευσης-

αποχέτευσης. 

6. Η έκδοση παραστατικών δικαιολογητικών των εισπράξεων. 

7. Η σύνταξη καταστάσεων ηµερήσιων εισπράξεων - παρακολούθηση λογαριασµών καταναλωτών. 

8. Η ικανοποίηση των ευλόγων παραπόνων και αιτηµάτων των καταναλωτών. Όταν τα παράπονα των 

καταναλωτών δεν βρίσκουν άµεση  ικανοποίηση, οι υποθέσεις παραπέµπονται στα αρµόδια  

τµήµατα προς επίλυση. Ο πελάτης ενηµερώνεται εγγράφως για την έκβασή του αιτήµατός της. 

9. Εξυπηρετεί τους πελάτες σε θέµατα που τους αφορούν σε πλήρη συνεργασία µε τα άλλα γραφεία 

του τµήµατος και παρακολουθούν σε καθηµερινή βάση τις καρτέλες καταναλωτών. 

10. Η τήρηση και ενηµέρωση του αρχείου µητρώου καταναλωτών. 

11. Η παραλαβή και εξέταση των απαιτούµενων δικαιολογητικών για την έκδοση αδειών σύνδεσης 

νέων εγκαταστάσεων µε το δίκτυο ύδρευσης- αποχέτευσης. 

12. Η χορήγηση βεβαιώσεων για την ύπαρξη ή όχι αγωγών µπροστά από συγκεκριµένα οικόπεδα. 
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13. Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης κατόπιν τεχνικού ελέγχου για την εξακρίβωση  της δυνατότητας 

σύνδεσης µε το δίκτυο των οικοδοµών ή άλλων εγκαταστάσεων. 

14. Ο έλεγχος και θεώρηση σχεδίων που αφορούν τις συνδέσεις µε τα δίκτυα ή τον χώρο των 

υδροµέτρων και επί τόπου έλεγχος για την καταλληλότητα του χώρου αυτού. 

 

Άρθρο  25ο  

 

Έκδοση και Βεβαίωση Λογαριασµών 

 

Είναι υπεύθυνο για την Βεβαίωση κατανάλωσης και έκδοση λογαριασµών, την παρακολούθηση 

εξόφλησης των λογαριασµών των καταναλωτών, την ενηµέρωση µητρώου καταναλωτών. 

Στις αρµοδιότητές του περιλαµβάνεται: 

1. Η βεβαίωση και χρέωση των µερίδων των καταναλωτών και µέριµνα για την µηχανογραφική 

έκδοση των αποδείξεων. 

2. Ο έλεγχος των βιβλίων καλαµαζού και καταχώρηση αυτών στις καρτέλες των συνδροµητών. 

3. Η έκδοση βεβαιωτικών καταλόγων, κατάστασης ταµείου και γενικά κάθε κατάστασης που αφορά 

τους καταναλωτές. 

4. Ο έλεγχος µη φυσιολογικών ενδείξεων των υδροµέτρων (υπερβολικά χαµηλές ή υψηλές ενδείξεις). 

5. Η τήρηση και ενηµέρωση αρχείου µητρώου καταναλωτών. 

6. Η παρακολούθηση βεβαιωθέντων και εισπραχθέντων εσόδων µε σκοπό την ενηµέρωση του 

λογιστηρίου. 

7. Η τήρηση αρχείου σε θέµατα του γραφείου. 

8. Η παρακολούθηση ανεξόφλητων λογαριασµών και επαναβεβαίωση αυτών σε περίπτωση µη 

πληρωµής. 

9. Η παρακολούθηση διακοπών επανασυνδέσεων υδροδότησης καταναλωτών 

 

Άρθρο  26ο  

 

Καταγραφή – Καταµέτρηση Κατανάλωσης και Ελέγχου 

 

Στις αρµοδιότητές του είναι η βεβαίωση κατανάλωσης και ο έλεγχος των υδροµέτρων, η επαλήθευση 

ενδείξεων υδροµέτρων, ο έλεγχος λειτουργίας αυτών. 

Συγχρόνως είναι υπεύθυνο για την: 

1. Περιοδική λήψη ενδείξεων υδροµέτρων. 

2. Συµπλήρωση βιβλίων διαδροµών. 

3. Τήρηση βιβλίου – αρχείου υδροληψιών που βρίσκονται ενεργά ή ακυρώθηκαν. 
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4. Επαλήθευση µη φυσιολογικών ενδείξεων των υδροµέτρων (υπερβολικές ενδείξεις). 

5. Έλεγχος λειτουργίας υδροµέτρων (µετά από αίτηση). 

6. Επισκευή ή αντικατάσταση υδροµέτρων, έλεγχος ευαισθησίας και σφάλµατος, υδραυλική δοκιµή, 

έγκαιρη γνωστοποίηση των αναγκών σε ανταλλακτικά. 

7. Μέριµνα αρχειοθέτησης µητρώου υδροµέτρων. 

8. ∆ιανοµή αποδείξεων λογαριασµών. 

9. Έλεγχος εγκατάστασης υδροµέτρων. 

10. Μέριµνα για διακοπές ή επανασυνδέσεις υδροδότησης καταναλωτών. 

 

 

                                                      Άρθρο 27ο  

 

Προϊστάµενος Τµήµατος Ύδρευσης – Η/Μ – Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος 

 

Ο προϊστάµενος του Τµήµατος Ύδρευσης - Η/Μ – Υγιεινής Πόσιµου Ύδατος προΐσταται του 

Τµήµατος και συντονίζει τις εργασίες, δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς το σύνολο του 

προσωπικού που προΐσταται. 

 

Είναι υπεύθυνος: 

 

1. Απέναντι στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή και 

παραλείψεις των οργάνων του Τµήµατός του. 

2. Για θέµατα του προσωπικού του Τµήµατός του όπου οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και 

αποχώρηση των εργαζοµένων και να ενηµερώνει εγκαίρως το αρµόδιο γραφείο προσωπικού ως και 

τις 07.30 π.µ. Ειδικότερα στις περιπτώσεις εργαζοµένων που απασχολούνται σε χώρο εργασίας 

εκτός γραφείων διοίκησης, την ενηµέρωση αναλαµβάνει ο υπεύθυνος εργοδηγός ή ο αναπληρωτής 

αυτού σε περίπτωση απουσίας, ο οποίος αφενός ενηµερώνει τον Προϊστάµενο του Τµήµατος, 

αφετέρου γνωστοποιεί στη Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης ως και τις 07.30 π.µ. την µη προσέλευση του 

εργαζοµένου. 

3. Για την εφαρµογή µέτρων υγειονοµικής προστασίας του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης. 

4. Για την επάρκεια του δικτύου ύδρευσης και τη λήψη προσηκόντων µέτρων για τον έλεγχο 

παρανόµων συνδέσεων. 

5. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία ανάλογα µε τις υπηρεσιακές 

ανάγκες κατόπιν εντολής του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας το εργατοτεχνικό 

προσωπικό  που έχει ορισθεί για την υπηρεσία. 
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6. Για την εισήγηση στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των 

µελετών, ή του τρόπου ανάθεσης αυτών µετά από σχετικό διαγωνισµό. 

7. Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων. 

8. Για την επίβλεψη έργων Ύδρευσης που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε µε εργολαβία.  

9. Για τη λειτουργία των αντλιοστασίων και για τη συνεχή ροή του νερού στους αγωγούς και ελέγχει 

µε τα αρµόδια τεχνικά υπηρεσιακά όργανα  τη στάθµη του νερού στις δεξαµενές. 

10. Για τη λειτουργία των συγκροτηµάτων αφαλατώσεων και για τη συνεχή ροή του νερού στους 

αγωγούς και ελέγχει µε τα αρµόδια τεχνικά υπηρεσιακά όργανα  τη στάθµη του νερού στις 

δεξαµενές. 

11. Για την παρακολούθηση, έλεγχο και καταγραφή της στάθµης των γεωτρήσεων µε τη βοήθεια των 

αρµοδίων υπηρεσιακών τεχνικών οργάνων της υπηρεσίας και ενηµερώνει αµελλητί τον Γεν. 

∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

12. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία  εργασίες, ανάλογα µε τις 

υπηρεσιακές ανάγκες, κατόπιν εντολής του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας, το 

εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει ορισθεί για την υπηρεσία του. 

13. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Αντλιοστασίων που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε µε 

εργολαβία.  

Στις αρµοδιότητές του είναι: 

1. Η εποπτεία και έλεγχος µελετών δοµικών έργων. 

2. Μέριµνα για την έγκριση µελετών από τις αρµόδιες αρχές. 

3. Μελέτη θεµάτων ως προς την σκοπιµότητα χρήσης νέων υλικών και µεθόδων κατασκευής. 

4. Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έργων. 

5. Η εποπτεία µελετών για την επέκταση των δικτύων σύµφωνα µε τα προγράµµατα δράσης της 

επιχείρησης. 

6. Η Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων για την ανάθεση µελετών σε ιδιώτες και 

εποπτεία αυτών. 

7. ∆ιενέργεια διαγωνισµών και επίβλεψη εργασιών στα µεγάλα έργα. 

8. Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση µελετών και έργων από το στάδιο δηµοπράτησης µέχρι το 

τελικό στάδιο της οριστικής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση και την παράδοση στη 

λειτουργία. 

9. Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προµήθειες των υλικών των σχετικών µε τα εκτελούµενα έργα. 

10. Τήρηση αρχείου έργων. 

11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτήτων µε βάση τα µηνιαία δελτία εργασιών. 

12. Εκπόνηση εποπτεία και έλεγχος ηλεκτροµηχανολογικών έργων. 

13. Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτροµηχανολογικών έργων. 

14. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 
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15. Μέριµνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη 

µελετών νέων έργων. 

16. Επιµέλεια της ανάθεσης µελετών ή τοπογραφικών εργασιών σε ιδιωτικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν 

µπορεί να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επίβλεψη και παραλαβή αυτών σε 

συνεννόηση µε τον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

17. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης – αποχέτευσης. 

18. Μέριµνα για την δηµιουργία και την ενηµέρωση κτηµατολογίου της ακίνητης περιουσίας της 

επιχείρησης. 

19. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες όλων των τµηµάτων της επιχείρησης. 

20. Συνεργασία σε τεχνικά θέµατα για την ανάπτυξη G.I.S. 

21. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

22. Ανάπτυξη µεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της επιχείρησης σε θέµατα: 

22.1. Ολικής ποιότητας 

22.2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

22.3. Τροποποίησης οργανογράµµατος και κανονισµών επιχείρησης 

22.4. ISO  

Με σκοπό την προσαρµογή της επιχείρησης στις συνεχόµενα µεταβαλλόµενες συνθήκες του 

εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση και ενηµέρωση όλων των στοιχείων που σχετίζονται µε την 

ακίνητη περιουσία της επιχείρησης. 

Σκοπός του είναι η: 

Επιµέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης. 

Εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιουσίας µε οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

Παρακολούθηση όλων των θεµάτων που ανάγονται στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και 

αναλογισµού αποζηµιώσεων, πράξεις εφαρµογής καθορισµού τιµής µονάδας αποζηµίωσης, 

παρακατάθεσης άρσης απαλλοτριώσεων και µέριµνα για την αγορά νέων ακινήτων της επιχείρησης. 

Αστυνόµευση χειµάρρων, παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος αυτών (στο µέτρο ευθύνης 

της ∆ΕΥΑΑΠ). 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της επιχείρησης  σε θέµατα πληροφορικής και την διατήρηση της 

τεχνολογίας της επιχείρησης σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρµοδιότητές του επίσης περιλαµβάνεται η: 

1. Πλήρης κάλυψη των µηχανογραφικών εφαρµογών. 

2. Λειτουργία Μ.Ι.S. 

3. Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άµεση σχέση µε τα ενδιαφέροντα της επιχείρησης. 

4. Οικονοµική ανάλυση νέων τεχνολογιών. 

5. Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση. 
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6. Συµβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχείρησης στην εφαρµογή νέων τεχνολογιών. 

7. Εξασφάλιση συµµετοχής σε ερευνητικά προγράµµατα Ε.Ε. σε θέµατα ενδιαφερόντων της 

επιχείρησης. 

Είναι υπεύθυνος για τον Χηµικό και υγειονοµικό έλεγχο νερού και υδάτινου περιβάλλοντος, 

εργαστηριακές αναλύσεις πόσιµου νερού. Ποιοτικός έλεγχος αποβλήτων, καθορισµός ποιότητας και 

λοιπών προϋποθέσεων σύνδεσης µε το δίκτυο υπονόµων της επιχείρησης των βιοµηχανικών µονάδων 

και χώρων άλλων ανθρωπίνων δραστηριοτήτων. 

Συγχρόνως στις αρµοδιότητές του είναι ο: 

1. Έλεγχος για τον τεχνητό καθαρισµό του πόσιµου νερού σε 24ωρη βάση (όταν απαιτείται). 

2. Ηµερήσιος έλεγχος της ποιότητας του νερού στα διάφορα στάδια επεξεργασίας και στα σηµεία 

ελέγχου που τίθεται το νερό στη διάθεση του καταναλωτή. 

3. Οργάνωση και εκτέλεση υγειονοµικών αναγνωρίσεων του υδάτινου περιβάλλοντος και του 

συστήµατος ύδρευσης, ώστε να αποφεύγεται κάθε υγειονοµικός κίνδυνος. 

4. Ηµερήσιος έλεγχος της κανονικής απολύµανσης από αντιπροσωπευτικά σηµεία του δικτύου 

διανοµής για την αποτελεσµατικότερη προστασία της δηµόσιας υγείας. 

5. Μέριµνα για τον περιοδικό έλεγχο της ποιότητας του πόσιµου νερού ως προς τις παραµέτρους που 

προσδιορίζουν την καταλληλότητα αυτού από τις πηγές υδροληψίας και από το δίκτυο. 

6. Ηµερήσια ανάλυση δειγµάτων από το δίκτυο διανοµής. 

7. Υγειονοµική έρευνα για τον εντοπισµό εστιών ρύπανσης – µόλυνσης σε αυτό. 

8. Έλεγχος των µελετών εγκαταστάσεων προεπεξεργασίας αποβλήτων των Βιοµηχανικών µονάδων, 

ώστε να πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις. 

9. Συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιοµηχανικών αποβλήτων και αστικών λυµάτων που 

διοχετεύονται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας. 

10. Χηµικές αναλύσεις. 

11. Αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιµοποίηση των υγρών αποβλήτων. 

Τέλος είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της αειφορίας έναντι φυσικών υδατικών πόρων 

υδροδότησης και των αποδεκτών των επεξεργασµένων λυµάτων. 

Στις υποχρεώσεις του αναφέρονται: 

1. Η συνεργασία µε αρµόδιους κρατικούς φορείς διαχείρισης των υπογείων και επιφανειακών 

υδροφορέων που συµβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων ποσοτήτων νερού για την 

υδροδότηση της περιοχής ευθύνης της επιχείρησης. 

2. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά µε την αειφόρο ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω 

φυσικών πόρων. 

3. Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία µε τους σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι.  &  

Τ.Ε.Ι.) της χώρας και του εξωτερικού. 

4. Η σύνταξη ανάθεση και επίβλεψη σχετικών µελετών. 
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5. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσµοθέτηση µέτρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος 

από άλλες πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών που αποβλέπουν στην περιβαλλοντική 

προστασία των περιοχών ευθύνης. 

6. Η οργάνωση δικτύων σταθµών µέτρησης για συχνή καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των 

υδατικών πόρων, τηλεµετάδοση των σχετικών πληροφοριών και αποθήκευση αυτών σε ειδικές 

βάσεις δεδοµένων που θα διαχειρίζεται ο φορέας, καθώς και αντιστοίχων περιβαλλοντικών 

πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες των επεξεργασµένων λυµάτων. 

7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

8. Τον προϊστάµενο του Τµήµατος αναπληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων του 

τµήµατος, εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα κατόπιν εισήγησης του Γεν. ∆ιευθυντή σε 

συνεργασία µε τον ∆/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας και µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

της Επιχείρησης. 

 

 

 

Άρθρο 28ο  

ΕΡΓΟ∆ΗΓΟΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  

 

• Προΐσταται όλων των γραφείων του Τµήµατος αυτής και συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις 

κατάλληλες οδηγίες προς τους υπεύθυνους των γραφείων και το λοιπό προσωπικό. Είναι 

υπεύθυνος: 

• Απέναντι του Προϊσταµένου Τ.Υ. για τις πράξεις ή και παραλείψεις των οργάνων της υπηρεσίας 

του. 

• Για την εφαρµογή µέτρων υγειονοµικής προστασίας του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης. 

• Για την επάρκεια του δικτύου Ύδρευσης- Αποχέτευσης και τη λήψη προσηκόντων µέτρων για τον 

έλεγχο παρανόµων συνδέσεων. 

• Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία ανάλογα µε τις υπηρεσιακές 

ανάγκες κατόπιν εντολής του Προϊσταµένου Τ.Υ. το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει ορισθεί 

για την υπηρεσία. 

• Για την εισήγηση στον Προϊστάµενο Τ.Υ. της έγκρισης των µελετών. 

• Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων. 

• Για την επίβλεψη έργων Ύδρευσης - Αποχέτευσης που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε µε 

εργολαβία 

Στις αρµοδιότητές του είναι η: 

• Μέριµνα για την διανοµή του νερού επί 24ώρου βάσης και την εφαρµογή των προγραµµάτων 

διανοµής σε περιπτώσεις έκτακτης λειψυδρίας, ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προγραµµατισµένων 

για διάφορους λόγους διακοπών της υδροδότησης. 

• Μέριµνα για την συντήρηση, επέκταση και επισκευή του εσωτερικού δικτύου ύδρευσης, για την 

εξασφάλιση και βελτίωση της ύδρευσης στις διάφορες περιοχές της πόλης. 
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• Μέριµνα για την ενηµέρωση των συνεργείων του δικτύου ύδρευσης και επιφυλακής, µέσω των 

υπευθύνων εργοδηγών, για τα συµβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά µε την διακοπή της υδροληψίας 

ώστε να καταστεί δυνατή η ενηµέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται 

ενηµερωτικό πληροφοριακό δελτίο το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπιµο δηµοσιεύεται στον 

ηµερήσιο τύπο ή µεταδίδεται από τα λοιπά µέσα ενηµέρωσης του κοινού (ραδιόφωνο, 

τηλεόραση). 

• Μέριµνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το κοινό, σε σηµεία τεχνικών έργων που δεν 

έχουν αποπερατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία. 

• Οι εργασίες µε τις οποίες απασχολούνται τα συνεργεία αυτά και οι διαδικασίες που τηρούνται 

είναι οι ακόλουθες: 

• Ανεύρεση και επισκευή εµφανών ή αφανών διαρροών στο δίκτυο. 

• Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιοµηχανιών και οικισµών εκτός περιοχής ευθύνης. 

• Μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

• Λαθροϋδροληψίες. 

• Ενηµέρωση σχεδίων µε τις επεκτάσεις και τροποποιήσεις του δικτύου. 

• Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας µε µηνιαία δελτία εργασιών. 

• Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και η 

επέκταση αυτών. 

• Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και 

για την επέκτασή τους, χωρίς να αναµειγνύεται στη λειτουργία τους από µηχανολογικής ή 

ηλεκτρολογικής άποψης. 

• Μεριµνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσεων. 

• Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε διαρροές και υδροδοτήσεις, οι οποίες και εκτελούνται 

σύµφωνα µε τις διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο γραφείο αυτό. 

• Συνδέσεις µε το δίκτυο ύδρευσης. 

• Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και µετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

• Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών µε τακτικούς περιοδικούς ελέγχους. 

Επίσης ασχολείται 

• µε την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή και έλεγχο του δικτύου αποχέτευσης. Στις αρµοδιότητές 

του είναι: 

• Ο έλεγχος της οµαλής λειτουργίας του δικτύου αποχέτευσης, διασφαλίζεται µε 

προγραµµατισµένους καθαρισµούς, αυτοµατισµό και αποκατάσταση βλαβών. 

 Η επισκευή υφιστάµενων αγωγών και φρεατίων και κατασκευή µικροέργων. 

•  Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων. 

• Η µέριµνα για παρακολούθηση της λειτουργίας των δικτύων. 

 
 

 

 

 

Άρθρο 29ο  

 

Λειτουργία & Συντήρηση ∆ικτύου Ύδρευσης – καθαρισµός φρεατίων – ανεύρεση 

βανών – συνεργείο ελέγχου διαρροών – συνεργείο συνδέσεων, επισκευών και 

αντικατάστασης αγωγών/παροχών 

 

Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή, έλεγχο και επέκταση του δικτύου διανοµής. 
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Στις αρµοδιότητές του είναι η: 

1. Μέριµνα για την διανοµή του νερού επί 24ώρου βάσης και την εφαρµογή των προγραµµάτων 

διανοµής σε περιπτώσεις έκτακτης λειψυδρίας, ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προγραµµατισµένων 

για διάφορους λόγους διακοπών της υδροδότησης. Ενηµέρωση του Γραφείου ∆ηµοσίων Σχέσεων 

για τις ανακοινώσεις στον Τύπο των παραπάνω περιπτώσεων. 

2. Μέριµνα για την συντήρηση, επέκταση και επισκευή του εσωτερικού δικτύου ύδρευσης, για την 

εξασφάλιση και βελτίωση της ύδρευσης στις διάφορες περιοχές της πόλης. 

3. Μέριµνα για την δηµοπράτηση και εγκατάσταση των αγωγών εσωτερικού δικτύου διανοµής, βάσει 

µελετών που συντάσσονται από το Τµήµα Μελετών, στο οποίο χορηγούν έγκαιρα τα απαραίτητα 

στοιχεία για την σύνταξη αυτών. 

4. Μέριµνα για την ενηµέρωση των συνεργείων του δικτύου ύδρευσης και επιφυλακής, µέσω των 

υπευθύνων εργοδηγών, για τα συµβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά µε την διακοπή της υδροληψίας 

ώστε να καταστεί δυνατή η ενηµέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται 

ενηµερωτικό πληροφοριακό δελτίο το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπιµο δηµοσιεύεται στον 

ηµερήσιο τύπο ή µεταδίδεται από τα λοιπά µέσα ενηµέρωσης του κοινού (ραδιόφωνο, τηλεόραση, 

µεγαφωνική αναγγελία κ.λ.π.). 

5. Μέριµνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το κοινό, σε σηµεία τεχνικών έργων που δεν 

έχουν αποπερατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία. 

Οι εργασίες µε τις οποίες απασχολούνται τα συνεργεία και οι διαδικασίες που τηρούνται είναι οι 

ακόλουθες: 

1. Ανεύρεση και επισκευή εµφανών ή αφανών διαρροών στο δίκτυο. 

2. ∆ιαδικασία αποζηµιώσεως σε περίπτωση προκλήσεων ζηµιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες 

τρίτων. 

3. Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιοµηχανιών και οικισµών εντός περιοχής ευθύνης. 

4. Μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης. 

5. Λαθροϋδροληψίες. 

6. Σύνταξη µελέτης και επίβλεψη εργολαβίας µικρών έργων. 

7. Ενηµέρωση σχεδίων µε τις επεκτάσεις και τροποποιήσεις του δικτύου. 

8. Παρεµβάσεις εκτός περιοχής ευθύνης εντολή Γεν. ∆ιευθυντή ή του ∆/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας. 

9. Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας µε µηνιαία δελτία εργασιών. 

10. Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και την 

επέκταση αυτών. 

11. Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και για 

την επέκτασή τους, χωρίς να αναµειγνύεται στη λειτουργία τους από µηχανολογικής ή 

ηλεκτρολογικής άποψης. 
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12. Μεριµνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσεων. Ειδικότερα οι εργασίες του γραφείου 

διακρίνονται: 

12.1. Σε τακτικές εργασίες συντήρησης και επιθεωρήσεων τηρώντας σχετικό βιβλίο µητρώο. 

12.2. Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε διαρροές και υδροδοτήσεις, οι οποίες και 

εκτελούνται σύµφωνα µε τις διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο γραφείο αυτό. 

Είναι υπεύθυνο: 

Για τον συνεχή καθαρισµό του Εσωτερικού ∆ικτύου Ύδρευσης προς επίτευξη καλύτερων συνθηκών 

υδροδότησης από άποψη υγιεινής, όπως αυτός επιτυγχάνεται µε τον τακτικό και απόλυτα περιοδικό 

τρόπο ανοίγµατος των βανών καθαρισµού που υπάρχουν στα τέρµατα του ∆ικτύου. 

Για την υπόδειξη σηµείων ύπαρξης µη εµφανών βανών διακοπής, η ανεύρεση των οποίων θα οδηγήσει 

στον καλύτερο έλεγχο της συνολικής λειτουργίας του δικτύου. 

Για την συλλογή και επεξεργασία, σε άµεση συνεργασία µε τον Προϊστάµενο Ύδρευσης-Η/Μ, των 

στοιχείων που προέρχονται από όργανα παρακολούθησης της λειτουργίας του εσωτερικού δικτύου επί 

24ώρου βάσεως. 

Για την έρευνα και υπόδειξη πιθανών υπογείων και αφανών διαρροών, µετά από αξιοποίηση όλων των 

προηγούµενων στοιχείων πεδίου και χρήση όλων των διαθέσιµων στην επιχείρηση συσκευών 

ανεύρεσης διαρροών 

Είναι υπεύθυνο για την διαδικασία συνδέσεων και ειδικότερα για: 

1. Συνδέσεις µε το δίκτυο ύδρευσης.  

2. Αντικαταστάσεις, Επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και µετατοπίσεις αγωγών παροχών ύδρευσης. 

3. Παρακολούθηση καλής λειτουργία αυτών µε τακτικούς περιοδικού ελέγχους. 

4. Ενηµέρωση βιβλίου µητρώου σχετικού µε τις συνδέσεις ύδρευσης. 

 

Άρθρο  30ο  

 

Λειτουργία & Συντήρηση Εγκαταστάσεων Η/Μ 

 

Μεριµνά για την εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή και λειτουργία των ηλεκτροµηχανολογικών 

εγκαταστάσεων της επιχείρησης. 

1. Μεριµνά για την δυνατότητα της συνεχούς λειτουργίας των αντλιοστασίων όλο το 24ωρο και όλες 

τις µέρες του χρόνου. 

2. Επιβλέπει την λειτουργία και µεριµνά για την συντήρηση των συγκροτηµάτων άντλησης. 

3. Συντάσσει το πρόγραµµα εργασίας (βάρδια) όλων των αντλιοστασίων. 

4. Μεριµνά για βλάβες που παρουσιάζονται στα συγκροτήµατα που αποκαθίστανται από το 

συνεργείο µηχανολογικών ή ηλεκτρολογικών επισκευών ανάλογα µε το είδος της βλάβης. 

5. Μεριµνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών µηχανολογικών εγκαταστάσεων. 
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6. Μεριµνά για την εγκατάσταση νέων µηχανολογικών συγκροτηµάτων. 

7. Μεριµνά για τις σιδηρές και ξυλουργικές εργασίες. 

Υπάρχει αποθήκη υλικών και εργαλείων στην οποία φυλάσσονται τα εργαλεία για να είναι διαθέσιµα 

και εύχρηστα και εισηγείται για την προµήθεια εργαλείων, υλικών και εξαρτηµάτων που χρειάζονται. 

1. Μεριµνά για την συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. 

2. Μεριµνά για την εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. 

3. Μεριµνά για άµεση επέµβαση και επισκευή βλαβών ή αντικατάσταση ανταλλακτικών. 

4. Μεριµνά για τις επιθεωρήσεις. 

5. Αναθέτει σε εξωτερικό συνεργείο, αντιπροσωπεία ή βιοµηχανία την επισκευή διαφόρων συσκευών 

που το συνεργείο αδυνατεί να επισκευάσει µε τα µέσα που διαθέτει. 

Όλα τα συνεργεία εισηγούνται για την προµήθεια απαραιτήτων υλικών και εργαλείων. 

Πραγµατοποιούνται όλες οι εργασίες γραφικής φύσης (τήρηση στατιστικών στοιχείων, προγράµµατα 

και καταστάσεις εργασιών, πρωτόκολλα ∆ΕΗ), που είναι απαραίτητες για την καλή λειτουργία των 

συνεργείων. 

 

Άρθρο  31ο  

 

Συντήρηση & Επισκευή Οχηµάτων – Μηχανηµάτων - Εργαλείων 

 

Μεριµνά για την κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης σε µεταφορικά µέσα και φροντίδα για τον 

τεχνικό έλεγχο, την συντήρηση, επισκευή και οµαλή λειτουργία αυτών και των µηχανηµάτων της 

επιχείρησης. 

1. Επιµελείται τον ορθολογικό προγραµµατισµό ανάλογα µε τις ανάγκες της επιχείρησης, την 

διάθεση των οχηµάτων και µηχανηµάτων της επιχείρησης, ύστερα από επιλογή προτεραιοτήτων 

και αξιολόγηση των αναγκών. 

2. Συντάσσει σε συνεργασία µε τον Προϊστάµενο του Τµήµατος τις τεχνικές προδιαγραφές για 

προµήθεια ή µίσθωση οχηµάτων ή µηχανηµάτων και τις προωθεί στο γραφείο Προµηθειών, 

∆ιαχείρισης Υλικών & Αποθηκών. Εισηγείται για την απόσυρση οχηµάτων ή µηχανηµάτων. 

3. Παρακολουθεί την καλή συντήρηση και καθαριότητα των οχηµάτων και µηχανηµάτων εκ µέρους 

των οδηγών. ∆ιαπιστώνει αν η φθορά των οχηµάτων και µηχανηµάτων οφείλεται σε κακή χρήση 

τους ή όχι. 

4. Θέτει σε εφαρµογή την διαδικασία επισκευής σε περίπτωση βλάβης που ακινητοποιεί τα οχήµατα 

και µηχανήµατα και µηχανήµατα ενηµερώνοντας ταυτόχρονα τον Προϊστάµενο του Τµήµατος. Η 

επισκευή µπορεί να γίνει είτε από συνεργείο της επιχείρησης ή από ιδιωτικό εξωτερικό συνεργείο 

µε απόφαση του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας µετά από πρόταση του 

Προϊσταµένου του Τµήµατος. 

ΑΔΑ: 609ΩΩΞΨ-ΓΞΟ



∆ΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 
 
5. Ελέγχει το κανονικό των δροµολογίων και την κανονική κατανάλωση καυσίµων και ενηµερώνει 

τους οδηγούς µε όλες τις αποφάσεις που αφορούν την κίνηση και συντήρηση των οχηµάτων και 

µηχανηµάτων. 

6. Μεριµνά για τον έγκαιρο ανεφοδιασµό των οχηµάτων και µηχανηµάτων σε καύσιµα και λιπαντικά, 

ώστε να αποφεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιµοποίηση τους. 

7. Μεριµνά για την ασφάλισή των οχηµάτων και µηχανηµάτων. 

8. Μεριµνά για την εξασφάλιση µεταφορικού µέσου στο συνεργείο επιφυλακής. 

 

 

 

                                                   Άρθρο  32ο  

 

Προϊστάµενος Τµήµατος Αποχέτευσης – Ε.Ε.Λ.- Προστασίας Περιβάλλοντος 

 

Ο προϊστάµενος του Τµήµατος Αποχέτευσης προΐσταται όλων των γραφείων του Τµήµατος αυτής και 

συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους υπεύθυνους των γραφείων και 

το λοιπό προσωπικό. 

 

Είναι υπεύθυνος: 

 

1. Απέναντι του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή και παραλείψεις 

των οργάνων της υπηρεσίας του. 

2. Για θέµατα του προσωπικού του Τµήµατός του όπου οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και 

αποχώρηση των εργαζοµένων και να ενηµερώνει εγκαίρως το αρµόδιο γραφείο προσωπικού ως και 

τις 07.30 π.µ. Ειδικότερα στις περιπτώσεις εργαζοµένων που απασχολούνται σε χώρο εργασίας 

εκτός γραφείων διοίκησης, την ενηµέρωση αναλαµβάνει ο υπεύθυνος εργοδηγός ή ο αναπληρωτής 

αυτού σε περίπτωση απουσίας, ο οποίος αφενός ενηµερώνει τον Προϊστάµενο του Τµήµατος, 

αφετέρου γνωστοποιεί στη Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης ως και τις 07.30 π.µ. την µη προσέλευση του 

εργαζοµένου. 

3. Για την εισήγηση και εφαρµογή µέτρων υγειονοµικής προστασίας του κοινού από το δίκτυο 

Αποχέτευσης. 

4. Για την επάρκεια του δικτύου Αποχέτευσης και τη λήψη προσηκόντων µέτρων για τον έλεγχο 

παρανόµων συνδέσεων. 

5. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία ανάλογα µε τις υπηρεσιακές 

ανάγκες κατόπιν εντολής του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας του 

εργατοτεχνικού προσωπικού  που έχει ορισθεί για την υπηρεσία. 
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6. Για την εισήγηση στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των 

µελετών. 

7. Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων. 

8. Για την επίβλεψη έργων Αποχέτευσης που εκτελούνται από την Επιχείρηση.  

9. Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του βιολογικού καθαρισµού και κάνει τις απαιτούµενες 

εργασίες για την εύρυθµη λειτουργία του. 

10. Ο υπεύθυνος του τµήµατος συνεργάζεται στενά µε τον υπεύθυνο του τµήµατος 

Ηλεκτροµηχανολογικού εξοπλισµού που έχει την ευθύνη για την τεχνική καθοδήγηση του 

προσωπικού συντήρησης της εγκατάστασης και την τελική ευθύνη για τις ηλεκτροµηχανολογικές 

εργασίες συντήρησης. 

11. Φροντίζει για κάθε µηχανολογική και σιδηρουργική εργασία στις εγκαταστάσεις του Β.Κ. 

12. Φροντίζει για τον εφοδιασµό της εγκατάστασης µε βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα 

για τον έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και του προσωπικού. 

13. Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρµοδιότητάς του. 

14. Φροντίζει να εφαρµόζεται ο κανονισµός ασφαλείας της εγκατάστασης και του προσωπικού, όπως 

απαιτείται. 

15. Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκατάστασης. 

16. Μεριµνά για την άριστη διάθεση της παραγόµενης λάσπης και των επεξεργασµένων νερών. 

17. Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της εγκατάστασης µε στόχο την µείωση των σχετικών 

δαπανών. 

18. Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισµών των έργων και προµηθειών της εγκατάστασης. 

19. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

20. Τον προϊστάµενο της υπηρεσίας Αποχέτευσης αναπληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των 

γραφείων της υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα κατόπιν εισήγησης του 

Γεν. ∆/ντή σε συνεργασία µε τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας και µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης. 

 

Άρθρο 33ο  

 

Συντήρηση επισκευής τεχνικών έργων – αγωγών, Λειτουργία & Συντήρηση ∆ικτύου 

Αποχέτευσης – συνεργείο καθαρισµού δικτύων – ελέγχου – παρακολούθησης – 

επισήµανσης βλαβών 

 

Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή και έλεγχο Κ.Α.Α. & αντλιοστασίων. 
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Αρµοδιότητα του είναι η: 

1. Συντήρηση και επισκευή των βλαβών των φρεατίων εκτροπής µε θυροφράγµατα και κάθε ειδικού 

φρεατίου ασχέτως της λειτουργίας του σε τακτά χρονικά διαστήµατα. 

2. Συντήρηση και επισκευή των αντλιοστασίων του Κ.Α.Α. έτσι ώστε να διασφαλίζεται η οµαλή 

λειτουργία τους όλο το 24ωρο σε συνεργασία µε το Η/Μ τµήµα. 

3. Συντήρηση και παρακολούθηση φραγµάτων ανάσχεσης πληµµυρών (αρµοδιότητας ∆ΕΥΑΑΠ) 

Ασχολείται µε την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή και έλεγχο του δικτύου αποχέτευσης. 

Στις αρµοδιότητές του είναι: 

1. Ο έλεγχος της οµαλής λειτουργίας του δικτύου διασφαλίζεται µε προγραµµατισµένους 

καθαρισµούς, αυτοµατισµό και αποκατάσταση βλαβών. 

2. Η επισκευή υφιστάµενων αγωγών και φρεατίων και κατασκευή µικροέργων. 

3. Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων. 

4. Η µέριµνα για παρακολούθηση της λειτουργίας των δικτύων. 

5. Παρακολούθηση του  δικτύου και επισήµανση βλαβών. 

Στην αρµοδιότητα του επίσης είναι η διαδικασία συνδέσεων που αφορούν: 

1. Συνδέσεις µε το δίκτυο αποχέτευσης. 

2. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και µετατοπίσεις αγωγών αποχέτευσης. 

3. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών µε τακτικούς περιοδικούς ελέγχους. 

4. Ενηµέρωση βιβλίου µητρώου σχετικού µε τις συνδέσεις των δικτύων αποχέτευσης. 

Στις αρµοδιότητές του είναι: 

1. Η εποπτεία και έλεγχος µελετών δοµικών έργων. 

2. Η Μέριµνα για την έγκριση µελετών από τις αρµόδιες αρχές. 

3. Η Μελέτη θεµάτων ως προς την σκοπιµότητα χρήσης νέων υλικών και µεθόδων κατασκευής. 

4. Η Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έργων. 

5. Η εποπτεία µελετών για την επέκταση των δικτύων σύµφωνα µε τα προγράµµατα δράσης της 

επιχείρησης. 

6. Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων για την ανάθεση µελετών σε ιδιώτες και 

εποπτεία αυτών. 

7. ∆ιενέργεια διαγωνισµών και επίβλεψη εργασιών στα µεγάλα έργα. 

8. Η Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση µελετών και δοµικών έργων από το στάδιο δηµοπράτησης 

µέχρι το τελικό στάδιο της οριστικής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση και την παράδοση στη 

λειτουργία. 

9. Η Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προµήθειες των υλικών των σχετικών µε τα εκτελούµενα 

έργα. 

10. Τήρηση αρχείου έργων. 

11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτήτων µε βάση τα µηνιαία δελτία εργασιών. 
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12. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 

13. Μέριµνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη 

µελετών νέων έργων. 

14. Επιµέλεια της ανάθεσης µελετών ή τοπογραφικών εργασιών σε ιδιωτικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν 

µπορεί να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επίβλεψη και παραλαβή αυτών σε 

συνεννόηση µε τον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

15. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης – αποχέτευσης. 

16. Μέριµνα για την δηµιουργία και την ενηµέρωση κτηµατολογίου της ακίνητης περιουσίας της 

επιχείρησης. 

17. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες όλων των τµηµάτων της επιχείρησης. 

18. Συνεργασία σε τεχνικά θέµατα για την ανάπτυξη G.I.S. 

19. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

20. Ανάπτυξη µεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της επιχείρησης σε θέµατα: 

20.1. Ολικής ποιότητας 

20.2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

20.3. Τροποποίησης οργανογράµµατος και κανονισµών επιχείρησης 

20.4. ISO  

Με σκοπό την προσαρµογή της επιχείρησης στις συνεχόµενα µεταβαλλόµενες συνθήκες του 

εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση και ενηµέρωση όλων των στοιχείων που σχετίζονται µε την 

ακίνητη περιουσία της επιχείρησης. 

Σκοπός του είναι η: 

Επιµέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης. 

Εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιουσίας µε οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

Παρακολούθηση όλων των θεµάτων που ανάγονται στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και 

αναλογισµού αποζηµιώσεων, πράξεις εφαρµογής καθορισµού τιµής µονάδας αποζηµίωσης, 

παρακατάθεσης άρσης απαλλοτριώσεων και µέριµνα για την αγορά νέων ακινήτων της επιχείρησης. 

Αστυνόµευση χειµάρρων, παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος αυτών (στο µέτρο ευθύνης 

της ∆ΕΥΑ...). 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της επιχείρησης  σε θέµατα πληροφορικής και την διατήρηση της 

τεχνολογίας της επιχείρησης σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρµοδιότητές του επίσης περιλαµβάνεται η: 

1. Πλήρης κάλυψη των µηχανογραφικών εφαρµογών. 

2. Λειτουργία Μ.Ι.S. 

3. Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άµεση σχέση µε τα ενδιαφέροντα της επιχείρησης. 

4. Οικονοµική ανάλυση νέων τεχνολογιών. 
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5. Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση. 

6. Συµβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχείρησης στην εφαρµογή νέων τεχνολογιών. 

7. Εξασφάλιση συµµετοχής σε ερευνητικά προγράµµατα Ε.Ε. σε θέµατα ενδιαφερόντων της 

επιχείρησης. 

8. Τέλος είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της αειφορίας έναντι φυσικών υδατικών πόρων 

υδροδότησης και των αποδεκτών των επεξεργασµένων λυµάτων. 

9. Στις υποχρεώσεις του αναφέρονται: 

10. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά µε την αειφόρο ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω 

φυσικών πόρων. 

11. Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία µε τους σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι.  &  

Τ.Ε.Ι.) της χώρας και του εξωτερικού. 

12. Η σύνταξη ανάθεση και επίβλεψη σχετικών µελετών. 

13. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσµοθέτηση µέτρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος 

από άλλες πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών που αποβλέπουν στην περιβαλλοντική 

προστασία των περιοχών ευθύνης. 

14. Η οργάνωση δικτύων σταθµών µέτρησης για συχνή καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των 

υδατικών πόρων, τηλεµετάδοση των σχετικών πληροφοριών και αποθήκευση αυτών σε ειδικές 

βάσεις δεδοµένων που θα διαχειρίζεται ο φορέας, καθώς και αντιστοίχων περιβαλλοντικών 

πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες των επεξεργασµένων λυµάτων. 

 

Άρθρο  34ο  

 

Ε.Ε.Λ. & Προστασία Περιβάλλοντος 

 

Είναι υπεύθυνο: 

1. Για τη τήρηση των οικείων υγειονοµικών διατάξεων και άλλων διατάξεων προστασίας του 

περιβάλλοντος. 

2. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία  εργασίες ανάλογα µε τις 

υπηρεσιακές ανάγκες κατόπιν εντολής των υπευθύνων της υπηρεσίας, του εργατοτεχνικού 

προσωπικού που βρίσκεται στη διάθεση του τµήµατος. 

3. Για την εισήγηση στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των 

µελετών. 

4. Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων. 

5. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Εγκαταστάσεων Λυµάτων. 

6. Για την σωστή λειτουργία όλων των Εγκαταστάσεων Καθαρισµού Λυµάτων. 
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7. Καθήκοντα που δεν αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο περιεχοµένου εργασίας στις επί µέρους 

διοικητικές ενότητες, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενο αυτών, µπορούν να 

ανατίθενται µε βασικό στόχο της πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

8. Τον προϊστάµενο αναπληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων του τµήµατος, κατόπιν 

εισήγησης του Γεν. ∆/ντή σε συνεργασία µε τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης. 

Στην αρµοδιότητά του είναι ο έλεγχος, λειτουργία και συντήρηση του Βιολογικού Σταθµού  ή η 

επίβλεψή του εφόσον έχει παραχωρηθεί µετά από δηµοπράτηση σε εξωτερικό φορέα καθώς επίσης 

και: 

1. Έλεγχος και εποπτεία για την συνεχή και εύρυθµη λειτουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας 

Λυµάτων. 

2. Φύλαξη των εγκαταστάσεων και κτιρίων, διαµόρφωση και συντήρηση των ακάλυπτων χώρων και 

εγκαταστάσεων. 

3. Συντήρηση και επισκευή του ηλεκτρολογικού και µηχανολογικού εξοπλισµού εγκατεστηµένου ή 

µη. 

Η συντήρηση και επισκευή θα γίνεται µε συνεργεία συγκροτούµενα από προσωπικό διαφόρων 

ειδικοτήτων, ανάλογα µε τις ιδιοµορφίες της κάθε περίπτωσης. 

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης απαιτεί σύµπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε άλλα 

Τµήµατα, η απόφαση συγκρότησης συνεργείων θα γίνεται µε ενδοσυνεννόηση των εµπλεκοµένων 

Προϊσταµένων χωρίς καθυστέρηση και τήρηση τύπων µε τελικό σκοπό πάντοτε την άµεση επισκευή ή 

συντήρηση. 

Για την φύλαξη των χώρων υπεύθυνη είναι η αντίστοιχη βάρδια (ή επιφυλακή) λειτουργίας. 

Προΐσταται και συντονίζει της εργασίες δίνοντας της κατάλληλες οδηγίες προς το προσωπικό που 

προΐσταται. 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του χηµείου και κάνει τις απαιτούµενες εργασίες για την 

εύρυθµη λειτουργία του. 

2. Ο υπεύθυνος τµήµατος έχει την ευθύνη για την τεχνική καθοδήγηση του προσωπικού συντήρησης 

της εγκατάστασης και την τελική ευθύνη για τις εγκαταστάσεις του χηµείου. 

3. Φροντίζει για τον εφοδιασµό της εγκατάστασης µε βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα 

για τον έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και του προσωπικού. 

4. Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρµοδιότητάς του. 

5. Φροντίζει να εφαρµόζεται ο κανονισµός ασφαλείας της εγκατάστασης και του προσωπικού όπως 

απαιτείται. 

6. Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκατάστασης. 
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7. Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της εγκατάστασης µε στόχο την µείωση των σχετικών 

δαπανών. 

8. Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισµών των έργων και προµηθειών της εγκατάστασης 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Απέναντι του Γεν. ∆ιευθυντή και στον ∆/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή τις 

παραλείψεις των οργάνων της υπηρεσίας του 

2. Για την τήρηση των οικείων υγειονοµικών διατάξεων και άλλων διατάξεων προστασίας του 

περιβάλλοντος. 

3. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία εργασίες ανάλογα µε τις 

υπηρεσιακές ανάγκες κατόπιν εντολής των υπευθύνων της υπηρεσίας, του εργατοτεχνικού 

προσωπικού που βρίσκεται στην διάθεση του τµήµατος. 

4. Για την εισήγηση στον Γεν. ∆ιευθυντή και στον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των 

µελετών 

5. Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων 

6.  Για την σωστή λειτουργία όλων των εγκαταστάσεων του τµήµατος υγιεινής. 

7. Τον προϊστάµενο αναπληρώνει ένας από τους υπευθύνους των γραφείων τµήµατος, ύστερα από  

απόφαση του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Είναι υπεύθυνο για τον Ποιοτικό έλεγχο αποβλήτων, καθορισµό ποιότητας και λοιπών προϋποθέσεων 

σύνδεσης µε το δίκτυο υπονόµων της επιχείρησης των βιοµηχανικών µονάδων και χώρων άλλων 

ανθρωπίνων δραστηριοτήτων. 

Συγχρόνως στις αρµοδιότητές του είναι ο: 

1. Υγειονοµική έρευνα για τον εντοπισµό εστιών ρύπανσης – µόλυνσης σε αυτό. 

2. Έλεγχος των µελετών εγκαταστάσεων προεπεξεργασίας αποβλήτων των Βιοµηχανικών µονάδων, 

ώστε να πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις. 

3. Συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιοµηχανικών αποβλήτων και αστικών λυµάτων που 

διοχετεύονται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας. 

4. ∆ειγµατοληψίες και αναλύσεις των λυµάτων – αποβλήτων από τις βιοµηχανίες, το δίκτυο και την 

Ε.Ε.Λ. 

5. Χηµικές αναλύσεις. 

6. Αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιµοποίηση των υγρών αποβλήτων. 

7. Ότι αφορά και την Ε.Ε.Λ. γίνεται σε συνεργασία και κατανοµή εργασίας µε το τµήµα αυτής. 

 

Άρθρο  35ο  

Προϊστάµενος Τµήµατος Άρδευσης – Η/Μ  
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Ο προϊστάµενος του Τµήµατος Άρδευσης - Η/Μ προΐσταται του Τµήµατος και συντονίζει τις εργασίες, 

δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς το σύνολο του προσωπικού που προΐσταται. 

 

Είναι υπεύθυνος: 

 

14. Απέναντι στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας για τις πράξεις ή και 

παραλείψεις των οργάνων του Τµήµατός του. 

15. Για θέµατα του προσωπικού του Τµήµατός του όπου οφείλει να ελέγχει την προσέλευση και 

αποχώρηση των εργαζοµένων και να ενηµερώνει εγκαίρως το αρµόδιο γραφείο προσωπικού ως και 

τις 07.30 π.µ. Ειδικότερα στις περιπτώσεις εργαζοµένων που απασχολούνται σε χώρο εργασίας 

εκτός γραφείων διοίκησης, την ενηµέρωση αναλαµβάνει ο υπεύθυνος εργοδηγός ή ο αναπληρωτής 

αυτού σε περίπτωση απουσίας, ο οποίος αφενός ενηµερώνει τον Προϊστάµενο του Τµήµατος, 

αφετέρου γνωστοποιεί στη Γραµµατεία ∆ιεύθυνσης ως και τις 07.30 π.µ. την µη προσέλευση του 

εργαζοµένου. 

16. Για την εφαρµογή µέτρων υγειονοµικής προστασίας του κοινού από το δίκτυο Άρδευσης. 

17. Για την επάρκεια του δικτύου Άρδευσης και τη λήψη προσηκόντων µέτρων για τον έλεγχο 

παρανόµων συνδέσεων. 

18. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία ανάλογα µε τις υπηρεσιακές 

ανάγκες κατόπιν εντολής του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας το εργατοτεχνικό 

προσωπικό  που έχει ορισθεί για την υπηρεσία. 

19. Για την εισήγηση στον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας της έγκρισης των 

µελετών, ή του τρόπου ανάθεσης αυτών µετά από σχετικό διαγωνισµό. 

20. Για την εισήγηση αγοράς νέων µηχανηµάτων. 

21. Για την επίβλεψη έργων Άρδευσης που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε µε εργολαβία.  

22. Για τη λειτουργία των αντλιοστασίων και για τη συνεχή ροή του νερού στους αγωγούς. 

23. Για την παρακολούθηση, έλεγχο και καταγραφή της στάθµης των γεωτρήσεων µε τη βοήθεια των 

αρµοδίων υπηρεσιακών τεχνικών οργάνων της υπηρεσίας και ενηµερώνει αµελλητί τον Γεν. 

∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

24. Για τον συντονισµό, έλεγχο και κατανοµή στα διάφορα συνεργεία  εργασίες, ανάλογα µε τις 

υπηρεσιακές ανάγκες, κατόπιν εντολής του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας, το 

εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει ορισθεί για την υπηρεσία του. 

25. Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Αντλιοστασίων που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε µε 

εργολαβία.  

Στις αρµοδιότητές του είναι: 

23. Η εποπτεία και έλεγχος µελετών δοµικών έργων. 

24. Μέριµνα για την έγκριση µελετών από τις αρµόδιες αρχές. 
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25. Μελέτη θεµάτων ως προς την σκοπιµότητα χρήσης νέων υλικών και µεθόδων κατασκευής. 

26. Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έργων. 

27. Η εποπτεία µελετών για την επέκταση των δικτύων σύµφωνα µε τα προγράµµατα δράσης της 

επιχείρησης. 

28. Η Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων για την ανάθεση µελετών σε ιδιώτες και 

εποπτεία αυτών. 

29. ∆ιενέργεια διαγωνισµών και επίβλεψη εργασιών στα µεγάλα έργα. 

30. Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση µελετών και έργων από το στάδιο δηµοπράτησης µέχρι το 

τελικό στάδιο της οριστικής παραλαβής αυτών, για την εκκαθάριση και την παράδοση στη 

λειτουργία. 

31. Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προµήθειες των υλικών των σχετικών µε τα εκτελούµενα έργα. 

32. Τήρηση αρχείου έργων. 

33. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτήτων µε βάση τα µηνιαία δελτία εργασιών. 

34. Εκπόνηση εποπτεία και έλεγχος ηλεκτροµηχανολογικών έργων. 

35. Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτροµηχανολογικών έργων. 

36. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων που υπάρχουν. 

37. Μέριµνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη 

µελετών νέων έργων. 

38. Επιµέλεια της ανάθεσης µελετών ή τοπογραφικών εργασιών σε ιδιωτικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν 

µπορεί να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επίβλεψη και παραλαβή αυτών σε 

συνεννόηση µε τον Γεν. ∆ιευθυντή και τον ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας. 

39. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης – αποχέτευσης. 

40. Μέριµνα για την δηµιουργία και την ενηµέρωση κτηµατολογίου της ακίνητης περιουσίας της 

επιχείρησης. 

41. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες όλων των τµηµάτων της επιχείρησης. 

42. Συνεργασία σε τεχνικά θέµατα για την ανάπτυξη G.I.S. 

43. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης. 

44. Ανάπτυξη µεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της επιχείρησης σε θέµατα: 

44.1. Ολικής ποιότητας 

44.2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών 

44.3. Τροποποίησης οργανογράµµατος και κανονισµών επιχείρησης 

44.4. ISO  

Με σκοπό την προσαρµογή της επιχείρησης στις συνεχόµενα µεταβαλλόµενες συνθήκες του 

εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση και ενηµέρωση όλων των στοιχείων που σχετίζονται µε την 

ακίνητη περιουσία της επιχείρησης. 
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Σκοπός του είναι η: 

Επιµέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης. 

Εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιουσίας µε οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

Παρακολούθηση όλων των θεµάτων που ανάγονται στις απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων και 

αναλογισµού αποζηµιώσεων, πράξεις εφαρµογής καθορισµού τιµής µονάδας αποζηµίωσης, 

παρακατάθεσης άρσης απαλλοτριώσεων και µέριµνα για την αγορά νέων ακινήτων της επιχείρησης. 

Αστυνόµευση χειµάρρων, παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος αυτών (στο µέτρο ευθύνης 

της ∆ΕΥΑ.Α.Π). 

Είναι υπεύθυνο για την υποστήριξη της επιχείρησης  σε θέµατα πληροφορικής και την διατήρηση της 

τεχνολογίας της επιχείρησης σε συναγωνιστικά επίπεδα. 

Στις αρµοδιότητές του επίσης περιλαµβάνεται η: 

8. Πλήρης κάλυψη των µηχανογραφικών εφαρµογών. 

9. Λειτουργία Μ.Ι.S. 

10. Παρακολούθηση τεχνολογικών εξελίξεων σε άµεση σχέση µε τα ενδιαφέροντα της επιχείρησης. 

11. Οικονοµική ανάλυση νέων τεχνολογιών. 

12. Μεταφορά τεχνογνωσίας στην επιχείρηση. 

13. Συµβουλευτική υποστήριξη προσωπικού της επιχείρησης στην εφαρµογή νέων τεχνολογιών. 

12. Εξασφάλιση συµµετοχής σε ερευνητικά προγράµµατα Ε.Ε. σε θέµατα  

 

Άρθρο 36ο  

 

Λειτουργία & Συντήρηση ∆ικτύου  Άρδευσης – καθαρισµός φρεατίων – ανεύρεση 

βανών – συνεργείο ελέγχου διαρροών – συνεργείο συνδέσεων, επισκευών και 

αντικατάστασης αγωγών/παροχών 

 

Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή, έλεγχο και επέκταση του δικτύου διανοµής. 

Στις αρµοδιότητές του είναι η: 

6. Μέριµνα για την διανοµή του νερού επί 24ώρου βάσης και την εφαρµογή των προγραµµάτων 

διανοµής σε περιπτώσεις έκτακτης λειψυδρίας, ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προγραµµατισµένων 

για διάφορους λόγους διακοπών της υδροδότησης. Ενηµέρωση του Γραφείου ∆ηµοσίων Σχέσεων 

για τις ανακοινώσεις στον Τύπο των παραπάνω περιπτώσεων. 

7. Μέριµνα για την δηµοπράτηση και εγκατάσταση των αγωγών εσωτερικού δικτύου διανοµής, βάσει 

µελετών που συντάσσονται από το Τµήµα Μελετών, στο οποίο χορηγούν έγκαιρα τα απαραίτητα 

στοιχεία για την σύνταξη αυτών. 

8. Μέριµνα για την ενηµέρωση των συνεργείων του δικτύου Άρδευσης και επιφυλακής, µέσω των 

υπευθύνων εργοδηγών, για τα συµβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά µε την διακοπή της υδροληψίας 
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ώστε να καταστεί δυνατή η ενηµέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται 

ενηµερωτικό πληροφοριακό δελτίο το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπιµο δηµοσιεύεται στον 

ηµερήσιο τύπο ή µεταδίδεται από τα λοιπά µέσα ενηµέρωσης του κοινού (ραδιόφωνο, τηλεόραση, 

µεγαφωνική αναγγελία κ.λ.π.). 

9. Μέριµνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το κοινό, σε σηµεία τεχνικών έργων που δεν 

έχουν αποπερατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία. 

Οι εργασίες µε τις οποίες απασχολούνται τα συνεργεία και οι διαδικασίες που τηρούνται είναι οι 

ακόλουθες: 

13. Ανεύρεση και επισκευή εµφανών ή αφανών διαρροών στο δίκτυο. 

14. ∆ιαδικασία αποζηµιώσεως σε περίπτωση προκλήσεων ζηµιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες 

τρίτων. 

15. Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιοµηχανιών και οικισµών εντός περιοχής ευθύνης. 

16. Μετατοπίσεις αγωγών Άρδευσης. 

17. Λαθροϋδροληψίες. 

18. Σύνταξη µελέτης και επίβλεψη εργολαβίας µικρών έργων. 

19. Ενηµέρωση σχεδίων µε τις επεκτάσεις και τροποποιήσεις του δικτύου. 

20. Παρεµβάσεις εκτός περιοχής ευθύνης εντολή Γεν. ∆ιευθυντή ή του ∆/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας. 

21. Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας µε µηνιαία δελτία εργασιών. 

22. Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και την 

επέκταση αυτών. 

23. Μεριµνά για την οµαλή λειτουργία των εξωτερικών υδραγωγείων, δεξαµενών, υδροληψιών και για 

την επέκτασή τους, χωρίς να αναµειγνύεται στη λειτουργία τους από µηχανολογικής ή 

ηλεκτρολογικής άποψης. 

24. Μεριµνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσεων. Ειδικότερα οι εργασίες του γραφείου 

διακρίνονται: 

24.1. Σε τακτικές εργασίες συντήρησης και επιθεωρήσεων τηρώντας σχετικό βιβλίο µητρώο. 

24.2. Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε διαρροές και υδροδοτήσεις, οι οποίες και 

εκτελούνται σύµφωνα µε τις διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο γραφείο αυτό. 

Είναι υπεύθυνο: 

Για την υπόδειξη σηµείων ύπαρξης µη εµφανών βανών διακοπής, η ανεύρεση των οποίων θα οδηγήσει 

στον καλύτερο έλεγχο της συνολικής λειτουργίας του δικτύου. 

Για την συλλογή και επεξεργασία, σε άµεση συνεργασία µε τον Προϊστάµενο Ύδρευσης-Η/Μ, των 

στοιχείων που προέρχονται από όργανα παρακολούθησης της λειτουργίας του εσωτερικού δικτύου επί 

24ώρου βάσεως. 
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Για την έρευνα και υπόδειξη πιθανών υπογείων και αφανών διαρροών, µετά από αξιοποίηση όλων των 

προηγούµενων στοιχείων πεδίου και χρήση όλων των διαθέσιµων στην επιχείρηση συσκευών 

ανεύρεσης διαρροών 

 

Άρθρο  37ο  

 

Λειτουργία & Συντήρηση Εγκαταστάσεων Η/Μ 

 

Μεριµνά για την εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή και λειτουργία των ηλεκτροµηχανολογικών 

εγκαταστάσεων της επιχείρησης. 

8. Μεριµνά για την δυνατότητα της συνεχούς λειτουργίας των αντλιοστασίων όλο το 24ωρο και όλες 

τις µέρες του χρόνου. 

9. Επιβλέπει την λειτουργία και µεριµνά για την συντήρηση των συγκροτηµάτων άντλησης. 

10. Συντάσσει το πρόγραµµα εργασίας (βάρδια) όλων των αντλιοστασίων. 

11. Μεριµνά για βλάβες που παρουσιάζονται στα συγκροτήµατα που αποκαθίστανται από το 

συνεργείο µηχανολογικών ή ηλεκτρολογικών επισκευών ανάλογα µε το είδος της βλάβης. 

12. Μεριµνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών µηχανολογικών εγκαταστάσεων. 

13. Μεριµνά για την εγκατάσταση νέων µηχανολογικών συγκροτηµάτων. 

14. Μεριµνά για τις σιδηρές και ξυλουργικές εργασίες. 

Υπάρχει αποθήκη υλικών και εργαλείων στην οποία φυλάσσονται τα εργαλεία για να είναι διαθέσιµα 

και εύχρηστα και εισηγείται για την προµήθεια εργαλείων, υλικών και εξαρτηµάτων που χρειάζονται. 

6. Μεριµνά για την συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. 

7. Μεριµνά για την εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων. 

8. Μεριµνά για άµεση επέµβαση και επισκευή βλαβών ή αντικατάσταση ανταλλακτικών. 

9. Μεριµνά για τις επιθεωρήσεις. 

10. Αναθέτει σε εξωτερικό συνεργείο, αντιπροσωπεία ή βιοµηχανία την επισκευή διαφόρων συσκευών 

που το συνεργείο αδυνατεί να επισκευάσει µε τα µέσα που διαθέτει. 

Όλα τα συνεργεία εισηγούνται για την προµήθεια απαραιτήτων υλικών και εργαλείων. 

Πραγµατοποιούνται όλες οι εργασίες γραφικής φύσης (τήρηση στατιστικών στοιχείων, προγράµµατα 

και καταστάσεις εργασιών, πρωτόκολλα ∆ΕΗ), που είναι απαραίτητες για την καλή λειτουργία των 

συνεργείων. 

 

Άρθρο  38ο  

 

Συντήρηση & Επισκευή Οχηµάτων – Μηχανηµάτων - Εργαλείων 
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Μεριµνά για την κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης σε µεταφορικά µέσα και φροντίδα για τον 

τεχνικό έλεγχο, την συντήρηση, επισκευή και οµαλή λειτουργία αυτών και των µηχανηµάτων της 

επιχείρησης. 

9. Επιµελείται τον ορθολογικό προγραµµατισµό ανάλογα µε τις ανάγκες της επιχείρησης, την 

διάθεση των οχηµάτων και µηχανηµάτων της επιχείρησης, ύστερα από επιλογή προτεραιοτήτων 

και αξιολόγηση των αναγκών. 

10. Συντάσσει σε συνεργασία µε τον Προϊστάµενο του Τµήµατος τις τεχνικές προδιαγραφές για 

προµήθεια ή µίσθωση οχηµάτων ή µηχανηµάτων και τις προωθεί στο γραφείο Προµηθειών, 

∆ιαχείρισης Υλικών & Αποθηκών. Εισηγείται για την απόσυρση οχηµάτων ή µηχανηµάτων. 

11. Παρακολουθεί την καλή συντήρηση και καθαριότητα των οχηµάτων και µηχανηµάτων εκ µέρους 

των οδηγών. ∆ιαπιστώνει αν η φθορά των οχηµάτων και µηχανηµάτων οφείλεται σε κακή χρήση 

τους ή όχι. 

12. Θέτει σε εφαρµογή την διαδικασία επισκευής σε περίπτωση βλάβης που ακινητοποιεί τα οχήµατα 

και µηχανήµατα και µηχανήµατα ενηµερώνοντας ταυτόχρονα τον Προϊστάµενο του Τµήµατος. Η 

επισκευή µπορεί να γίνει είτε από συνεργείο της επιχείρησης ή από ιδιωτικό εξωτερικό συνεργείο 

µε απόφαση του Γεν. ∆ιευθυντή και του ∆/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας µετά από πρόταση του 

Προϊσταµένου του Τµήµατος. 

13. Ελέγχει το κανονικό των δροµολογίων και την κανονική κατανάλωση καυσίµων και ενηµερώνει 

τους οδηγούς µε όλες τις αποφάσεις που αφορούν την κίνηση και συντήρηση των οχηµάτων και 

µηχανηµάτων. 

14. Μεριµνά για τον έγκαιρο ανεφοδιασµό των οχηµάτων και µηχανηµάτων σε καύσιµα και λιπαντικά, 

ώστε να αποφεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιµοποίηση τους. 

15. Μεριµνά για την ασφάλισή των οχηµάτων και µηχανηµάτων. 

16. Μεριµνά για την εξασφάλιση µεταφορικού µέσου στο συνεργείο επιφυλακής. 

 

 

   ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

                                                  

 

Άρθρο  39ο
 

 

∆ιακρίσεις Προσωπικού 

 

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο. Τακτικό είναι το προσωπικό 

που καλύπτει πάγιες ανάγκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που προβλέπονται από τον 
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παρόντα οργανισµό και η υπηρεσιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθµίζονται από τον 

ΟΕΥ.  

Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαµβάνεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου,για την 

κάλυψη και αντιµετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών της επιχείρησης.  

2. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό µε τη ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. είναι σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

∆ικαίου Αορίστου Χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισµένου χρόνου για το έκτακτο. 

 

Άρθρο  40ο
 

Κάλυψη Οργανικών Θέσεων 

 

1. Ο αριθµός των θέσεων του τακτικού προσωπικού καθορίζεται µε βάση τις ανάγκες της επιχείρησης.  

2. Για την πλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται τα προβλεπόµενα από τον παρόντα 

Οργανισµό γενικά προσόντα πρόσληψης σύµφωνα µε τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

νοµοθεσίας. Επιπλέον κανένα πρόσωπο δεν µπορεί να καταλάβει οργανική θέση, αν δεν έχει τα 

απαιτούµενα για κάθε θέση τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται στο σχετικό 

άρθρο του παρόντος Οργανισµού.  

3. Ο προσλαµβανόµενος πριν καλύψει τη σχετική οργανική θέση, διανύει το στάδιο της δοκιµασίας. 

Στο δοκιµαστικό χρονικό διάστηµα θεωρείται δόκιµος και η εργασιακή του σχέση διέπεται από τον 

Ο.Ε.Υ.  

4. Ο αριθµός των οργανικών θέσεων µπορεί να αυξοµειωθεί ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες και 

εφόσον επιτρέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. Για την αυξοµείωση των οργανικών 

θέσεων απαιτείται τροποποίηση του Ο.Ε.Υ, µετά από απόφαση του ∆Σ της Επιχείρησης.  

5. Σε περίπτωση µείωσης του αριθµού των οργανικών θέσεων το πλεονάζον προσωπικό δεν 

απολύεται, αλλά παραµένει ως υπεράριθµο και τοποθετείται ανάλογα µε τα προσόντα και την 

ειδικότητά του.  

 

Μητρώο Προσωπικού Για το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π τηρείται µητρώο, που περιέχει για κάθε 

εργαζόµενο τα παρακάτω στοιχεία: Όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, χρονολογία και τόπο γέννησης, 

ηµεροµηνία γάµου, όνοµα συζύγου, ονόµατα και χρονολογία γέννησης των παιδιών. Τον αριθµό της 

απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότητά του, 

τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρόσληψή του, τον αριθµό των αποφάσεων για 

οικονοµική προαγωγή και λήψη επιδοµάτων Τις πειθαρχικές ποινές και τιµητικές διακρίσεις του, 

καθώς και κάθε είδους άδειες απουσίας. Το ανωτέρω µητρώο τηρείται και ενηµερώνεται µε ευθύνη 

του ∆ιοικητικού Τµήµατος.  
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Άρθρο  41ο
 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού  

 

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και καθήκον: 

 1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος ΟΕΥ, όπως και κάθε άλλου Κανονισµού της 

Επιχείρησης.  

2. Να εκτελεί το υπηρεσιακό του καθήκον µε επιµέλεια και ευσυνειδησία.  

3. Να διασφαλίζει τα µηχανήµατα, εργαλεία, έπιπλα, σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και 

στοιχεία, όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρησης που χρησιµοποιεί για την 

εκτέλεση της υπηρεσίας του.  

4. Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προαναφερόµενων περιουσιακών στοιχείων της 

Επιχείρησης και να προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για τη βελτίωση ή 

αντικατάστασή τους. 

 5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να αποχωρεί από αυτή µετά τη συµπλήρωση του 

ωραρίου εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρµοδίους της Επιχείρησης.  

6. Να ενηµερώνει αµέσως τον προϊστάµενό του ή το Τµήµα ∆ιοικητικό της Επιχείρησης σε περίπτωση 

απουσίας λόγω ασθενείας ή άλλης ανώτερης βίας.  

7. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο Τµήµα ∆ιοικητικό της Επιχείρησης κάθε µεταβολή της 

ατοµικής ή οικονοµικής του κατάστασης.  

8. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί που από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει 

ότι µπορεί να προκαλέσει υλική ή ηθική ζηµιά στην Επιχείρηση.  

9. Να εκτελεί πρόθυµα τις οδηγίες των προϊσταµένων του και να συµπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το 

προσωπικό µε ευγένεια και τον επιβαλλόµενο κατά περίπτωση σεβασµό.  

10. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊσταµένου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και 

εφόσον κατά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές του υποχρεώσεις, µπορεί να 

υποβάλλει τις αντιρρήσεις του µε γραπτή αναφορά στα αρµόδια πειθαρχικά όργανα, τα οποία 

εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιµη, κινείται η πειθαρχική διαδικασία. Η εντολή του 

προϊσταµένου δεν εκτελείται, όταν: α) Ο εργαζόµενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σοβαρούς 

κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο ∆ιευθυντής της Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο 

εργαζόµενος, εξετάζει αµέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή µη της εντολής, λαµβάνει τα κατάλληλα 

µέτρα και ενηµερώνει γραπτά το Γενικό ∆ιευθυντή για τη λήψη σχετικών αποφάσεων. β) Ο 

εργαζόµενος έχει τη γνώµη ότι η εντολή που του δόθηκε είναι αντίθετη µε τον ΟΕΥ και το συµφέρον 

της Επιχείρησης. Τότε οφείλει αµέσως και χωρίς καθυστέρηση που οδηγεί σε µαταίωση της εντολής 

και ζηµία της Επιχείρησης, να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στο Γενικό ∆ιευθυντή της 

Επιχείρησης. Αν ο Γενικός ∆ιευθυντής συµφωνήσει µε την εντολή του ∆ιευθυντή Υπηρεσίας, ο 
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εργαζόµενος υποχρεούται να την εκτελέσει και µπορεί να υποβάλει γραπτή αναφορά στο αρµόδιο 

Πειθαρχικό όργανο.  

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, να αναφέρεται στους Προϊσταµένους και να υποβάλλει κάθε 

αίτηση, σύσταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέµα.  

12. Σε επείγουσες περιστάσεις και µε την υποχρέωση της ενηµέρωσης του αρµοδίου Προϊσταµένου 

απευθύνεται στο Γενικού ∆ιευθυντή, ή, όταν ο εργαζόµενος, µετά την πάροδο ενός µηνός, από την 

υποβολή της αίτησης, αναφοράς κ.λπ., δεν έλαβε απάντηση από τον  Προϊστάµενο, στον οποίο 

απευθύνθηκε. Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας µπορεί να αποτελέσει πειθαρχικό παράπτωµα.  

13. Κάθε προϊστάµενος είναι υπεύθυνος για την τήρηση της πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των 

υπηρεσιακών εντολών από τους υφιστάµενους του, παρέχοντας κάθε οδηγία και διευκόλυνση για την 

αρτιότερη εκτέλεση του υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότητας γενικότερα.  

14. Κάθε προϊστάµενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και 

τις υποχρεώσεις του, το περιεχόµενο των εγκυκλίων, υπηρεσιακών οδηγιών, διαταγών και 

ανακοινώσεων, που έχουν σχέση µε την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και τη γενικότερη 

συµπεριφορά του προσωπικού. 

 

Άρθρο  42ο 

 

Πρόσληψη Προσωπικού  

 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται µε απόφαση του ∆Σ,  εφόσον υπάρχουν πάγιες ανάγκες 

της επιχείρησης, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιµαστική. 

Ο χρόνος της δοκιµής είναι δύο (2) έτη πραγµατικής υπηρεσίας, στη διάρκεια του οποίου µε 

αιτιολογηµένη απόφαση του ∆Σ είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόµενος δεν µπορεί να 

ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο µέσα σε ένα 

µήνα από τη συµπλήρωση της δοκιµαστικής υπηρεσίας, το ∆Σ πρέπει να αποφασίσει για την ένταξη 

στο τακτικό προσωπικό ή την απόλυσή του. Αν δεν αποφανθεί, µετά την παρέλευση της παραπάνω 

προθεσµίας, η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια οριστική.  

 

Με απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης, γίνεται η τοποθέτηση του προσωπικού:  

1. A) Mε βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους στις θέσεις που προβλέπονται από αυτόν και  

Β) στις ∆ιευθύνσεις της επιχείρησης, λαµβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των µονάδων, τα 

προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων.  

2. Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού  

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού γίνεται µε απόφαση του ∆Σ, µετά από εισήγηση του Γεν. 

∆ιευθυντή, κατόπιν προκήρυξης της θέσης, λαµβανοµένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
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ισχύουσας νοµοθεσίας. Η εισήγηση του Γεν. ∆ιευθυντή πρέπει να αιτιολογεί την ανάγκη που 

επιβάλλει την πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού. Με απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης, γίνεται η 

τοποθέτησή του στις ∆ιευθύνσεις, λαµβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των µονάδων, τα 

προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων.  

3. Γενικά Προσόντα Πρόσληψης Κάθε πρόσωπο που προσλαµβάνεται σε οργανική θέση πρέπει α) Να 

έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. β) Να έχει τα 

τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ειδικότητας για την οποία προσλαµβάνεται, όπως αυτά 

προκύπτουν από το σχετικό άρθρο του παρόντος οργανισµού και από τις διατάξεις της νοµοθεσίας. γ) 

Να µην έχει παραπεµφθεί και δικαστεί ή να µην έχει καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, 

υπεξαίρεση, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καταπίεση, παράβαση καθήκοντος, ή άλλο 

παρεµφερές αδίκηµα. δ) Να έχει συµπληρώσει το εικοστό πρώτο (21ο) έτος της ηλικίας του. Για τη 

συµπλήρωση του κατώτατου ορίου ηλικίας, ως ηµέρα γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου. ε) Να έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόµιµα απαλλαγεί από αυτές. στ) Να έχει 

κριθεί ικανός για την εργασία που πρόκειται να προσφέρει ύστερα από εξέταση είτε ιδιώτη είτε 

Νοσοκοµειακού Ιατρού. ζ) Να µην τελεί σε στερητική ή επικουρική δικαστική συµπαράσταση. Για την 

απόδειξη της συνδροµής των παραπάνω προϋποθέσεων το προσλαµβανόµενο πρόσωπο πρέπει να 

υποβάλει τα υπό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. και της κείµενης νοµοθεσίας απαιτούµενα δικαιολογητικά.  

 

Άρθρο  43ο 

 

Κωλύµατα ∆ιορισµού 

 

1. Η έλλειψη κάποιου από τα απαιτούµενα προσόντα πρόσληψης αποτελεί κώλυµα για την πρόσληψη 

τακτικού ή έκτακτου προσωπικού.  

2. Κώλυµα πρόσληψης αποτελεί και η προηγούµενη απόλυση για πειθαρχικούς λόγους, από τη θέση 

υπαλλήλου του δηµοσίου, ΟΤΑ ή Ν.Π.∆.∆. 

 3. Η τυχόν παραγραφή αδικήµατος από εκείνα που η παραποµπή ή καταδίκη αποτελεί κώλυµα 

πρόσληψης δεν αίρει το κώλυµα. Αντίθετα, αίρεται το κώλυµα σε περίπτωση απονοµής χάριτος. 

 4. Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Υ. Πρόσληψη τακτικού ή έκτακτου προσωπικού κατά 

παράβαση του Ο.Ε.Υ., ανακαλείται µέσα σε διάστηµα το πολύ ενός (1) έτους. Αν το πρόσωπο που 

προσλήφθηκε συντέλεσε στην αντικανονική πρόσληψή του, τότε η πρόσληψη ανακαλείται και µετά 

την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει την έννοια ότι η εργασιακή σύµβαση είναι άκυρη.  
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Άρθρο  44ο 

 

Αποδοχές Προσωπικού - Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπικού 

 

1. Οι εργαζόµενοι της Επιχείρησης, αν δεν ορίζεται άλλως από την κείµενη νοµοθεσία, αµείβονται µε 

τις κατά περίπτωση οικείες συλλογικές συµβάσεις εργασίας, ή µε επιχειρησιακή σύµβαση. Το ίδιο 

ισχύει και για το έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στη ∆ΕΥΑΑΠ.  

2. Οι αποδοχές του Γεν. ∆ιευθυντή, σε περίπτωση που δεν είναι υπάλληλος της επιχείρησης και 

προσλαµβάνεται από τον ιδιωτικό τοµέα, καθορίζονται και αναπροσαρµόζονται, σύµφωνα µε τις 

προβλέψεις της νοµοθεσίας και µετά από αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

  Κλάδοι των θέσεων του Προσωπικού Οι θέσεις του Τακτικού και Έκτακτου προσωπικού της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. κατατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους:  

Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν πρόσληψης ορίζεται απολυτήριο ∆ηµοτικού 

Σχολείου ή Τριτάξιου Γυµνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

(∆Ε): Ως τυπικό προσόν πρόσληψης ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γυµνασίου ή Λυκείου (Γενικού, 

Πολυκλαδικού, Τεχνικού), ή άλλος τίτλος ισότιµων σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής. Τεχνολογική 

Εκπαίδευση (ΤΕ): Ως τυπικό προσόν πρόσληψης ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωµα των Ιδρυµάτων 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ή ισότιµων σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής. Πανεπιστηµιακή 

Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό προσόν πρόσληψης ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωµα τµήµατος ή σχολής 

ΑΕΙ ή ισότιµο της αλλοδαπής. Η. Αξιολόγηση προσωπικού Με απόφαση του ∆Σ εφαρµόζεται 

αξιολόγηση προσωπικού σε όλη την κλίµακα της διοικητικής διάρθρωσης της επιχείρησης. Με την 

ίδια απόφαση, το ∆Σ µπορεί να ζητά την συνδροµή εξωτερικού συµβούλου εξειδικευµένου στα θέµατα 

αξιολόγησης προσωπικού  

 

Άρθρο  45ο 

 

∆ιάφορες παροχές 

 

1.1  Συµπληρωµατικά στα όσα αναφέρονται στο άρθρο 8 της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. των ∆.Ε.Υ.Α. 

συµφωνείται ότι η δαπάνη των ειδών ένδυσης που χορηγείται προς τους δικαιούχους της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π.  προβλέπεται: 

Χειµερινή ένδυση, που χορηγείται µέχρι την 1η Οκτωβρίου εκάστου έτους: ∆ύο (2)  παντελόνια 

τύπου τζιν, δύο (2) υποκάµισα τύπου φανέλα, ένα (1) πουλόβερ, ένα (1) µπουφάν και ένα (1) ζευγάρι 

µποτάκια µε επένδυση. 
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Θερινή ένδυση, που χορηγείται µέχρι την 1η Ιουνίου εκάστου έτους: ∆ύο (2) παντελόνια τύπου τζιν, 

δύο (2) υποκάµισα κοντοµάνικα, ένα (1) µπουφάν τύπου τζιν θερινό και ένα (1) ζευγάρι µποτάκια 

χωρίς επένδυση. 

Η χορήγηση αυτής της παροχής µπορεί να δίδεται σε µορφή διατακτικών µέσω κάρτας ποσού που 

καθορίζεται από το ∆.Σ. της Επιχείρησης. 

Στις διαδικασίες προµήθειας των ειδών ένδυσης θα συµµετέχει και εκπρόσωπος των εργαζοµένων. 

2. Οι υπηρεσίες οφείλουν να εφοδιάσουν τους εργαζόµενους µε τα απαραίτητο εξοπλισµό εργασίας 

σύµφωνα µε το Π.∆. 395/1994, καθώς και το προβλεπόµενο από το Π.∆. 396/1994 είδη ατοµικής 

προστασίας ανάλογα µε την εργασία τους(φόρµες προειδοποιητικά γιλέκα, αδιάβροχα κ.λ.π.)  

Οι εργαζόµενοι υποχρεούνται να χρησιµοποιούν όλον τον παρεχόµενο από τις υπηρεσίες εξοπλισµό. 

Σε αντίθετη περίπτωση, ο εργαζόµενος καµία ευθύνη δεν φέρει σε οτιδήποτε συµβεί στις 

εγκαταστάσεις είτε στο προσωπικό είτε στον εαυτό του. 

3. Στους εργαζόµενους της παρ. 10 του άρθρου 5 της ΣΣΕ  χορηγείται ποσότητα γάλακτος ενός (1) 

λίτρου ανά ηµέρα. 

 

1.2  Σε περίπτωση µετακίνησης του προσωπικού εκτός των ορίων αυτών, για τους επιχειρηµατικούς 

σκοπούς της επιχείρησης, καταβάλλεται από τον εργοδότη:  

• αποζηµίωση εξόδων διαµονής και σίτισης και η νόµιµη ηµερήσια αποζηµίωση.  

• αποζηµίωση για έξοδα κίνησης, συµπεριλαµβανοµένης της αποζηµίωσης για τη δαπάνη 

καυσίµων, ηλεκτρικού ρεύµατος για τη φόρτιση ατοµικού ή εταιρικού οχήµατος µηδενικών ή 

χαµηλών ρύπων έως 50 γρ. CO2/ χλµ., εφόσον αφορούν έξοδα κίνησης που 

πραγµατοποιήθηκαν από τον εργαζόµενο κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του και 

αποδεικνύονται από νόµιµα παραστατικά. 

• αποζηµίωση για αγορά µηνιαίων ή ετήσιων καρτών απεριορίστων διαδροµών µέσων µαζικής 

µεταφοράς. 

• Παραχώρηση οχήµατος  

• το άνευ χρηµατικού ανταλλάγµατος κόστος φόρτισης επιβατικού αυτοκινήτου µηδενικών ή 

χαµηλών ρύπων έως 50 γρ. CO2/χλµ. στις εγκαταστάσεις του εργοδότη. 

 

1.3 Ετήσια εκδήλωση: Προβλέπεται η πραγµατοποίηση µίας ετήσιας εκδήλωσης µε δαπάνες της 

επιχείρησης, µε τη µορφή γεύµατος όλων των εργαζοµένων σε αυτή, µε µενού αξίας έως 17,00 ευρώ 

ανά άτοµο, που θα συµβάλει στη σύσφιξη των σχέσεων των εργαζοµένων στην επιχείρηση.   

1.4 Επιβράβευση σπουδών: Στα τέκνα των εργαζοµένων που επιτυγχάνουν και εισάγονται στη 

τριτοβάθµια εκπαίδευση χορηγείται βραβείο – ενίσχυση, µε τη µορφή κάρτας δώρου ή δωροεπιταγής, 

ύψους χιλίων (1.000,00€) για κάθε επιτυχόντα. 1.5 Σε κάθε περίπτωση το ∆.Σ. της επιχείρησης µπορεί, 

αν δεν ορίζεται άλλως από την κείµενη νοµοθεσία, µετά από αιτιολογηµένη απόφασή του, να 

χορηγήσει πρόσθετες παροχές προς τους εργαζόµενους, που µε τις πράξεις τους, κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους, συντελούν στην ενίσχυση του κύρους και της προβολής του έργου της 
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∆.Ε.Υ.Α.Α.Π . Επίσης, το ∆Σ της επιχείρησης µπορεί, αν δεν ορίζεται άλλως από την κείµενη 

νοµοθεσία, µετά από αιτιολογηµένη απόφασή του, να χορηγήσει πρόσθετες παροχές προς τους 

εργαζόµενους, που αφορούν, ενδεικτικά, τις περιπτώσεις γάµου, θανάτου εργαζοµένου της 

επιχείρησης, παραγωγικότητας, κίνησης µε ιδιωτικό µεταφορικό µέσο για τις ανάγκες της επιχείρησης, 

αποζηµίωσης για απασχόληση εκτός έδρας, βραβείων σε παιδιά εργατοϋπαλλήλων της επιχείρησης 

που αριστεύουν στις προαγωγικές ή απολυτήριες εξετάσεις, στη µέση ή τριτοβάθµια εκπαίδευση, κ.λπ.  

1.6 Χορηγείται από 01.07.2024 πρόσθετη παροχή στο τακτικό προσωπικό της επιχείρησης, που είτε 

αποχωρεί λόγω συνταξιοδότησης για οποιοδήποτε λόγο, είτε λύεται λόγω καταγγελίας σύµβαση 

εργασίας του, το ισόποσο των δυο (2) µηνιαίων µισθών µεικτών αποδοχών, εφόσον οι εργαζόµενοι 

έχουν συµπληρώσει µέχρι δέκα (10) έτη υπηρεσίας και το ισόποσο ποσό τριών (3) µηνιαίων µισθών 

µεικτών αποδοχών, εφόσον οι εργαζόµενοι έχουν συµπληρώσει δέκα (10) έτη υπηρεσίας. 

 

Άρθρο  46ο 

Άδειες απουσίας προσωπικού 

 1. Είδη αδειών Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε:  

1. Κανονικές  

2. Ασθένειας - Αναρρωτικές - Μητρότητας  

3. Χωρίς αποδοχές  

4. Ειδικές - ∆ιευκολύνσεων 

5. Εορταστική άδεια. 

6. Άδεια  Ιατρικών Εξετάσεων. 

 

 Κανονικές Άδειες 1.1 Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόµενους, όπως καθορίζεται κάθε 

φορά από τη σχετική νοµοθεσία που ισχύει για του ∆ηµοτικούς Υπαλλήλους, µε τρόπο που να 

επιτρέπει την κανονική και εύρυθµη λειτουργία της επιχείρησης.  

1.2 Άδειες Ασθένειας - Αναρρωτικές - Μητρότητας 1. Σε κάθε εργαζόµενο χορηγείται άδεια απουσίας 

για λόγους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωµάτευση του αρµόδιου ιατρού ή επιτροπής του 

ΕΦΚΑ, όπως επίσης και στις έγκυες εργαζόµενες στη ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π., σύµφωνα µε τον Κώδικα 

∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.  

1.3 Άδειες χωρίς αποδοχές Κάθε εργαζόµενος έχει το δικαίωµα, µετά την εξάντληση της ετήσιας 

κανονικής του άδειας, να λάβει άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγµατικά σοβαρούς λόγους, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα µε τον Κώδικα ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

 1.4 Ειδικές άδειες - ∆ιευκολύνσεων Στα νόµιµα συνδικαλιστικά όργανα των εργαζοµένων της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. χορηγείται συνδικαλιστική άδεια, όπως αυτή ορίζεται από τον Κώδικα ∆ηµοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων. Στους εργαζόµενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια - ∆ιευκολύνσεων, όπως 

αυτή προβλέπεται από τον Κώδικα ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.  
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1.5 ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ Α∆ΕΙΑ:  Χορηγείται µετ’ αποδοχών εορταστική άδεια την ηµέρα της ονοµαστικής 

εορτής του εργαζόµενου και όταν συµπίπτει µε ηµέρα αργίας µεταφέρεται την επόµενη εργάσιµη. 

 1.6 Α∆ΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: Χορηγείται άδεια µίας (1) εργάσιµης ηµέρας ανά έτος για την 

εκτέλεση προληπτικών ιατρικών εξετάσεων (check – up). 
 

Άρθρο  47ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 

 

Α. Πειθαρχικές Παραβάσεις  

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφείλεται σε πρόθεση ή βαριά αµέλεια του 

εργαζόµενου, αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα.  

2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται µε βάση τις υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό 

από τη σύµβαση εργασίας, τον παρόντα ΟΕΥ, τις οδηγίες και διαταγές των ιεραρχικώς προϊσταµένων 

καθώς και από τη φύση της Υπηρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόµενο της 

καθορίζεται από τους κανόνες της επιστήµης και της τέχνης, από τους κανόνες της κοινής πείρας και 

τους κανόνες της καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π  

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώµατα είναι:  

3. Η αναξιοπρεπής και ανάρµοστη συµπεριφορά και διαγωγή µέσα στην Υπηρεσία, τόσο απέναντι σε 

υφισταµένους και Προϊσταµένους όσο και σε τρίτους.  

4. Η αδιαφορία, η αµέλεια, η ατελής ή πληµµελής εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος, η 

αδικαιολόγητη αποχή ή η άρνηση εκτέλεσης της εργασίας που έχει ανατεθεί αρµοδίως στον 

εργαζόµενο.  

5. Η αδικαιολόγητα καθυστερηµένη προσέλευση ή η πρόωρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και 

η αδικαιολόγητη διακοπή της.  

6. Η παράλειψη άσκησης του επιβεβληµένου υπηρεσιακού ελέγχου.  

7. Η µε οποιοδήποτε τρόπο δυσφήµιση της επιχείρησης και του προσωπικού της.  

8. Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια αντικειµένων (υλικά, εργαλεία, µηχανήµατα 

κ.λπ.) που αποτελούν περιουσία της επιχείρησης, καθώς και η µη έγκαιρη αναφορά στους 

προϊσταµένους της φθοράς ή της απώλειάς των. 

 9. Η απόκρυψη ή συγκάλυψη φθοράς ή ζηµιάς, που προκλήθηκε σε περιουσιακά στοιχεία ή έργα της 

Επιχείρησης.  

10. Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική ή οικογενειακή κατάσταση, µε σκοπό την 

λήψη οποιωνδήποτε επιδοµάτων ή παροχών.  

11. Η επέµβαση στους εγκατεστηµένους µετρητές χωρίς εντολή της αρµόδιας Υπηρεσίας.  

12. Η χρησιµοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύνοιας υπηρεσιακής.  

13. Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωµάτων ή πληµµελούς εκτέλεσης καθηκόντων από 

οποιονδήποτε εργαζόµενο.  
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14. Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης, που παραδόθηκαν και εµπιστεύθηκαν 

στον εργαζόµενο µε σκοπό την άσκηση του υπηρεσιακού του καθήκοντος.  

15. Η χρησιµοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που κατέχει ο εργαζόµενος για δική του ωφέλεια, ή 

ωφέλεια προσώπων που συνδέονται µε αυτόν.  

16. Η άµεση ή η έµµεση συµµετοχή σε δηµοπρασία ανάθεσης έργου ή προµηθειών της επιχείρησης. 

 17. Η µη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί.  

18. Η χρησιµοποίηση, κατά την προσέλευση και αποχώρηση, της ατοµικής κάρτας από οποιονδήποτε 

άλλο συνάδελφο, εκτός του κατόχου. 

 19. Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για µετακίνηση από τµήµα σε τµήµα παρεµφερές και εφόσον δεν 

δηµιουργείται βλαπτική µεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον εργαζόµενο.  

20. Η χρησιµοποίηση περιουσιακών στοιχείων της επιχείρησης που είναι εµπιστευµένα στον 

εργαζόµενο για διεκπεραίωση ξένων µε την επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση περιουσιακών στοιχείων 

της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π.  

21. Η τέλεση σε βάρος της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. ενός από τα ποινικά αδικήµατα που αποτελούν κώλυµα 

πρόσληψης, σύµφωνα µε τα σχετικά άρθρα του παρόντος Οργανισµού.  

22. Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισµού, όπως και κάθε άλλου κανονισµού της Επιχείρησης ή 

των αποφάσεων και εντολών της ∆ιοίκησης, της Γενικής ∆ιεύθυνσης και των ∆ιευθυντών των 

Υπηρεσιών 

23. Σε περίπτωση στοιχειοθέτησης κάποιου περιστατικού βίας και παρενόχλησης, η ∆ιοίκηση της 

Επιχείρησης προβαίνει, ανά περίπτωση, στη λήψη όλων των απαραίτητων προσφορών και ανάλογων 

µέτρων κατά του καταγγελλόµενου.  

 

Άρθρο  48ο 

Πειθαρχικές Ποινές 

 

1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωµα έχει ως άµεση συνέπεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής.  

2. Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωµα επιτρέπεται να επιβληθεί µόνο µία φορά πειθαρχική ποινή.  

3. Η δίωξη και η τιµωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώµατος αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον.  

4. Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται σε:  

• Προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται για παραπτώµατα των µισθωτών µικρής σηµασίας. 

Είναι η ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές.  

• Έγγραφη επίπληξη. Είναι η αµέσως σοβαρότερη ποινή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά 

παραπτώµατα των µισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των παραπτωµάτων που τιµωρούνται µε 

παρατήρηση.  

• Πρόστιµο µέχρι και τις αποδοχές δύο µηνών. Επιβάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώµατα 
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. • Προσωρινή απόλυση (αργία) µέχρι τρεις µήνες σε κάθε ηµερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά 

πειθαρχικά παραπτώµατα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 

 • Οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόµενος: α) διαπράξει εις βάρος της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π ή στα 

πλαίσια της υπηρεσίας του, εις βάρος τρίτου, ένα από τα ποινικά αδικήµατα που αποτελούν κώλυµα 

πρόσληψης και β) τιµωρηθεί πέντε φορές µέσα σε ένα έτος µε ποινή προστίµου ή προσωρινής παύσης 

ή και τα δύο είδη ποινής. Ο χαρακτηρισµός της βαρύτητας των πειθαρχικών παραπτωµάτων γίνεται 

από τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα, στο πλαίσιο της καλής πίστης και των χρηστών ηθών.  

• Σε περίπτωση στοιχειοθέτησης κάποιου περιστατικού βίας και παρενόχλησης τα µέτρα µπορεί 

να περιλαµβάνουν ενδεικτικά : α) τη σύσταση συµµόρφωσης, β) την αλλαγή της θέσης 

εργασίας, του ωραρίου, του τόπου και τρόπου παροχής της εργασίας τους, γ) την καταγγελία 

της σύµβασης εργασίας ή συνεργασίας µε την Επιχείρηση σύµφωνα µε τον ΟΕΥ.  

 

Άρθρο  49ο 

Πειθαρχικά Όργανα - Επιβολή των Ποινών 

 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε µονοµελή και πολυµελή.  

Μονοµελή όργανα είναι:  

1.1 Ο Γενικός ∆ιευθυντής για όλο το προσωπικό.  

1.2 Οι Προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων για το προσωπικό που υπάγεται στην ∆ιεύθυνσή τους.  

1.3 Οι Προϊστάµενοι των Υποδιευθύνσεων για το προσωπικό που υπάγεται στην υποδιεύθυνσή τους. 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής, οι Προϊστάµενοι των ∆ιευθύνσεων ή Υποδιευθύνσεων δικαιούνται να 

επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές της προφορικής ή γραπτής παρατήρησης, της έγγραφης επίπληξης 

και του προστίµου µέχρι τις αποδοχές: ∆ύο ηµερών ο Προϊστάµενος Υποδιεύθυνσης. Πέντε ηµερών οι 

Προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης. Οκτώ ηµερών ο Γενικός ∆ιευθυντής.  

 Πολυµελές όργανο είναι 5µελές Πειθαρχικό Συµβούλιο, που συγκροτείται από τον Πρόεδρο του ∆Σ 

της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π, δύο µέλη του ∆Σ, που ορίζονται από αυτό, τον Γενικό ∆ιευθυντή και ένα 

εκπρόσωπο του ∆Σ του Συλλόγου Εργαζοµένων της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π., ο οποίος ορίζεται µε απόφασή του. 

Το πειθαρχικό συµβούλιο επιβάλλει όλες τις προβλεπόµενες από το προηγούµενο κεφάλαιο Β του 

παρόντος άρθρου πειθαρχικές ποινές και είναι αρµόδιο για την εκδίκαση των βαρυτέρων πειθαρχικών 

αδικηµάτων. Ως βαρύτερο πειθαρχικό αδίκηµα νοείται οποιοδήποτε πειθαρχικό αδίκηµα συνιστά 

αξιόποινη πράξη που διώκεται σε βαθµό πληµµελήµατος ή πολύ περισσότερο κακουργήµατος και 

τελείται στα πλαίσια της υπηρεσιακής δράσης και όχι στην ιδιωτική ζωή του υπαλλήλου, όπως και 

κάθε άλλο έστω και µη αξιόποινο πειθαρχικό ατόπηµα που προξενεί βλάβη στη δηµόσια εικόνα, φήµη 

και αξιοπιστία της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. Ο Πρόεδρος του ∆Σ καθορίζει εάν αποβαίνει αρµόδιο το Μονοµελές 

Πειθαρχικό Όργανο ή το Πολυµελές Πειθαρχικό Όργανο και παραπέµπει εκεί την υπόθεση.  
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3. Ως δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο λειτουργεί το ∆Σ της Επιχείρησης, το εξετάζει, ύστερα 

από ένσταση του τιµωρηθέντος ή παραποµπή, τις ποινές που επιβλήθηκαν από αυτά. 

 4. Το πρόστιµο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδοχών και παρακρατείται από τον πρώτο µετά την 

απόφαση µήνα.  

5. Οι έχοντες τιµωρηθεί µε προσωρινή ή οριστική απόλυση τίθενται εκτός υπηρεσίας αµέσως µόλις 

τους κοινοποιηθεί η τελεσίδικη απόφαση.  

6. Οι πειθαρχικές παραβάσεις των ∆ιευθυντών υπηρεσιών τιµωρούνται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Επιχείρησης, ύστερα από εισήγηση του Γεν. ∆ιευθυντή.  

7. Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γεν. ∆ιευθυντού τιµωρούνται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Επιχείρησης, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π.  

8. Για την επιµέτρηση της ποινής λαµβάνεται υπόψη η προηγούµενη συµπεριφορά του εργαζοµένου, 

το ύψος της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρηση, τυχόν υποτροπή ή συρροή 

παραπτωµάτων.  

9. Σε περίπτωση συρροής παραπτωµάτων, αυτά θα πρέπει  να είναι παρεµφερή, συναφή µεταξύ τους 

και να έχουν τελεστεί κατά την ίδια χρονική περίοδο επιβάλλεται η ποινή που αντιστοιχεί στο 

βαρύτερο παράπτωµα, ως ποινή βάσης, που προσαυξάνεται ανάλογα µε τον αριθµό των επιπλέον 

παραπτωµάτων κατά συγχώνευση και επιβάλλεται µία τελική ποινή. Το ∆Σ µπορεί, µε απόφαση του, 

να αναθέσει σε ένα από τα µέλη του ή σε έναν από τους υπαλλήλους της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. τη διενέργεια 

της προκαταρκτικής εξέτασης ή έρευνας, εάν η Υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς ενδείξεις για 

τη διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµατος. Με την προκαταρκτική εξέταση ή έρευνα συλλέγονται και 

καταγράφονται όλα τα στοιχεία προκειµένου να διαπιστωθεί η τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος, ο 

προσδιορισµός των προσώπων που τυχόν ευθύνονται και οι συνθήκες τέλεσής του. Στην περίπτωση 

που η έρευνα ανατεθεί σε υπάλληλο της επιχείρησης, θα πρέπει αυτός να είναι ανωτέρου ή οµοίου 

βαθµού και σε καµία περίπτωση κατωτέρου βαθµού του υπαλλήλου, στον οποίο αποδίδεται η πράξη. 

Ο αναλαµβάνων το εν λόγω έργο πρέπει εντός µηνός, από την κοινοποίηση σε αυτόν της απόφασης 

ανάθεσης της προκαταρκτικής έρευνας, να υποβάλει στο ∆Σ το πόρισµα της εξέτασης Το ∆Σ µπορεί, 

µε απόφασή του, αντί της διενέργειας προκαταρκτικής έρευνας, να συγκροτεί εξεταστική επιτροπή για 

κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού παραπτώµατος, η οποία θα ερευνά όλες τις εκδοχές και τις 

πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συγκροτείται από µέλη του ∆Σ και από 

υπηρεσιακούς παράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε ενέργεια που κρίνει απαραίτητη 

για τη διερεύνηση του πειθαρχικού παραπτώµατος. Μετά το πέρας των ενεργειών της, υποβάλει 

πόρισµα στο ∆Σ, το οποίο αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα, µαζί µε τα υπόλοιπα στοιχεία που έχει στη 

διάθεσή του, χωρίς να δεσµεύεται από αυτό. Στην περίπτωση κατά την οποία ανακύπτουν νοµικά 

θέµατα ή το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό επιλαµβάνεται µετά την τέλεση ποινικών αδικηµάτων, 

ζητείται γνωµοδότηση από νοµικό σύµβουλο της επιχείρησης η οποία επικυρώνεται από το ∆Σ.  
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Άρθρο  50ο 

Πειθαρχική ∆ιαδικασία – Απολογία 

 

1. Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, καµία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς 

προηγούµενη έγγραφη, επί αποδείξει, κλήση σε απολογία του εργαζοµένου, από το αρµόδιο 

πειθαρχικά όργανο. 

 2. Η απολογία υποβάλλεται µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από της επιδόσεως της κλήσης. Εάν παρέλθει η 

προθεσµία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πειθαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται µε 

απόδειξη στον τιµωρηθέντα. 

 3. Η κλήση σε απολογία προσδιορίζει το πειθαρχικό αδίκηµα για το οποίο κατηγορείται ο 

εργαζόµενος και περιέχει συνοπτική έκθεση της κατηγορίας, πότε τελέστηκε το πειθαρχικό αδίκηµα 

και ποια ποινή επισύρει.  

4. Το αρµόδιο πειθαρχικό όργανο πρέπει να αποφασίσει για το πειθαρχικό παράπτωµα µέσα σε 

τριάντα (30) ηµέρες από την υποβολή της απολογίας ή από τη λήξη της προθεσµίας υποβολής της. Η 

απόφαση του πειθαρχικού οργάνου, µε την οποία επιβάλλεται πειθαρχική ποινή ή απαλλαγή του 

εργαζοµένου, επιδίδεται γραπτά στον ίδιο, µε τη φροντίδα του Γενικού ∆ιευθυντή, µέσα σε πέντε (5) 

ηµέρες από την έκδοσή της. Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς αιτιολογηµένες, να 

περιέχουν τα πραγµατικά περιστατικά του πειθαρχικού παραπτώµατος και το χρόνο που έγινε αυτό.  

5. Ο εργαζόµενος µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από της κοινοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής 

απόφασης δικαιούται να ασκήσει ένσταση ενώπιον του ∆Σ. Η ένσταση καταχωρείται στο Πρωτόκολλο 

της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. Το ∆Σ της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. αποφασίζει επί της ένστασης µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες 

από την άσκησή της και η απόφασή του επιδίδεται στον ενδιαφερόµενο µέσα σε προθεσµία δέκα (10) 

ηµερών από την έκδοσή της.  

6. Οι επιδόσεις που αναφέρονται στις προηγούµενες παραγράφους γίνονται µε τον κλητήρα της 

∆.Ε.Υ.Α.Α.Π.  Βιβλίο ποινών Το Τµήµα ∆ιοίκησης της Επιχείρησης τηρεί βιβλίο ποινών στο οποίο 

οφείλει να αναγράφει: α) Το ονοµατεπώνυµο του µισθωτού στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή. β) Την 

αιτία επιβολής αυτής γ) Το είδος της ποινής, την ηµεροµηνία παρακράτησης του προστίµου και τον 

αριθµό της σχετικής απόφασης  

Άρθρο  51ο 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων 

 

 Τα πειθαρχικά παραπτώµατα παραγράφονται εάν περάσουν δύο έτη από την ηµέρα διάπραξης, 

εφόσον έγιναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίωξη. ∆ιαφορετικά µετά δύο έτη από 

την ηµέρα που έλαβαν γνώση τα όργανα αυτά.  
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1. Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώµατος διακόπτεται για όσο χρόνο διαρκεί η 

πειθαρχική διαδικασία που κινήθηκε για µεταγενέστερο παράπτωµα.  

2. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολογία, το παράπτωµα παραγράφεται αν µέσα σε 

δύο έτη από την κλήση σε απολογία αν δεν εκδοθεί απόφαση αρµοδίου πειθαρχικού οργάνου. 

 3. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πειθαρχικής ποινής καθώς και της ποινής της 

οριστικής απόλυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίωξης ακόµη και σε περιπτώσεις 

όπου ο νόµος προαπαιτεί την υποβολή µήνυσης ή έγκλησης.  

4. Η έκδοση αµετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού δικαστηρίου δίνει το δικαίωµα στον 

εργαζόµενο που τιµωρήθηκε µε ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει µε αίτησή του την ανάκληση 

της πειθαρχικής καταδικαστικής αποφάσεως και την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας από το 

∆Σ.  

Άρθρο  52ο 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύµβασης 

 

1. Η σύµβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς προειδοποίηση ή καταγγελία την ηµέρα που ο 

εργαζόµενος θα συµπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συνταξιοδότηση λόγω γήρατος, όπως αυτές 

καθορίζονται και απαιτούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά νόµους.  

2. Αν ο εργαζόµενος παρά τη συµπλήρωση του ορίου ηλικίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούµενες 

ηµέρες εργασίας για τη συνταξιοδότηση του, το ∆Σ, µετά από αίτησή του, µπορεί να παρατείνει την 

εργασιακή σύµβαση µέχρι την συµπλήρωση των ηµερών αυτών, όχι όµως πέρα από το 70ο έτος 

ηλικίας του.  

 

                                      Απόλυση Τακτικού Προσωπικού  

 

Το τακτικό προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π., απολύεται µε απόφαση του ∆Σ και ύστερα από γραπτή 

καταγγελία της εργασιακής σύµβασης στις ακόλουθες περιπτώσεις: Αν του επιβληθεί η πειθαρχική 

ποινή της οριστικής απόλυσης. Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του επί δέκα (10) 

συνεχείς εργάσιµες ηµέρες ή είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες συνολικά µέσα στο ίδιο έτος. Ο 

εργαζόµενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργασία του σε περίπτωση σωµατικής ή πνευµατικής 

ασθένειας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα πιστοποιείται µε γνωµάτευση της 

αρµόδιας επιτροπής του ΙΚΑ ή Κρατικού Νοσοκοµείου. 

 

                                              Παραίτηση Προσωπικού  

 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στη ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. δικαιούται να παραιτηθεί οποτεδήποτε, µε υποβολή 

γραπτής δήλωσης στο ∆Σ της Επιχείρησης.  
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2. Η λύση της εργασιακής σύµβασης επέρχεται την ηµεροµηνία δήλωσης της λύσης της εργασιακής 

σχέσης µε την υποβολή της γραπτής δήλωσης του υπαλλήλου. 

 3. Η λύση της εργασιακής σύµβασης επικυρώνεται µε Απόφαση του ∆.Σ. της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. Ο 

εργαζόµενος δεν µπορεί να εγκαταλείψει τη θέση του πριν τακτοποιήσει κάθε είδους διαχειριστική, 

οικονοµική ή άλλου είδους εκκρεµότητα. 

 4. Ο εργαζόµενος µπορεί να ανακαλέσει την παραίτησή του εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την 

υποβολή της δήλωσής του.  

                                                       

Άρθρο  53ο 

Μετατάξεις τακτικού προσωπικού 

 

 1. Μετάταξη από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας. Μετάταξη τακτικού υπαλλήλου σε κενή θέση 

άλλου κλάδου της ίδιας κατηγορίας εντός της Επιχείρησης επιτρέπεται µετά από αίτηση του 

υπαλλήλου. Ο µετατασσόµενος πρέπει να κατέχει τον τίτλο σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο 

στον οποίο µετατάσσεται. Η µετάταξη ενεργείται µε απόφαση του ∆.Σ. της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. ∆εν 

επιτρέπεται µετάταξη υπαλλήλου πριν από τη συµπλήρωση δύο (2) ετών από την πρόσληψή του.  

 

2. Μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας. Μετάταξη τακτικού υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου 

ανώτερης κατηγορίας εντός της Επιχείρησης, επιτρέπεται µετά από αίτηση του υπαλλήλου και εφόσον 

εκφράσουν γραπτώς τις απόψεις τους ο Γενικός ∆ιευθυντής της Επιχείρησης και ο ∆ιευθυντής της 

Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόµενος. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, η µετάταξη γίνεται µε 

µεταφορά θέσης σε ειδικότητα αντίστοιχη του τίτλου σπουδών που κατέχει ο µετατασσόµενος ή 

παρεµφερούς µε τις υπάρχουσες ειδικότητες του τακτικού προσωπικού. Ο µετατασσόµενος πρέπει να 

κατέχει τον τίτλο σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο ανώτερης κατηγορίας στον οποίο 

µετατάσσεται. Υπάλληλος που είχε τον απαιτούµενο για πρόσληψη σε ανώτερη κατηγορία τίτλο 

σπουδών κατά την πρόσληψή του, δεν επιτρέπεται να µεταταγεί σε θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας 

πριν από τη συµπλήρωση οκταετίας από την πρόσληψή του. ∆εν επιτρέπεται µετάταξη υπαλλήλου 

πριν από τη συµπλήρωση δύο (2) ετών από την πρόσληψή του.  

 

 Μετακίνηση προσωπικού Η µετακίνηση του προσωπικού από ∆ιεύθυνση σε ∆ιεύθυνση γίνεται µε 

απόφαση του Γενικού ∆ιευθυντή και από Τµήµα σε Τµήµα µε απόφαση του οικείου ∆ιευθυντή της 

Υπηρεσίας, ενώ η κατανοµή αρµοδιοτήτων εντός του Τµήµατος γίνεται κατά την κρίση του 

Προϊσταµένου. Γ. Εβδοµαδιαία απασχόληση προσωπικού  

1. Το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. εργάζεται εφαρµόζοντας την ισχύουσα νοµοθεσία και τις διατάξεις 

της ΣΣΕ του επιχειρησιακού σωµατείου. 
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 2. Για το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. ισχύουν οι ηµέρες επίσηµης αργίας και ηµιαργίας που 

ακολουθούν οι ΟΤΑ.  

3. Για το προσωπικό που απασχολείται πραγµατικά τις Κυριακές ή τις ηµέρες επίσηµης αργίας 

σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, εφαρµόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της 

νοµοθεσίας για τους ∆ηµοτικούς υπαλλήλους.  

 

Άρθρο  54ο 

Ζηµίες - Κάλυψη υπευθύνων 

 

1. Κάθε ζηµιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βαρεία αµέλεια των εργαζοµένων ή κακή 

εκτέλεση της ανατεθείσας υπηρεσίας µπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή µέρος της στον υπεύθυνο 

για τη ζηµία, µε απόφαση του ∆Σ της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π.  

2. Σε περίπτωση ατυχήµατος, µε απόφαση του ∆Σ µπορεί να καλυφθεί µέρος ή το σύνολο των 

δικαστικών εξόδων και των εν γένει δαπανών του υπευθύνου της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π., κατά του οποίου θα 

απαγγελθεί ποινική κατηγορία, αν το ατύχηµα οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε συγγνωστή αµέλεια, 

άσχετα από την τελική κρίση του ∆ικαστηρίου.  

3. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήµατος κατά τη διάρκεια των εκτελούµενων έργων, η ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. 

αναλαµβάνει την κάλυψη των επιβλεπόντων των έργων υπαλλήλων της, µε τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του παρόντος.  

 

Άρθρο  55ο 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ  

 

Μετά την έγκριση του Οργανισµού αυτού και την έναρξη ισχύος του, το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π. 

τοποθετείται, µε πράξη του Γενικού ∆ιευθυντή της Επιχείρησης, µε βάση τα τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα τους στις θέσεις που προβλέπονται από αυτόν. - Μετά την κατά τα ανωτέρω τοποθέτηση του 

προσωπικού, µε εισήγηση του Γενικού ∆ιευθυντή και απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης, γίνεται η 

τοποθέτησή του στις υπηρεσιακές µονάδες, λαµβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των 

µονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

 

Άρθρο  56ο 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΙΣΧΥΣ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΟΕΥ 

 

1. Η ερµηνεία των διατάξεων του παρόντος ΟΕΥ ανήκει στην αρµοδιότητα του ∆Σ της Επιχείρησης.  

2. Η τροποποίηση του παρόντος ΟΕΥ γίνεται µε την κάθε φορά προβλεπόµενη νόµιµη διαδικασία.  
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3. Μετά την έγκρισή του, ο παρών ΟΕΥ αναρτάται στην ιστοσελίδα της ∆ΕΥΑΑΠ και ενηµερώνεται 

περί αυτού κάθε εργαζόµενος µε το πλέον πρόσφορο τρόπο. Επίσης, ενηµερώνεται και κάθε 

εργαζόµενος που προσλαµβάνεται ως τακτικό προσωπικό.  

 

Άρθρο  57ο 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθµίσεις 

 

Μετά την έγκριση του Οργανισµού αυτού τα στελέχη και όλο το προσωπικό της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π 

τοποθετούνται µε βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους στις θέσεις που προβλέπονται από 

αυτόν. ∆εν επιτρέπεται καµιά µεταβολή σε βάρος των εργαζοµένων της Επιχείρησης σε ότι αφορά τη 

µισθολογική κατάσταση και εξέλιξη τους, κατά την εφαρµογή του παρόντος Οργανισµού. 

1. Σε περίπτωση µείωσης του αριθµού των οργανικών θέσεων, το τακτικό προσωπικό που θα 

πλεονάζει δεν απολύεται, αλλά παραµένει σαν υπεράριθµο και τοποθετείται ανάλογα µε την 

ειδικότητα και τα προσόντα του µέχρι τη συνταξιοδότησή του. 

2. Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχείρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του και 

εφαρµόζονται σ' αυτό οι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευοµένων διατάξεις της εργατικής 

νοµοθεσίας. 

3. Κάθε ενδεχόµενη µεταβολή στη νοµική µορφή της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π δεν µπορεί να έχει καµία δυσµενή 

συνέπεια, οικονοµική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που ήδη απασχολείται στη ∆.Ε.Υ.Α. 

Α.Π κατά το χρόνο της µεταβολής. 

 

Άρθρο 58ο  

Ερµηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισµού 

 

1. Η ερµηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανισµού ανήκει στην αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Επιχείρησης. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισµού γίνεται µε την κάθε φορά προβλεπόµενη νόµιµη 

διαδικασία. 

3. Μετά την έγκριση του Οργανισµού πρέπει να χορηγηθεί µε απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο 

του σε κάθε εργαζόµενο. 

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται µε απόδειξη παραλαβής και σε κάθε νεοπροσλαµβανόµενο 

εργαζόµενο στο τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλαβής του αντιγράφου του 

Οργανισµού έχει την αναµφισβήτητη έννοια ότι ο εργαζόµενος έλαβε πλήρη γνώση του και τον 

αποδέχεται σαν εργασιακή σύµβαση. 
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Άρθρο 59ο 

Τελικές ∆ιατάξεις 

Ο Οργανισµός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αµέσως µετά την έγκρισή του από τα αρµόδια όργανα. Μετά 

την έγκριση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγούµενος Οργανισµός της ∆.Ε.Υ.Α.Α.Π 

 

Άρθρο 60ο  

Πρόκληση δαπάνης σε βάρος του προϋπολογισµού 

 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού της 

∆ΕΥΑΑΠ για το έτος 2024. ∆εν προκαλείται δαπάνη για κάθε ένα από τα επόµενα οικονοµικά έτη και 

για το λόγο αυτό δεν θα εγγράφεται ισόποση πίστωση κατ’ έτος στον προϋπολογισµό της ∆ΕΥΑΑΠ. 

Η παρούσα να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

• Να αποσταλεί το σχέδιο του νέου ΟΕΥ προς έγκριση στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου 

Παγγαίου. 

 

• Να δηµοσιευτεί στο ΦΕΚ. 

 

 

 Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 8/2024 » 
 

 

------------------------------------------------------------- 

 

 

Ακολούθως τον λόγο έλαβε η επικεφαλής της µειοψηφίας κα Βαρύτη Μαρία η οποία ρώτησε για 
ποιό λόγο η απόφαση λήφθηκε από το προηγούµενο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ∆ΕΥΑΑΠ και όχι µε 
την νέα σύνθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ΕΥΑΑΠ. Στην συνέχεια δήλωσε ότι εγκρίνουν 
την κατάργηση του παλαιού ΟΕΥ και εγκρίνουν τον νέο ΟΕΥ µε την ανωτέρω παρατήρηση για 
λόγους ηθικής τάξης. 

 

Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώµα να αποφασίσει σχετικά. 

 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, την εισήγηση του Προέδρου 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου 
Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου), λαµβάνοντας υπόψη του την αριθ. 8/2024 απόφαση  του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ 
Παγγαίου), τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (Σχέδιο ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως ισχύει,  
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 7 του Ν. 1069/1980, όπως ισχύει, την παρατήρηση της 
επικεφαλής της µειοψηφίας κα Βαρύτη Μαρία, µετά από διαλογική συζήτηση,  

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
 

Εγκρίνει την αριθµ. 8/2024 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου) που αφορά "Κατάργηση 
παλαιού Ο.Ε.Υ. και έγκριση νέου", όπως ακριβώς αυτή αναγράφεται στο εισηγητικό τµήµα της 
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παρούσας απόφασης και εµπεριέχει τον Εσωτερικό Κανονισµό Υπηρεσιών της ∆ηµοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άρδευσης ∆ήµου Παγγαίου (∆ΕΥΑΑ Παγγαίου), και αποτελεί 
αναπόσπαστο κοµµάτι αυτής. 

 
 
 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό: 59/2024 

 
Συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.         ΤΑ ΜΕΛΗ    Ο ΠΑΡΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
(Τ.Σ. ΥΠΟΓΡΑΦΗ)               ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ                    ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

Γάκης Κωνσταντίνος                  Αναστασιάδης Φίλιππος 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ελευθερούπολη  5  Μαρτίου 2024 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 
 
 
 
 
 

Γάκης Κωνσταντίνος 
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